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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Neurologiska kliniken, Akademiska sjukhuset i Uppsala har ett primért
upptagningsomrade om ca 350.000 invanare samt ett regionovergripande ansvar
for hogspecialiserad neurologisk sjukvard for en befolkning pa omkring 2 miljoner.
Neurologklinikens verksamhet omfattar slutenvard med 20-talet vardplatser samt
ansvar for neurologiskt sjuka patienter inom neurointensivvarden.
Slutenvardsverksamheten innefattar ocksa bl.a. epilepsiutredningsplatser.
Oppenvardsverskamheten inrymmer lansneurologisk mottagning och
hogspecialiserad regionvardsmottagning.

Vid Neurologiska kliniken behandlas patienter inom hela det neurologiska
sjukdomspanoramat inom bade sluten- och éppenvard med undantag for
strokevard, dar Neurologkliniken i nulaget endast ar ansvarig i den akuta fasen
inkluderande trombolys och trombektomi.

Jourverksamheten utgdrs av sjukhusbunden primarjourslinje vardagar 8-21 och
helger dagtid samt beredskapslinje med beredskap A under 6vrig tid. Bakjour finns
dygnet runt. Jourverksamheten ar fér narvarande under éversyn.

| verksamheten ingar aven handledning och utbildning av lakarstudenter.
Verksamheten ar allsidig avseende sjukdomspanorama och
patientsammansattning for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas och ST-
utbildning kunna genomféras med hdg och jamn kvalitet.

Det finns dvergripande skriftliga riktlinjer fran sjukhuset hur ST-utbildningen skall
genomfdras och utvarderas, vilka dverensstammer med forfattningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Samtliga handledare ar specialister i neurologi och har genomgatt eller kommer
inom kort genomga handledarutbildning. Samtliga ST-handledare ar dessutom
disputerade. Det finns tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och
kompetens for att tilgodose behovet av ST-handledning och det finns tillrackligt
manga lakare och andra medarbetare for att mota behovet av kliniska instruktioner.
Det finns tillgang till studierektor som &r specialistkompetent i neurologi och har

genomgatt handledarutbildning.
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Det forekommer handledartraffar (specialistkollegium) dar ST-lakarna utvarderas
och far aterkoppling.

Generella instruktioner pa sjukhusniva for hur handledning ska ga till finns.
Sjukhusévergipande skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

O OO X

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Alla ST-lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen dator. Lokalerna ar dock
nagot underdimensionerade och ST-lakarna kan ha svart att kunna arbeta ostort
vid befintliga arbetsplatser.

Det finns tillgang till biblioteksservice och adekvat tillgang till elektroniska tidskrifter
och databaser.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Tjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningens utbildningsstruktur.
Nyanstalldas introduktion sker med hjalp av en informationsparm och stod fran
annan ST-lakare i forsta hand. Den faktiska introduktionens innehall och relevans
tycks variera och upplevs av vissa ST-lakare som bristfallig d& heltackande

skriftliga instruktioner saknas.
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ST-lakarna har individuella ST-kontrakt och utbildningsprogram som utarbetas i
samrad med handledare. Utbildningsprogrammen revideras delvis vid behov av
ST-lakare och handledare men regelbunden uppfoljning/revidering och avstdmning
mot mélbeskrivningen brister. Atgérd rekommenderas.

Jourtjanstgoring utgor tillrackligt stor del av tjanstgoringen sa att malbeskrivningen
kan uppfyllas. Jourtjanstgoéringen dagtid pa helger saknar delvis adekvat
bakojursstod och aterkoppling, dar ST-lakaren alltfor tidigt forvantas ta ett
medicinskt ansvar som inte motsvarar dennes kompetensniva. Atgard
rekommenderas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen utgar delvis ifran det individuella utbildningsprogrammet. Varje ST-
lakare har en huvudansvarig handledare. Tillgang till handledare under
sidotjanstgoring varierar, fran exemplariskt god under neurofysiologisk tjanstgoring
till att delvis saknas under neurokirurgisk sidoutbildning. Instruktion ges fortlépande
och tillgangen till seniora kollegor att radfraga ar god. Handledningen sker efter
behov men &r oftast varken regelbunden eller dverenskommen i forvag.
Handledningen &r inte inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema. Beddmning av
uppnadd kompetens gors i dagslaget huvudsakligen av handledare samt genom
specialistkollegium. En mer strukturerad, och minst arligen aterkommande,
avstamning dar kompetensutveckling relateras till malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet rekommenderas. Brister i dokumentation av
kompetensutveckling och avstamning enligt ovan bor atgardas. Etablerade
metoder for utvardering som t.ex. sit-in/mini-CEX finns och bdr anvandas
regelbundet. De metoder som anvands ska vara pa férhand kanda och
Ooverenskomna.

Fortldpande klinisk instruktion ges men det framkommer vissa brister i aterkoppling
fran instruktorerna.

Eventuella brister i ST-lakarens kompetens leder till atgardsplaner.

Regelbundna utvecklingssamtal tillhandahalls.

Utbildningsklimatet uppfattas av ST-lakarna som mestadels positivt och
inbjudande.

Legitimerade lakare som tjanstgor en langre tid vid enheten erhaller handledare
men skriftlig utbildningsplan saknas.

ST-lakarnas kompletterande tjanstgoring foljs delvis upp.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet. ST-
lakarna far mojlighet till att delta pa kurser och 6vriga utbildningar som tillgodoser
alla angivna kompetenskrav i malbeskrivningen.

Valorganiserad intern utbildning i form av foreldsningar, artikelgranskning och ST-
ledda utbildningstillfallen finns. Neuralt natverk for ST-lakare i neurologi fran ett
antal kliniker i narliggande regioner anordnas tva ganger om aret dar ST-lakarna
deltar aktivt. Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i schemat.
Regelbunden schemalagd tid for sjalvstudier finns men information om detta
behover fortydligas till ST-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Samtliga ST-lakare har genomfort eller ska genomfdra individuellt arbete inom
medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete. Ett antal ST-lakare ar doktorander. Det
finns tillgang till flera disputerade lakare pa kliniken som kan fungera som
vetenskapliga handledare. Forutsattningarna for att genomféra skriftligt
vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete &r mycket goda. Aterkoppling pa
kvalitetsarbete kan forbattras.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. ]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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D

Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Obligatorisk kurs inom ledarskap och kommunikativ kompetens ges pa sjukhuset i
enlighet med malbeskrivningen. Handledning och undervisning av
medicinstudenter och underlakare ingar i tjanstgoringen. Handledningen i
kommunikativ kompetens, pedagogisk formaga och ledarskap kan forbattras, dar
bedomning och aterkoppling bor ske for samtliga ST-lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Goda forutsattningar finns for att f& bade bredd och djup i ST-utbildningen.

Neurologkliniken har en mycket god teoretisk utbildning for ST-lakare.

ST-lakarna upplever ett gott utbildningsklimat.

Engagerad klinikledning och studierektor med ambitiésa planer for verksamheten.

Samtliga handledare har gatt eller ska genomga handledarutbildning och god tillgang
till handledare finns.

ST-handledarna ar samtliga disputerade.

Det férekommer moment med strukturerad klinisk handledning i form av
"gaffelmottagning" som uppskattas mycket av ST-lakarna.

ST-lakarna ar engagerade i verksamheten och dess utveckling.

Schemalagd tid for sjalvstudier finns.

Ambitiés intern utbildning samt uppskattad regiondvergripande ST-utbildning.

ST-lakarna far i tidigt skede ta ansvar for handledning och utbildning av
lakarkandidater.

Det finns mycket goda férutsattningar for och positiv instéllning till vetenskapligt
utvecklingsarbete och forskning.

ST-lakare uppmanas delta i specialisttentamen och tillracklig inlasningstid infér detta
erbjuds.

Handledning schemal&ggs inte.
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ST-lakarna dokumenterar handledarsamtal och kompetensutveckling otillrackligt.

Uppfdljning och uppdatering av ST-lakarnas utbildningsprogram sker ej regelbundet.

Mojlighet foér handledning och direkt klinisk instruktion i anslutning till
mottagningsverksamhet finns i liten skala men behéver utbkas.

Aterkoppling pd kommunikativ kompetens och ledarskap, t ex under rond, brister
delvis.

Sjukhusgemensamma dokument/verktyg angdende ST-utbildning utnyttjas ej
tillrackligt pa kliniken.

Jourverksamheten under dagtid helger saknar delvis adekvat bakjoursstod da
bakjouren inte alltid deltar i rondning av svart sjuka patienter pa intensivvarden.

Vid tidig subspecialisering/inriktning hos ST-lakare riskerar ST-utbildningen att férlora
i bredd.

ST-tjanstgoringen riskerar att bli for ensidig da vissa specialistmottagningar hittills
varit svartillgangliga for ST-lakare.

ST-lakarna efterfragar mer konstruktiv feedback.

Trangbodda lokaler begransar mojligheterna till ostort arbete.

ST-lakarna upplever att det finns ett bristfalligt introduktionsprogram med
uppdaterade skriftliga och muntliga instruktioner.

Handledning under vissa sidotjanstgdringar saknas.

Schemalagd tid fér handledning for ST-lakare och handledare.

Okat ansvarstagande hos ST-lakare for att forbereda handledningstillfallen och for att
dokumentera handledning och kompetensutveckling.

Utbildningsprogrammet bor utvarderas/revideras avseende varje delmal, kurser och
sidotjanstgdringar minst en gang om aret.

Utbkad handledd mottagningsverksamhet med specialist/6verlédkare som har adekvat
tid avsatt fér ST-handledning inklusive bedémning av neurologiskt status. Sit-
in/mini-CEX och gaffelmottagning kan med fordel inrymmas i sddan verksamhet.

Forstarkt och fortydligat bakjoursstéd under helgjourer dagtid.

Namngiven handledare under samtliga sidotjanstgéringar som deltar i ST-lakarens
kompetensutvardering under sidotjanstgdringen.

Skriftlig utbildningsplan for legitimerade lakare som tjanstgor en langre tid vid
enheten.

Forstarkt introduktion med skriftligt program och ev regelbundna introduktionsdagar
(forslagsvis via mer seniora ST-lakare).

Sjukhusgemensamma verktyg for ST-utvardering kan med fordel anvandas
ytterligare.

Strukturera aterkopplingen till ST-lakare &ven innehallande konstruktiv kritik.

Poangtera att mojlighet att ta ut lastid finns.

Langsiktig planering av mottagnings- och avdelningsplacering, forslagsvis med
sammanhallet tema under langre tidsperiod, som ser till att ST-lakarna far tillrackligt
bred exponering for de olika patientkategorierna.

Utnyttja befintlig verksamhet, t ex ronder, for traning i kommunikativ kompetens,
pedagogik och ledarskap samt aterkoppling kring dessa fardigheter.
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