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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomf6ras och utvarderas.
ST-kontrakt skrivs. Utbildningsplan skrivs av ST med stod av handledare och SR.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.
9562 personer ar listade pa VC. Befolkningen ar blandad ifran ett smastadsomrade. VC har
ansvar for dldreboende, korttidsplatser samt BVC i Familjens hus. Ej MVC. Tolksamtal
forekommer.

Pa VC finns specialmottagningar som diabetes, BT, inkontinens, sarbehandling och
distriktsskoterskemottagning. Paramedicinare som arbetsterapeut, kurator och psykolog finns
pa enheten.

Tillhorande sjukgymnastik med fem sjukgymnaster finns lokalmassigt pa sjukhuset. BVC
ligger c:a 100 m bort i en familjecentral.

Jourverksamhet bedrivs pa en for Hassleholm gemensam mottagning, dar ST-ldkarna
tjanstgor dagtid pa helger.

Nytt datasystem inférdes i ar och det har tagit mycket tid och resurser i ansprak och dragit ned
pa tillgangligheten.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (3 Oacceptabel (O

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)

Lipusy




B Tjanstgoringens uppléagg:

Lakarbemanningen &r anstrangd och man saknar c:a 50% bemanning. Lé&kargruppen ar till
del nyanstalld och det finns en framtidstro pa utveckling. Man har precis kunnat tillsatta en
ST-lakare efter en period med lag bemanning och det ar god stamning i personalgruppen. 1
stafettlakare har varit anstalld i 2 ar.

1 ST-lakare finns pa heltid och anstalldes under varen 2013.

1 gynekolog arbetar 2 dagar/vecka.

1 AT-l&kare-linje finns kontinuerligt.

Det finns erkanda svarigheter att rekrytera till VC i omradet.

Foredoémlig O God O Acceptabel X Oacceptabel (J

C  Kompetenser och utrustning:

Lokaler finns for all sorts verksamhet. Enheten har funnits lange och man har inte renoverat
pa manga ar.

Ogonmikroskop saknas pé alla VC i omradet och égonundersokningar, som kréver denna
utrustning behover ej utforas.

ST-lakaren har tillgang till eget rum.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (3 Oacceptabel (O

D  Handledning och uppféljning:

ST, SR och HL goér en gemensam planering av ST-tiden och ST-kontrakt skrivs.

HL ar ocksa SR i omradet, varfor SR uppdraget for VC skots av kollega.

ST-traffar finns halvdagar varje manad. ST far information via ST-Forum. Det
rekommenderas dven att dokumentation sker den vagen. ST-l&karen &r aktiv i Forum-arbetet.
Eftersom ST-lakaren ar ny pa sin tjanst gar det ej att utvardera hur uppfdljning, randning etc
sker.

Planeringen ar god och foljer riktlinjerna.

Foredomlig X God (O Acceptabel (] Oacceptabel (3

E  Teoretisk utbildning:

ST-lakaren har en personlig handledare. Tid for handledning finns en timme per vecka och
det ar latt att fraga andra kollegor. Schemalagda sit-in konsultationer finns ej annu.
Handledaren har handledarutbildning och &r valinformerad i sin profession som SR.
Handledartraffar finns varje termin och annonseras ut under ST-Forum. Man arbetar for
kontinuitet.

Dokumentation sker pa ST-Forum.

Det finns mojligheter att paverka sitt schema och det gar bra att komma ivag pa utbildningar.

Foredomlig X God J Acceptabel (O Oacceptabel (O

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Verksamhetschefen har tjanstgjort en langre tid pa VC och har en positiv instéllning till
lakarutbildning. Schemalagd tid for sjalvstudier finns tydligt inlagt i schemat. Det finns
tillgang till kurser och ST-dagar.

Det finns tillgang till mindre bibliotek, men teoretisk kunskap soks fr a pa natet.

Lakarmoten med medicinskt innehall forekommer en timme per vecka, men pga lakarbristen
ar det svart att alltid fa till ett strukturerat innehall.
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G  Ledarskapskompetens:

Det finns tillgang till FoU-kurs och tid, c:a 5 veckor, for vetenskapligt arbete.
Forskningsarbetet &r ej planerat.

Planering av kvalitetsarbete pagar. Det finns tillgang till vetenskaplig kompetens i omradet.
Det framkommer ingen for ST-ldkaren nationell eller internationell verksamhet.

Inga 6ronmarkta pengar for utbildning finns, utan avgifterna skall betalas av en
klumpsumma.

Foredomlig (3 God X Acceptabel () Oacceptabel (3

H  Karriarmdjligheter:

ST-lakarens kommunikativa kompetens utvecklas genom handledning av AT-lakare och
mdjlighet till medsittning samt genom deltagande i kurs i kommunikativ kompetens.
Nagot deltagande i den administrativa ledningen férekommer ej.

L edarskaps-ST é&r inte nagot tydligt val.

Foredomlig(] God X Acceptabel (3 Oacceptabel (O

Styrkor

Hog pedagogisk kompetens hos handledaren. Kompetent personal borgar for ett gott
patientomhandertagande med struktur i arbetet.

Patientunderlaget brett med mojlighet att fa se olika typer av sjukdomspanoramat.

Fin och glad stdamning i personalgruppen med ett utbildningsintresse ger forutsattningar for
utveckling av VC.

Svagheter

Otillfredsstéllande lakarbemanning.

Det gors en omorganisation av PV i Skane som ger ett vacuum i utvecklingen innan
strukturen faststallts. Nytt datasystem har kravt mycket tid av personal och minskat
tillgangligheten.

Handledningen skots idag av en DL. Det finns 3 DL med handledarkompetens och kanske
kan de utnyttjas mer.

Forbattringspotential

Viktigt att satsa pa kontinuerligt kvalitetsarbete.

DL bor vara aktiva i egen utbildning for att forega som goda exempel pa att det ar mojligt att
ha en professionell utveckling med nya kunskaper kontinuerligt &ven som fardiga
specialister. Avsatta tid for fortbildning for alla personalkategorier med rapportering till
enheten. 10% av lakarna arbetstid skall &gnas at fortbildning.

Avstamningsmoten arligen med VC-chef ang. detta bor ske.

Storre nationell och internationell utblick med deltagande i olika sammankomster kan ocksa
Oka attraktionen fOr arbetsplatsen.




