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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Sjukhuset i Varberg ingér i Hallands sjukhus som bestar av Varbergs och
Halmstads sjukhus. ST-lakarna har sin grundanstéllning pa respektive sjukhus och
genomfor storre delen av sin ST pa sin anstallningsort. Verksamheten i Varberg ar
bred och omfattar alla delar av ortopedin utom rygg-, tumérortopedi och slutenvard
barn. Ryggkirurgi finns inom kliniken forlagt till Halmstad dar Varbergs ST-lakare
gor sin ryggplacering. Det finns tva vardavdelningar, en akut och en elektiv med
totalt 32 vardplatser. Tva tredjedelar av verksamheten &r akut. Utbildning inom
artroskopi genomfors pa narliggande Kungsbacka sjukhus. Extern randning inom
handkirurgi, barnortopedi och viss tumérortopedi gors foretradelsevis pa
Sahlgrenska sjukhuset. Akutmottagningen bemannas till stor del av akutlakare
vilket delvis avlastar ortopedens primarjour. Det finns en bra balans mellan
jouratagande och daglig verksamhet. ST-lakare ar handledare at AT- lakare.
Riktlinjer och instruktioner for hur ST-utbildningen skall genomféras och utvarderas
finns. En regiondvergripande plan for likabehandling finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lakarstaben bestar av ca 25 medarbetare varav 8 ST-lakare. Lakarstaben ar av
adekvat sammansattning med god och bred kompetens. Kliniken &r fullbemannad
och en eftertraktad arbetsplats. Samtliga handledare ar specialister och har
handledarutbildning.Studierektor som ar ortopedspecialist och handledarutbildad
finns. Generella instruktioner fér handledning saknas men utvardering av ST-lakare
gors en gang per termin i lakarkollegiet. Regelbundna handledartraffar saknas i
Ovrigt. En av klinikens lakare ar disputerad, och en ST-lakare ar doktorand. FOU
enhet finns inom regionen som stdd i vetenskapligt projektarbete. Kliniken har ett
gott samarbetsklimat och ST-utbildningen far naturlig plats i det dagliga arbetet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lokalerna for diagnostik, utredning och behandling & manga, ljusa och rymliga
med modern utrustning. Alla ST -lakare har egen arbetsplats och dator men delar
rum. Maximalt fyra personer delar pa ett rum. Man har tillgang till sjukhusbibliotek
och lokalt bibliotek med bra tillgang till natbaserade tidskrifter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Vid kliniken finns en ST-studierektor. Alla ST lakare har ST-kontrakt. Varje ST-
l&kare har en grov individuell plan for utbildningens upplagg som revideras vid
behov. Sidoutbildning samorganiseras inom kliniken i ett webbaserat system dér
maximalt tre ST far vara franvarande samtidigt under randningsperioder.
Introduktionsprogram finns for nyanstallda underlakare och ST-tjanst féregas av
korttidsvikariat under ST-liknande former. Utbildningen foljer svensk ortopedisk
forenings rekommendationer. Skriftliga individuella utbildningsplaner pa detaljniva
kring forvantad maluppfyllelse saknas. Andelen jourtjanst ar adekvat och
malbeskrivningen kan uppfyllas vid moderkliniken med ungefar ett ars
sidoutbidning pa annan ort.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.
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D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har handledare och alla handledare har gatt
handledarutbildning som erbjuds och genomfors i regionens regi. Alla ST-lakare
har en grov inividuell plan for sin utbildning med randutbildning och kurser. Tid
finns avsatt i schemat for handledarsamtal, men de genomférs sporadiskt och
dokumenteras sparsamt. Strukturerade utvarderingsinstrument anvands for
narvarande inte. Verksamhetschefen har regelbunda medarbetar- och
utvecklingssamtal med varje ST-lakare. Individuell utsedd handledare, tydliga mal
och utvardering av de externa sidoutbildningarna saknas. ST-lékarnas progress
utvarderas, dokumenteras och aterkopplas vid specialistkollegium tva ganger per
ar. En beredskap finns for att hantera eventuella brister i ST-lakarens utveckling,
men formell beredskapsplan saknas och behov har hitills inte uppstatt.

Tillgangen pa klinisk handledning &r god och utbildningsklimatet ar inbjudande och
generdst i hela léakargruppen.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Kollegiet samlas varje morgon till rontgenrond/morgonsamling med tillfalle till
undervisning utifran befintliga fall. Journal clubs genomférs varje vecka dar en ST-
lakare ansvarar for programmet. Schemalagd tid for teoretisk utbildning finns tva
timmar varje tisdag. Programmet varvas med egen studietid eller seminarium.
Huvudmannen tillhandahaller Miller’s Orthopaedics som kursbok. Vissa ST-lakare
foljer &ven den webbaserade nationella kursen. Varje torsdag finns internutbildning
med aktuellt tema for hela lakargruppen. En dag per manad finns mojlighet att
delta i regionalt utbildningsprogram kopplat till universitetssjukhuset i Géteborg. ST
ges alltid tillfalle att delta i 6nskade externa utbildningar, sdsom exempelvis SK-
kurser.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Inom regionen finns en utvecklad FoU enhet som tillhandahaller grundkurs i
vetenskaplig metodik, disputerade handledare, statistiker mm for vetenskapligt
projektarbete. Tid for vetenskapligt arbete finns och arbetena presenteras i olika
forum inom och utom kliniken, ortopediveckan mm. En ST-lékare ar
doktorandregistrerad vid universitetsklinik. Kliniken har i dagslaget endast en
disputerade lakare. ST-lakare deltar och leder kvalitetsarbeten inom Kliniken.
Majlighet finns for ST att genomga doktorandutbildning, da relationerna ar goda
med bade Malmé/Lund och Goteborgs universitetssjukhus.Varje vecka
genomsfors Journal Club i lakarkollegiet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lékare i regionen gar ett centralt program LIV (Ledarskap och
organisation i Varden for ST-lakare) som omfattar ledarskap och kommunikation.
LIV genomfors i internatsform vid sex tillfallen under tva ar. ST-lakarna fungerar
som handledare for AT-lakare i daglig verksamhet, men ingen strukturerad
aterkoppling pa ST-lakarens handledarinsats finns. ST-lakare haller i undervisning
for AT med bla forelasningar. Formell ledarskaps-ST saknas men praktiska
mojligheter till ledningsuppdrag finns. En ST-lakare tjanstgor som
sjukhusovergripande AT-chef pa 50%. ST-lakare deltar i planering och
genomférande av en regiondvergripande ortopedidag for alla personalkategorier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []

men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Lagom stor fullbemannad klinik med brett utbud av ortopediska diagnoser bade vad
galler akut och planerad ortopedi.
Ho6g kompetens i lakarstaben.
Mycket gott utbildningsklimat med engagerat stod till ST-lakare fran aldre kolleger.
Bra balans mellan jourtjanstgoring och daglig verksamhet.
Bra tillgang till extern och intern utbildning inklusive mgjlighet till sidotjanstgoring.

Informell uppfoljning, handledning, dokumentation och aterkoppling finns, men ar
otydligt strukturerat.
Befintliga utvarderingsinstrument anvands inte.( t.ex sit-ins, 360 grader)
Handledartraffar saknas.

Handledarrollen bor fortydligas och handledartraffar for fortbildning kan initieras.

Individuella utbildningsprogram bor utformas mer detaljerat och revideras/féljas upp
minst en gang per ar.

Kunskapsmalen for de externa sidoutbildningarna bor preciseras och klargoras for
mottagande klinik samt foljas upp.

Handledarsamtal ska dokumentera i storre utstrackning.

Studierektor kan ta en &nnu mer aktiv roll i dvergripande planering av ST-lakares
placeringar, vidareutbildning och utveckling av handledarna, samt framja en mer
strukturerad uppfoljning av ST-lakarnas maluppfyllelse.
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