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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Verksamheten &r tillrackligt allsidig. Det finns en bredd och volym i verksamheten som gor
att man kan bedriva god utbildning. Forlossningsvard mellan vecka 23 och 35 erbjuds via
Ostra sjukhuset. Det finns dokumentation for utbildning och mal.

Jamstéalldhetsplan finns inom landstinget.

Foredémlig (OJ God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

B Tjanstgdringens upplagg:
Det finns utbildningsplan som féljer malbeskrivningen och som skall revideras fortlopande.
Icke strukturerad planering av schema och stor produktionspress medfor korta placeringar.
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C  Kompetenser och utrustning:

Det finns valutrustade moderna lokaler, alla ST-doktorer har egna arbetsplatser.
Forhallandevis manga ST-lakare i relation till antalet specialister. Det finns 3 disputerade
lakare pa kliniken samt en doktorand.

Foredomlig (3 God( Acceptabel X Oacceptabel (O

D  Handledning och uppféljning:

Alla ST-dr har handledare som genomgatt handledarutbildning. Relationen mellan handledare
och adept utmarkt, men bristande strukturerad handledning och uppf6ljning.
Kommunikationen mellan olika led ej optimal.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfylida, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




E  Teoretisk utbildning:

Det erbjuds bra mojligheter for teoretisk utbildning, frikostig utbildningsmiljé med
schemalagd internutbildning. Deltagande i internutbildning &r inte optimal.
Externa kurser enligt malbeskrivning.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Goda mojligheter for utforande av ST arbete, ingen tydlig struktur for kvalitetsarbetet. Aktiv
Fou enhet vilket understodjer doktorandutbildning. Schemalagd tid for granskning av
vetenskapliga artiklar samt ARG-rapporter.
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G  Ledarskapskompetens:
Landstinget erbjuder ledarskapsutbildningar. ST-lakare ges mojligheter att trana och verka
som ledare pa kliniken men aterkoppling ges ej alltid.
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H  Karriarmojligheter:
Det finns goda karriarmojligheter vid kliniken. Kliniken har svart att rekrytera fardiga
specialister.
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Styrkor

Valfungerande klinik med d&ndamalsenliga lokaler och bra utrustning.
HOg patientgenomstromning med bred operativ verksamhet
Obstetrik verksamhet med tillracklig patientvolym

Styrdokument for ST-utbildning finns utarbetade

Goda mojligheter till sidoutbildning

God tillgang till saval intern som extern utbildning

Medarbetare med vetenskaplig kompetens finns pa kliniken

Svagheter

Bristande tydlighet i dialog klinikledning/studierektor/handledare/ST

Icke optimal funktion kring handledning, feedback och kompetensutvardering.

Hoga produktionskrav vilket paverkar utbildningsmiljo

Stor andel ST-lakare i férhallande till specialistlakare

Avsaknad av samordning av den langsiktiga planeringen av ST-utbildning pa kliniken
Svart att erbjuda sammanhallen placering

Deltagande i klinikens internutbildning ar lagt




Forbattringspotential

» Dialog mellan ledning och ST — doktorer

Utifran kvalitetsindex och samstammighetsberakningar finns ett stort behov att
utveckla dialogen for att uppna en gemensam bild av forvantningar — forutséttningar.

* Handledning — handledaresamtal

Forbattrad struktur och formalisering av handledartraffar.
Fa till stand en forbattrad dialog mellan handledare, internt pa kliniken och med
extern handledare vid sidoutbildning.

Regelbundna méten mellan handledare och studierektor

Att skapa en gemensam bild av forvéantningar, mojligheter och prioriteringar
Ett schema som tydliggor uppnadd kompetens/fardighet
* Schema

Att strukturera schemaldggningen sa langre placeringar gérs mojligt.
Att utveckla den regionala samverkan for att kunna fa ett storre utbud av operationer

« Utvardering av kompetensniva — utvardering — feedback

Systematisk genomgang av uppnadda mal och en planering for att na dessa.
Regelbundna och planerade sit-in.

Tydlig feedback direkt till involverade ST-lakare, bada nér det galler medicinska
fragor och bemétande fragor

Utnyttja mojlighet till att delta i specialistskrivningen som “diagnostiskt prov” pa
hemmaplan med uppfdljande genomgang pa kliniken




