SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-granskning

Granskningsdatum: 2018-03-15

Vardcentralen Alvesta Alvesta
Klinik Ort
Lasse Karlsson Anna Kallkvist
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Region Kronobergs enhet med 11 100 invanare listade pa vardcentralen. Filial i
Moheda utan lakare. Man har BVC, sjukhem/aldreboende och i separat enhet
flyktinghalsovard (700 boende) som erbjuder halsoundersokning, lakarbesok vid
akut sjukdom och barnhéalsovard.

Allsidig verksamhet. Pataglig socioekonomisk belastning, mycket drogproblem.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar

X

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []

, []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

3 fast anstallda allméanlakare motsv 2,6 heltid, varav 2 ar handledarutbildade

och 1 disputerad. 7 ST- och 2 AT-lakare. Regelbundet tva hyrlakare som ar
specialister. Klar underbemanning med 4.269 listade/dr.

Utbildningen prioriterad genom att handledarna reducerat sin patientverksamhet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Rymliga, val utrustade lokaler dar inget saknas.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektor arrangerar introduktionsdagar for nya ST-lakare. Skriftlig
introduktionsplan finns for alla ST. Det finns centralt skriftlig anvisningar till
utbildningsplan. Anvisningarna ar val genomténkta och anpassade till SOSFS
2015:8 inklusive specialitetsforeningens rekommendationer.

Deltagande i jourtjanstgoéring (Vaxjo), BVC och aldreboende ingar i ST-planerna.
Arlig uppféljning i samrad ST-handledare-chef-studierektor sker inte alltid.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Foredomligt utbildningsklimat. Alla ST-lakare har tillgang till utméarkt studierektors-
stod och handledarutbildad specialist samt far ostord handledning 1 tim/vecka.
Medsittning sker inte alltid 4 ganger/ar. Videoinspelade konsultationer gérs men
kan ske oftare. Arlig avstamning mellan ST-handledare-chef-studierektor sker,
men inte fullt ut som stipulerat pga studierektors tidsbrist. Metoder for fortlépande,
strukturerad kompetensvardering ar kanda, men gors inte. Tillgang till handledare
under sidotjanstgoring varierar. Handledarna i regionen har éarliga
sammankomster.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

En eftermiddag/vecka avsatt for utbildning - ST-seminarium resp basgrupp
manatligen, 6vriga veckor sjalvstudier. Regionen arrangerar samtliga obligatoriska
kurser och star for kostnaden. Darutover far varje ST-lakare 110 tkr som kurs-
bidrag. Disputerad DL pa enheten. Varannan vecka har VC ett 2 timmars lakar-
mote, dar man forbereder och diskuterar olika medicinska amnen, t.ex har man
tittat gemensamt pa videokonsultationer. Varannan vecka lakarmote 1 tim.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

En féredomlig regional FoU-enhet, allmanmedicinskt kunskapscentrum (AMK),
erbjuder alla mojligheter till utbildning, fortbildning, forskning och kvalitetsarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarnas ledarskapstraning sker delvis under arbete som "libero", lakare
tillganglig under dagen for akuta behov pa VC. Kompetens i ledarskap tranas,
bedoms eller aterkopplas inte som dnskat. ST-lakarna bereds mojlighet att under

handledning sjalva handleda AT-lakare och studenter.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Allsidig verksamhet med utmarkt arbets- och utbildningsklimat

Utmarkta lokaler

Disputerad allmanlakare pa plats

Tva handledare har fatt regionens handledarpris 2017

ST-lakarna foljer egna patienter

ST-lakarna handleder AT och studenter under handledning, planeras in i schemat

Fokus pa uthildning med kreativa I6sningar for fullgod handledning trots relativ brist
pa specialister

Man lyckas uppratthalla bra tillganglighet och god patientsékerhet trots
underbemanning

ST-lakarna har egna regelbundna méten med rehabkoordinator (som fordelar bérdan
mellan ST-lékarna; stor mangd sjukskrivningar)

Missbruksvard i samarbete med 2 psyk.sjsk

VC lockar uthildningslakare tack vare sitt markanta fokus pa utbildning

Mitt-i-ST obligatoriskt

Underbemanning

Studierektor hinner inte narvara vid arliga avstamningsmoten for alla ST-lakare

Regelbunden kompetensvéardering med strukturerade metoder otillrackligt
uppmarksammat och dokumenterat

Ledarskapstraning och egen handledning otillréckligt tillgodosett

Fler fast anstéllda specialister

Nagot utokad studierektorstid

Tydliggor vikten av strukturerade kompetensbeddmningar samt dokumentation av
specialiseringsprocess och utfall av bedémningar

Samarbetet med sidoutbildningar kan stérkas - planering, handledning, uppfdljning
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o Erbjud fler mojligheter till ledarskapstraning
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