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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Medelstor vardcentral belagen i ett mindre samhélle. Antal listade invanare 9 700.
BVC och ansvar finns for sarskilt boende (tva enheter). | lokalerna finns
fysioterapeut, arbetsterapeut, psykolog, kurator samt astma/kol skéterska.
Samtliga Socialstyrelsens foreskrifter och SPURSs kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

[]

D Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Det finns tva tillsvidareanstallda specialister pa vardcentralen och bada har
handledarkompetens. En senior allméanlakare arbetar halvtid. En ST- l&kare
avslutar snart sitt ST- block och en leg.lak ska pabdrja sitt ST-block. Samtliga
Socialstyrelsens foreskrifter, allmanna rad och SPURs kvalitetsindikatorer &r

uppfyllda.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Vaélutrustade och andamalsenliga lokaler.
A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Adekvat individuell utbildningsplan finnes. ST-forum anvandes. Mangfaldsplan
finns centralt i regionen. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen har trots underbemanning prioriterats, Pa grund av tata chefsbyten
har ingen kontinuerlig uppfdljning av ST-lédkaren kunnat goéras av chefen.
Socialstyrelsens foreskrifter foljes. Allmanna rad foljes i vasentliga delar men
brister forekommer.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Lokala kollegiala natverkstraffar en eftermiddag i manaden. Vid avsatt tid for
lakarmoten tas alltfor sallan medicinska fragor och patientfall upp. Samtliga
foreskrifter, allmanna rad och nagra kvalitetsindikatorer ar uppfyllda

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Kurs i forskningsmetodik finns, och ST- lakarna genomfor vetenskapligt arbete
med stod fran FoU enheten. Doktorandprogram inom ST saknas. Socialstyrelsens
foreskrifter uppfylles. Socialstyrelsens foreskrifter uppfylles.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Forutsattningar for att utvecklas i ledarkompetens och kommunikativa kompetens
finns. Handledning har skett genom att ST-lakare har handlett leg.lak. Tidigare har
lakarstudenter kunnat handledas pa vardcentralen men just nu fungerar inte detta
pa grund av underbemanning. Ledarskaps-ST finns inte. Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad féljs och SPURs kvalitetsindikatorer foljs delvis.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.



Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Ljusa och andamalsenliga lokaler med allt under ett tak, inklusive ett sarskilt boende
och ett apotek.

Varierat patientunderlag.

Engagerade handledare som trots bristande bemanning ser till att utbildningskvalitén
kan bibehallas.

ST-forum anvands.

Regelbundna handledarsamtal ager rum och tiden for handledning respekteras

Trots bemanningssvarigheter kan ST- lakaren delta i de kurser denne 6nskar.

Mojlighet att géra jourer pa narakut.

Mojlighet till pedagogisk utveckling

Bra regionalt ST-kontrakt som reglerar ansvarsfordelningen for ST-utbildningen.

Underbemanning pa lakarsidan

Sarbarhet eftersom mycket bygger pa de enskilda handledarnas engagemang och
narvaro pa vardcentralen.

Pa grund av tata chefsbyten har inte regelbundna uppféljningar och
utvecklingssamtal kunnat goras.

MVC ingar inte rutinmassigt vid sidotjanstgoringen i gynekologi.

Planering av sidotjanstgdringarna har tagit tid och skapat osékerhet och oro.

Om mojligt 6ka lakarbemanningen och om det inte ar mojligt 6ka bemanningen av
ovrig personal som kan avlasta lakarna.

Begar att MVC-tjanstgoringen alltid inplaneras under sidotjanstgoéringen i gynekologi.

Tanka pa att alltid dokumentera handledarsamtalen, foretradesvis i ST forum. Detta
speciellt viktigt nu nar ny ST- lakare borjar.

Tydlig information till framtida chefer om deras ansvar fér ST-lakarnas utbildning och
aven vikten av att utnyttja ST-forum vid planeringen av utbildningen.

Redan fran borjan planera in atminstone de viktigaste sidotjanstgoringarna vilket
redan haller pa att implementeras av studierektorn.
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