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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Vårdcentral i regionens regi som listar drygt 7 800 personer från ett område med 
villabebyggelse och äldre befolkning. Här finns ett litet asylboende, men man 
upplever inte ofta tolkbehov.  
Verksamheten är allsidig och inkluderar BVC och äldreboende.  
I samma hus finns apotek och särskilda boenden. 
Regionövergripande finns goda skriftliga riktlinjer för hur ST ska genomföras och 
utvärderas. Plan finns för lika rättigheter. 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   I budget 4 distr läkartjänster, men bara en fn tillsatt; denna har handledar-

utbildning. Man kompletterar med 2-3 inhyrda allmänläkare på långtidsavtal. 
Underbemanningen kompletteras även med en extern ST-handledare (studierektor 
från annat område) som kommer för personlig handledning 1 tim/vecka. 
1 ST-läkare + 1 fd AT-läkare som aspirerar på ST-tjänst.  
Det finns 12 dsk samt psykosoc resurs, fysioterapeut, arb.terapeut/rehab-
koordinator samt spec sjsk mottagn för astma/ KOL, diabetes, inkontinens och 
demens. 
Utmärkt studierektorsstöd, vars tidstilldelning dock inte medger optimalt arbete med 
uppföljningar i enlighet med målbeskrivning. 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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C Lokaler och utrustning 
 
 Gammal inarbetad enhet som rel nyligen renoverats och planerar viss utbyggnad. 

Väldimensionerade lokaler och adekvat utrustning.  
Webbaserat kliniskt beslutsstöd och bibliotekstjänst finns regionövergripande. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Regionens styrdokument, riktlinjer och utbildningsverksamhet är utmärkt. 

Deltagande i BVC, äldreboende och jourtjänstgöring ingår.  
Årlig avstämning av ST-läkarens utbildningsprogram sker. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Att ST-läkaren får sin handledning av extern handledare är inte i enlighet med 

målbeskrivning, men bästa lösning under givna förutsättningar. Instruktioner i 
dagligt arbete kan ges på plats. Strukturerad kompetensvärdering sker inte årligen. 
Handledarsamtal och de bedömningar som görs (glesa medsittningar) 
dokumenteras inte. Läkarmöte för kliniska frågeställningar sker varje vecka och 
möte med rehab-team varannan vecka. 
Leg läk vid enheten är välkomna till ST-seminarierna. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Regionen arrangerar och finansierar A- och B-målskurser. C-målskurser med 

nationell antagning finns lokalt förutom BVC, som finns i Blekinge; dessa 
finansieras med sk ryggsäckspengar. Varje ST-läkare får ett kursbidrag om 110tkr 
för kurser/utbildningsaktiviteter. 
Studierektor tillser att tillräcklig mängd kompletterande tjänstgöringar, kurser och 
seminarier erbjuds. 
Tiden för självstudier måste ibland tas i anspråk till annat. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Utmärkt stöd från regionens allmänmedicinska kunskapscentrum (AMK). 

Bedömning och återkoppling inom medicinsk vetenskap kan dock 
uppmärksammas mera.  
ST-läkarnas vetenskapliga arbeten presenteras årsvis för distr läkarna vid 
gemensamt möte. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Som på så många andra enheter är träning i ledarskapskompetens tyvärr 

bristande. Även den kommunikativa kompetensen behöver större uppmärksamhet. 
Möjlighet för ST-läkare att under handledning själva undervisa och handleda bör 
utökas. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Välfungerande studierektorsorganisation, dock med viss tidsbrist 

• Utmärkta regionövergripande regler och riktlinjer för specialisering inkl FoU 

• Mitt-i-ST obligatoriskt 
 
 

 

Svagheter 
 

• Underbemanning 

• Hyrläkarberoende 

• Bristande dokumentation 

• Personlig handledare på plats endast 1tim/vecka 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Underbemanning med 1 distr läkare på drygt 7 800 listade medger normalt svårligen 
att vårdcentral kan vara utbildningsenhet. Därför behövs en snabb rekrytering av 
specialister med handledarkompetens. 

• Utöka antalet medsittningar/videobedömningar. 

• Aktualisera strukturerade kompetensvärderingar med på förhand kända och 
överenskomna metoder. 

• Dokumentera handledning och kompetensvärdering. 

• Möjligheter till ledarskapsträning finns och bör aktualiseras. 
 


