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Vardcentralen Braas Braas
Klinik Ort
Magnus Tufvesson Erik Tyrberg
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.
D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



En liten vardcentral med ca 2 800 listade belagen pa landet. Ett mangkulturellt
upptagningsomrade med Vaxjo kommuns storsta arbetsplats pa orten. Allsidig
verksamhet med brett patientspektra, sarskilda boenden och BVC. Tillgang till
rehabteam. Jourlékarcentral belagen i Vaxjo. Skriftliga direktiv finns fran
vardgivaren om hur ST skall organiseras, genomfdras och utvarderas.
Likabehandlingsplan finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Fullbemannad i alla professioner. 2 erfarna specialister som ar handledarutbildade.
3 ST. 1 AT-lakare. Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning och schemalagd
arbetstid fér uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Aldre, trevliga lokaler med tillracklig utrustning. ST-lakare har egen expedition med
kombirum. Nagot trangbodda pga god bemanning. Medibas finns och anvands.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST genomfors enligt malbeskrivning. Genomgang av utbildningsprogram
tilsammans med handledare och studierektor i bérjan av ST. Dokumentet
revideras atminstone arsvis i samband med arsrapporter, detta kan anvandas mer.
Valfungerande studierektorsorganisation som gott stod till ST-lakare, HL och
verksamhetschef. Denna tillhandahaller &ven gemensamma dokument.
Studierektorer arrangerar regelbundna traffar bade for ST-lakare och handledare.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Handledning av erfaren huvudhandledare inplanerad en timme i veckan i ordinarie
schema och blir av. ST-lakaren har mgjlighet till I6pande instruktioner.
Handledningen utgar delvis fran det individuella utbildningsprogrammet. Det gors
beddmning av ST-lakarens kompetens men utrymme for forbattring finns, bl a
avseende ledarskap. Man planerar for fler videoinspelningar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser tillhandahalls inom regionen eller i samverkan med
narliggande landsting/regioner. Studierektor deltar i samordnandet av dessa. Inga
svarigheter att aka pa kurser som handledare anser adekvata. ST-lakare har fyra
timmars utbildning/studietid per vecka.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Méjlighet att genomga kurs i vetenskapligt syn- och férhallningssatt samt skriva
vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete. Regelbundna lakarméten men inte sa
mycket samtal kring patientfall och vetenskapliga ron/litteratur.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns férutsattningar for att utveckla kommunikativ, pedagogisk och
ledarskapskompetens. Kurser for detta erbjuds inom regionen. Viss évning i dessa
kompetenser sker men mer medvetet arbete med, och bedémning av,
kompetenserna kan goras. Enstaka medsittningar har genomfors. ST-lakarna

handleder sjalva men i liten utstréckning.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Fullbemannad vardcentral

Aktiv, lyssnande verksamhetschef med tydligt intresse for utbildningsfragor

Hela personalgruppen intresserad av utbildning och utbildningslakare

Ett arbetsklimat dar man beskriver att man blir sedd som AT-lékare och darfor valjer
att stanna kvar som ST.

For manga ST-lakare i forhallande till antalet listade pa vardcentralen?

Utveckla lakarmoéten i medicinsk riktning (ledarskap och pedagogiktraning) - dela upp
ansvaret for referat, utbildning och redovisning mellan ST-lakarna.

Oka tiden for lakarméten

Stotta ST-lakarna att ta 6ver lampliga delar av medicinska ledningsuppgifter

Hitta satt att fortydliga aterkoppling till ST-lakarna, tex genom videoinspelningar som
utvarderas gemensamt.
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