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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentral med 6 200 listade patienter med varierat befolkningsunderlag. BVC
och sjukgymnastik finns pa enheten. MVC finns pa narliggande enhet. Skriftliga
riktlinjer for hur ST skall genomféras finns. Tva ST lakare samt en legitimerad
vikarierande underlakare tjanstgor pa enheten.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
D Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Mycket bristfallig specialistbemanning pa enheten. Specialist pa plats saknas en
dag per veckan. ST lakarna saknar mdjlighet till instruktioner och handledning
denna dag. Detta innebér att det inte finns tillrackligt med specialister i tjanst for att
alla ST skall fa tillrackligt med handledning och instruktioner. Verksamheten har
inkommit med handlingsplan, se bilaga. Gradering andrad till C.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Luftiga lokaler med adekvat utrustning. Bibliotek tjanst finns i form av Medibase.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST lakare har inte uthildningsprogram enligt malbeskrivningen vilket ar ett
krav. Individuella utbildningsprogram féljs inte upp och revideras regelbundet. Jour
finns i tillr&cklig omfattning men struktur for handledning vid jour saknas.
Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se bilaga. Gradering éandrad till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Bada ST lakarna har handledare pa VC samt sidotjanstgoring. Struktur saknas for
beddomningen av ST lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen. En
ST lakare har extern handledare pa annan vardenhet dér sit in ej gors. Den andra
ST lakaren har handledare pa plats pa VC men tydlig struktur for feedback efter sit
in saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Struktur for Intern utbildning p& enheten finns ej. Extern utbildning samordnas av
studierektor enligt malbeskrivningen. Kurser planeras in i tjanstgoringen i tillracklig
omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Goda forutsattning finns fér genomférande av vetenskapligt arbete och kvalitets
arbete finns enligt malbeskrivningen. Struktur for aterkoppling av detta
saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Ledarskapskurs finns. En av ST lakarna har aterkoppling med sit in den andra ST
lakaren saknar detta. Enheten saknar for narvarande AT lakare eller medicine
kandidat som ST lakarna kan handleda. ST lakaren ges mdijlighet att utveckla
ledarskapskompetens men beddmning och aterkoppling sker ej.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X

men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Valutrustad VC med 6gon/6ron mikroskop

Brett patient klientel med sérskilt boende och BVC

Tva stycken sjalvstandiga ST lakare i slutet av sin ST utbildning
En erfaren Specialist lakare pa plats som 80%

Endast specialist som arbetar 80% pa plats pa 6 200 listade patienter.

ST lakarna arbetar sjalvstandig pa enheten i snitt en dag i veckan samt pa JLC utan
tillgang till handledning

Kraftigt forsamrad mojlighet att bedriva ST utbildning vid enheten med nuvarande
lAga narvaro av specialist i allman medicin.

AT eller lakarstuderande saknas pa enheten for att utdva handledning under
handledning med aterkoppling

Mojligheten till ledarskaps ST saknas i regionen.

Trangt till sidoutbildningarna inom slutenvarden vilket riskerar forsena
specialistexamen.

MVC ingér ej i halsovalet i regionen.

En av ST lakarna saknar saval ST kontrakt som utbildningsplan

Dokumentera handledarsamtalen samt minst arlig revidering av utbildningsplanen

Strukturerad aterkoppling och utvardering av tjanstgoringen enligt etablerade
metoder med sitin 360 grader

Minst arlig avstamning med feedback och aterkoppling av utveckling med till exempel
arsrapport eller Mitt i ST.

Minst arlig fortbildning av handledare.

Med en tillracklig specialist bemanning pa plats borde det rada goda forutsattningar
till att genomfora en god ST utbildning under handledning pa enheten.
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Handlingsplan efter SPUR inspektion 2018-08-20

B. Medarbetarstab och interna kompetenser

Bristfallig specialistbemanning pa enheten, specialist pa plats saknas en dag per vecka.
Svar:

D& vi saknat en specialist sedan april 2017, har vi inte kunnat bemanna alla tisdagarna
med specialist pa plats, men tillgang till specialist har funnits via telefon genom ett gott
samarbete med privat vardgivare Laholmshalsan. Annonsering av allmanspecialist har
skett 2 ggr 2017 utan resultat. Nu i september blir en av vara ST lakare fardig specialist
och vi kommer da att ha 2 specialister pa plats.

D. Tjanstgoringens upplagg:

Alla ST lakare har inte utbildningsprogram enligt malbeskrivning vilket ar ett krav.

Svar:

Vi har gjort en mall efter den ena ST lakarens utbildningsprogram och malbeskrivning som
vi kommer att anvanda oss av.

Individuella utbildningsprogrammet foljs inte upp och revideras regelbundet:

Svar:

Genomgang har skett 1 ggr aret vid utvecklingssamtalet.

Genomgang av utbildningsprogrammet och var ST lakaren befinner sig kommer vi nu lagga
in 2 ggr/ ar, handledare och verksamhetschef tillsammans.

Jour finns vid tillracklig omfattning men struktur for handledning vid jour saknas:

Da vi ar en liten enhet har man aldrig haft 2 personer pa jour utan man arbetar efter att
man har uppbackning via telefon med en allménspecialist.
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