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Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen drivs av Praktikertjanst pa uppdrag av Vastragotalands regionen.
Vardcentralen startade 2009 har nu 8300 listade, pa 4 spec. i allmanmedicin. BVC
och lékaransvar for aldreboende. 3 ST-lakare och ofta 1 AT- lakare. Varierat
patientunderlag. Heltédckande och lattanvanda ovgripande riktlinjer for ST-
utbildningen finns for regionen. Hjalpmedel och verktyg tillganliga via ST-forum.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Astma/KOL, diabetes, psykosocial, prickmottagning, hypertonimott. finns. Chef
arbetar kliniskt som lékare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Frascha moderna lokaler med adekvat allm&nmedicinsk utrustning
(6ron/6gonmikroskop, rektoskopi, gyn-rum, op-rum). ST-lakare valt att dela
expedition med AT-lakare for narmre kollegialt samarbete. Saknar tillgang till
fysisk/webbaserad bibliotekstjanst
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna har kontrakt. Vissa saknar ubildningplaner som baseras pa
malbeskrivningen delmal. Introduktion till ST-tjansten har fungerat bra. Studierektor
planerar sidoutbildningen tillsammans med ST-lakare och handledare. ST lakarna
deltar i jourer

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Huvudansvarig handledare finns fér ST-lakare med schemalagd handledning 1
timma per vecka och regelbunden daglig avstamning. Med-sittning och
anvandande av utvarderingsinstrument sker sporadiskt. Handledarutlatande skrivs
arligen. Formell strukturerad plan for handledning, kompetensbeddmning och
dokumentation baserad pa ind. utbildningsplanen saknas men sker i praktiken.
Overgripande kompetensbedémning sker arligen i form av specialistkollegium via
studierektor samt mitt-i-ST.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Valstrukturerat 6vergripande ST-utbildning med basgruppstraffar en gang/vecka
samt tillgang till A+B-delmalskurser inom regionen. God tillgang till externa kurser.
Verksamhetspecifik internutbildning en gang i veckan som ST-lakare ansvarar for.
Avsatt tid for sjalvstudier veckovis.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Kurs i medicinsk vetenskap och struktur fér handledning av medicinskt
vetenskapligt arbete finns via valfungerande FoU-enhet inom regionen. Utrymme
och idéer for kvalitetsarbete pa vardcentralen finns, och ST lakarna bidrar till
forbattringsarbeten. Formell strukturerad plan for utveckling och vardering saknas.
Aterkoppling sker muntligen och via handledarutlatande.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Konsultationskurs erbjuds. Kurser i ledarskap respektive handledning erbjuds och
vavs in i handledning och dagliga arbetet. Mycket gedigen AT-handledning via ST-
lakare som beltnats med handledarpris. Formell strukturerad plan for utveckling
och vardering saknas. Aterkoppling sker muntligen och via handledarutlatande.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Valbemannad VC med flera ST lakare

Allsidig verksamhet med adekvata lokaler och utrustning

Verksamheten praglas av flexibiltet/lyhérdhet - dppna for nya forslag, forandring -
skapar kreativitet. ST-lakare uppmuntras att engagera sig i verksamheten sasom
forbattringsarbeten, internutb, ledarskap mm.

Fin tradition och struktur fér ST-ledd handledning av studenter och AT-l&kare

Internutb- regelb lakarmdten - olika teman - Vetenskap- har artikelgranskning ibland

ST-lakare - drivande och ansvarsfulla, trivs med arbetet och arbetsplatsen.

Erfarna och engagerade handledare

Bra 6vergripande riktlinjer och ST-riktad utbildning via studierektorsnatverk

Formell struktur for planering av VC-baserad tjanstgoéring, handledning,
kompetensvardering/aterkoppling och dokumentation saknas

Individuell Utbildningsplan baserat pa malbeskrivningens delmal saknas for vissa ST

Bibliotekstjanst saknas

Uppratta struktur for verksamhetsspecifik ST-utbildning samt kompetensbedémning
baserad pa arsbasis t ex temaveckor/termin, ansvarsomraden for ST-lakare/termin,
teamronder med ssk och ev. knyt det till ansvar for internutbildning,
kvalitetsregister, handledning av AT/studenter

Uppratta individuell utbildningplan baserad pa delmal (koppla kunskapsmal till
larandemetod och kompetensvardering for VC-tjanstgoring) - nyttja
lathundar/hjalpmedel som finns for detta och anvand ST-forum som ett levande
verktyg for att guida handledning och kompetensvérdering.
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