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Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.
D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Centralt belagen vardcentral med cirka 7 800 listade - nyligen flyttat till renoverade
lokaler. Vardcentralen har BVC och ansvar for aldreboende. Befolkningsunderlaget
ar bade aldersmassigt och socioekonomiskt blandat.

Skriftliga direktiv finns fran vardgivaren om hur ST skall organiseras, genomféras
och utvarderas. Likabehandlingplan finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns fyra tillsvidare anstéllda allmanlékare - omraknat 2,8 tjanster, samtliga ar
handledarutbildade. Darutdver finns tva pensionerade allméanlakare som forstarker
motsvarande cirka 0,5 tjanst. Regionen inférde hdsten 2017 i stort ett
hyrlakarstopp. Det finns fyra ST-lakare och ibland &ven AT-lakare. En av lékarna ar
disputerad. Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning och schemalagd arbetstid
for uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Nyrenoverade, funktionella och véalutrustade lokaler. ST-lakarna har egna rum.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

De olika sidotjanstgéringarna l&ggs in centralt i randningsscheman efter den plan
som ST-lakaren och huvudhandledaren tagit fram. Aven de obligatoriska kurserna
laggs in centralt. Handledarna utgar fran respektive ST-lakares behov i
handledningen @dven om detta inte alltid finns nedskrivet. Utvardering sker arligen
pa vardcentralen - ST-studierektorn medverkar minst tva ganger under ST-tiden.
Jourtjanstgoring ingar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Alla ST-lakare har sjalvklart en huvudhandledare. Handledarna utgar fran
respektive ST-lakares behov i handledningen aven om detta inte alltid finns
nedskrivet som ett utbildningsprogram - pa detta satt sker en fortlopande
beddmning av ST-léakarens kompetensutveckling. Medsittning anvands. Pga
hyrlakarstopp finns det inte alltid tillr&ckligt tid for handledarna om extrainsatser
skulle behdvas.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorsorganisationen anordnar ST-traffar och obligatoriska kurserna.
Sjalvstudietiden far ibland/ofta anvandas for administration. Vardcentralen har
lakarmoten varje vecka, leds av MLA.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Stodet for och genomférandet av bade det vetenskapliga arbetet och
kvalitetsarbetet fungerar bra. Kvalitetsarbetet kopplas till den lokala verksamheten.
Det finns flera forskar-ST-tjanster i regionen.

Regelbundna l&akarméten med samtal kring patientfall och arbetssatt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakarna handleder lakarstudenter och sjukskéterskor och ansvarar for viss
utbildning pa vardcentralen. De uppskattar teamarbetet med sjukskéterskorna,
dock inte fungerat lika bra senaste tiden pga flytten av vardcentralen. ST-lakarna
saknar delvis aterkoppling nar det géller ledarskapskompetensen.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Uppenbart engagerade och erfarna handledare - grundhandledningen ar sjalvklar.
Ett ST-géng som tar ansvar for egna utbildningen.

Lyssnande ledning - allmanlékargruppen lyfter de problem som kommer upp.
Familjar stamning pa vardcentralen - gott klimat i arbetsgruppen.

Brist pa specialister i allmanmedicin.

Hyrlakarstoppet leder till minskad handledarresurs néar det behévs nagot extra.

Hyrlakarstoppet leder till 6kad belastning for ST-lakarna, som far behov av mer
administrativ tid.

Aldersstrukturen pa de erfarna handledarna innebar risk for brist framéver.

Lata aven handledarna fa ga den konsultationskurs som ST-lakarna far ga.

Ytterligare utveckla den strukturerade aterkopplingen och kompetensvéarderingen.

Hitta former for att kompensera att ST-lakarna inte kan randa sig pa hudkliniken pga
problem dar.

Anvanda ST-lakarna mera for det standiga forbattringsarbetet pa vardcentralen.

Ge ST-lakarna mojlighet att fa vara med i fragor gallande ledningen av vardcentralen.

Kunna anvanda de tva pensionerade allmanlakarna mera for att kompensera for
hyrlakarstoppet.
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