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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen drivs av region Ostergétland i Norrkdpings kommuns norra del.
Vardcentralen ar inrymd pa andra vaningen i en stérre gammal vardbyggnad.
Omradet domineras av flerfamiljshus men aven villor. Allsidigt stort patientunderlag
med ca 16 000 listade invanare. Arbetslosheten ar hdg i omradet. Demografi,17%
ar 6ver 65 ar. Man har ansvar for SABO, men ej MVC. For BVC finns barnlakare
anstalld. Lokala riktlinjer for ST, 6verenskommelse om specialisttjanstgoring i
allmanmedicin, beskriver hur ST ska genomfdras och utvarderas. Gemensam
jourmottagning finns centralt i Norrkdping.Man deltar i beredskapsjour.
Mangfaldsplan finns centralt i regionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Vardcentralen bemannas med 5 allmanspecialister med handledarutbildning, samt
lakare med examen fran land utanfér EU som vikarierar som underléakare i vantan
pa AT. Antal ST-lakare ar for narvarande 1 som har varit anstalld drygt 1 ar, med
vikariat innan, man forsoker aktivt att rekrytera flera. Man fordelar arbetet i 3 team.
Studierektor med uppdragsbeskrivning finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Véardcentralen ar inrymd i en gammal stérre vardbyggnad pa andra vaningen som
inte ar helt lattillganglig. Akutrummet inte optimalt. ST-lakaren disponerar ett eget
rum med brits. God tillgang pa utrustning for att bedriva allmanmedicinsk
utbildning, 6gon och éronmikroskop. Gyn och rum for rektoskopi, oprum.Tillgang till
natbaserat kunskapsstod.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Allsidig verksamhet. ST-lakaren &r anstalld pa vardcentralen. ST-lakaren har
kontrakt och utbildningsplan som foljer malbeskrivningen. ST-lakaren startade sin
tjanstgoring med ett vikariat som sedan overgick i en ST-tjanst, darfér var
introduktionen redan avklarad. Utbildningsplan uppréttades. SR planerar all
sidoutbildning tillsammans med ST och HL och schemalagger placeringarna inom
specialistsjukvarden. ST-utbildningen ar helfinansierad fran regionen.
Jourtjanstgoring kvallar och helger sker pa JC centralt i Norrkdping den bemannas
med ST och specialist. Det finns mojlighet att delta i beredskapstjanstgéring nar
det blir aktuellt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Handledning sker regelbundet och ar schemalagt med 1 timma per vecka. ST-
lakaren dokumenterar utifran mal och delmal. Det finns mojlighet att félja patient
Over tid. Medsittning fungerar bra. Tid for sjalvstudier finns schemalagt 4 timmar
varje vecka, kan var uppsplittrade. Struktur for dokumentation av handledning och
kompetensutveckling att folja dver tid saknas. Medarbetarsamtal och uppféljning
med VC sker flera ganger per ar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST-lakaren har tillgang till en gemensam utbildningsdag varje manad, med
forelasningar, information fran SR och kolligiala diskussioner.
"Soderkopingsdagarna” ar aterkommande lokala fortbildningsdagar som &r 6ppna
for ST-lakare och specialister. Tillgang till bade obligatoriska och andra kurser
finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap erbjuds av Centrum for allmanmedicin och av
regionens FOU-enhet. Handledning av medicinskt vetenskapligt arbete finns, det
ar tankt att ST-1akare avsatter ca 10 veckor for ett vetenskapligt abete under
utbildningstiden. Lakarmote varje vecka dar man diskuterar medicinska fragor.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurser i ledarskap och handledning finns att tillga, samt dven konsultationskurser.
Medsittning genomfors, dock saknas strukturerade skattningsinstrument. Pa
mottagningen finns utbildningslakare och lakarstudenter vilket ger mojlighet till
handledningstraning. Dock saknas uppféljning av pedagogisk férmaga.
Ledarskapstraning har inte startat.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Vardcentralen har en allsidig verksamhet med bra utrustning

Tydliga strukturer for mottagning och handledning

Finns tydligt utbildningsfokus med lakare som kommit olika langt i sin utbildning
Riktlinjer inom regionen finns som kan appliceras nar ny ST-lakare borjar
Schemalagd tid fér handledning och egna studier

Jour och beredskap ingar i organisationen

Arbetsbelastningen ar hdg pa grund av brister i bemanningen
Lokalerna &r ej optimala, nybyggnation ar planerad
Ensam ST-lakare
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Nya lokaler kommer att ge ett lyft

Okad bemanning inklusive flera ST-lakare som kan st6tta varandra

Struktur for dokumentation av handledning och kompetensutveckling éver tid med
handledarrapport, ST-rapport och HL-arsmote

Behall och utveckla det kolligiala samtalet runt medicinsk vetenskap, det kan bli en
framgangsfaktor for en ubildningsvardcentral

Viktigt for utbildningslakarna att f& pedagogisk och ledarskapstraning

Infér kommande sidoutbildningar ar det viktigt att hitta en modell for aterkoppling fran
handledarna pé respektive klinik.
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