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Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen drivs av Region Ostergétland. Férortsomrade med stark dominans
av nyinflyttade och nyinvandrade. Egna tolkar anstallda. Allsidigt stort
patientunderlag 21 500 listade individer, ansvar fér BVC, SABO, men inte MVC.
Lokala riktlinjer for ST, 6verenskommelse om specialiseringstjanstgoring i
allménmedicin, beskriver hur ST skall genomforas och utvarderas. Jourmottagning
kvallar och helger centralt i Norrkdping. Mangfaldsplan finns centralt i regionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Vardcentralen driver ocksa en utbildningsmottagning, for lakare med utbildning
utanfor Sverige, i sarskilda lokaler dar ca 2 000 besok gors. Handledare pa
utbildningsmottagningen kommer fran flera olika vardcentraler. | vardcentralens
ordinarie verksamhet finns 4 specialister i allmanmedicin och flera har
handledarkompetens. Antal ST lékare &r 6 och de flesta av dem har rekryterats
fran utbildningsmottagningen. En betydande del av mottagningskapaciteten vilar pa
ST-lakarna. Studierektor med uppdragsbeskrivning finns. Instruktioner for
handledning finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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ST-lakarna disponerar eget rum. God tillgang till utrustning som behdovs for att
bedriva en allménmedicinsk utbildning dvs dron- och 6gonmikroskop, gynstol och
rektoskopirum, samt oprum och akutrum. Tillgang till natbaserade kunskapsstod
och bibliotekstjanst. Renoveringsarbeten har under lang tid medfort stérande ljud
som paverkar samtalsmojligheten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har kontrakt och ubildningplan. Introduktion till ST-tjansten med ST, HL
och studierektor initialt och inom 4-6 manader skrivs utbildningsplan. Studierektor
planerar sidoutbildningen tillsammans med ST-lakare och handledare, och
studierektor planerar sedan in alla sidoutbildningar. Hur utbildningsprogrammet
foljs upp och eventuelt revideras fick vi inte en entydig bild av, men ansvaret for
detta lag pa ST-lakaren och handledaren. ST-utbildningen ar helfinansierad fran
regionen. ST-l&karna deltar i jourmottagning centralt i Norrkdping och har mdjlighet
till att delta i beredskapsjourlinje under senare halften av ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Huvudansvarig handledare finns for alla ST pa vardcentralen med schemalagd
handledning 1 timma per vecka da de ar pa vardcentralen. Alla ST-lakarna har
entraget valt att ha samma specialist som handledare pga hans kvalifikationer. Att
fa till mer utrymme for handledning och/eller forberedelse till handledning ar svart.
Medsittning ager rum men inte i tillrdcklig omfattning och anvandande av
utvarderingsinstrument har man ringa erfarenhet av. Dokumentation av
handledning och kompetensutveckling ligger helt pa ST-lakaren. Arliga
organiserade moten med ST-lakare studierektor och handledare genomfors inte.
Medarbetarsamtal med verksamhetschef &ger rum.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren har tillgang till en utbildningshalvdag en gang per manad med
forelasningar och information fran studierektor. "Soderkopingsdagarna” ar
utbildningsdagar som aterkommer en gang per ar och vander sig bade till ST-
lakare och specialister. Inlasningstid schemalaggs och respekteras i huvudsak.
Tillgang till de obligatoriska kurserna och andra kurser finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap och struktur for handledning av medicinskt
vetenskapligt arbete finns pa Centrum for allmanmedicin och regionens FOU-
enhet. Lakarméten pa vardcentralen som ar 6ronmarkta for kollegial diskussion i

medicinska och vetenskapliga fragor finns.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Tillgang till konsultationkurs finns. Uppfdljning med medsittning genomfors for
séllan och utan strukturerade skattningsinstrument. Kurser i ledarskap respektive
handledning finns. ST-lakarna tas i bruk i teamarbete. AT-l&kare och lakarstudenter
finns pa mottagningen och ger majligheter till handledningstraning. Uppfdljning och
bedémning av kompetens inom ledarskap, handledning och undervisning sker inte
pa tydligt satt och dokumenteras inte.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Utbildningsmottagningen tillfér ett positivt utbildningsklimat.
Mangsidigt patientunderlag.

Lang kontinuitet i organisation och chefskap.

Stabil studierektororganisation

Val organiserad sidoutbildningsplanering

Efterfragad kunnig handledare

Bemanningen, brist pa specialister
Ombyggnadsstorning

Koncentrationen pa en handledare ar sarbar.
Brist i dokumentation av handledning
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Bristfallig dokumentation av kompetensutveckling
Medsittning hinns inte med.

Sprid handledningen.

Entraget bemanningsarbete.

Prioritera bedémningar med skattningsinstrument.

Utveckla traning ledarskap och pedagogik

Dokumentera kompetensutvecklingen garna med arlig genomgang tillsammans, ST-
lakare, handledare, studierektor och verksamhetschef.

Hitta satt att félja upp sidoutbildningarna
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