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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Vårdcentral i det lilla samhället Förslöv på Bjärehalvön i nordvästra Skåne. 

Mottagningen har ca 3 600 listade invånare. Verksamheten är komplett så när som 
på att BVC och MVC saknas och handhas av annan vårdgivare.  
Äldreboende en trappa upp i samma hus. Ambulans stationerad några hundra 
meter från vårdcentralen, men planer finns att överföra den till egna lokalerna.  
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  1,9 distr läkare, 2 ST-läkare och halvårsvis en AT-läkare.  

Dsk med spec.mottagning för diabetes, astma/kol och äldre. Psykoterapi, KBT, 
rehabverksamhet, arbetsterapeut och dietist.  
Genom sin litenhet är verksamheten sårbar men detta uppvägs av det mycket goda 
samarbetet i personalgruppen vilket i sin tur leder till ett positivt utbildningsklimat.  
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Komplett utrustad mottagning.  

Bibliotekstjänst finns, men adekvata medicinska tidskrifter saknas. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST-läkare introduceras till tjänstgöringen enligt fastställt program och i övrigt följer 

utbildningen fastställd målbeskrivning. Jourtjänstgöring erbjuds vid kvälls- och 
helgmottagning på Ängelholms sjukhus men är inte obligatorisk.  
Föredömlig studierektorsfunktion. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Följer föreskrifterna men dokumentation av handledningssamtalen saknas.  

Uppgift om hur chef och handledare gör den kontinuerliga bedömningen av ST-
läkares kompetensutveckling utifrån målbeskrivning och utbildningsprogram 
saknas. Verksamhetschefens dokumentation av denna kompetensutveckling 
saknas. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Följer till fullo författning och målbeskrivning. Regelbunden internutbildning. 
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Handledare med forskningserfarenhet handleder och återkopplar skriftligt 

individuellt arbete.  
Enheten förefaller alltför liten för att kunna genomföra större forskningsprojekt. 
Möten med vetenskapliga diskussioner förekommer inte men kan till en del 
ersättas av aktivt deltagande i FQ-grupp. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 ST-läkare har inte getts tillfälle undervisa eller handleda under handledning.  

Förutsättningar för att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med 
målbeskrivning har saknats. Träning, bedömning/återkoppling av denna kompetens 
förekommer inte. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 
Styrkor 
 

• Engagerad handledare. 
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• Med sitt breda sjukdomspanorama och med sitt mycket positiva utbildningsklimat 
erbjuds ST-läkaren i Allmänmedicin en mycket god specialistutbildning. 

 
 

 
Svagheter 
 

• Återkoppling av ST-läkarens utveckling inom undervisning, handledning, 
kommunikation och ledarskap behöver struktureras och utvecklas. 

 
 
 
Förbättringspotential 
 

• Strukturera, bedöm och återkoppla ST-läkarens utveckling inom kommunikation, 
ledarskap, undervisning och handledning. 

• Prenumerera på adekvata tidskrifter. 
• Införskaffa höj- och sänkbar undersökningsstol till öron-rummet. 

 
 


