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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Vårdcentral i region Kronobergs regi med 4 800 listade personer. 
Upptagningsområdet är landsbygd på pendlingsavstånd till Växjö. Brett uppdrag 
som inkluderar BVC och tre äldreboenden. Allsidig verksamhet som uppfyller 
kraven i SoS författning och målbeskrivning. 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   Här finns två distriktsläkare med en arbetstid motsvarande 1,5 heltidstjänst. Båda 

två är handledarutbildade och deltar i handledarmöten två gånger per år. Enheten 
har för närvarande två ST-läkare och en AT-läkare. 
Enheten är i övrigt bemannad med fyra distriktssköterskor, psykosocial resurs, 
fysio- och arbetsterapeut/rehabkoordinator. Specialistsköterskemottagning för 
astma/KOL, diabetes, inkontinens och hypertoni. 
En viss underbemanning på läkarsidan. Enhetens AT-läkare fortsätter inte sällan 
som ST-läkare på samma enhet.  

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Fina lokaler med bra utrustning. Webbaserat kliniskt beslutsstöd och stöd för 

artikelsökning via bibliotekstjänst finns. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Utmärkta regionövergripande riktlinjer och anvisningar tas väl tillvara och används i 

den kliniska vardagen. Deltagande i jourtjänstgöring, BVC och äldreboende ingår i 
utbildningsplanerna. Hemvändarveckor under längre sidotjänstgöringar. 
Träning i beredskap har varit otydlig, detta har tillgodosetts med en ny 
"Bakjoursskola". 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Utbildningsklimatet är gott. Ostörd handledningstimme varje vecka. Medsittning 

sker enligt målbeskrivning. Sidotjänstgöringar och kurser erbjuds fullt ut efter 
behov. Strukturerad kompetensvärdering sker men inte alltid årligen eller 
dokumenterat. Årliga handledarsammankomster. Specialistkollegium under 
planering. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  
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C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Veckovisa läkarmöten på enheten avhandlar kliniska ämnen. 

En eftermiddag/vecka avsätts till utbildning bestående av månatliga seminarier och 
basgrupper, däremellan självstudier. Obligatoriska A- och B-målskurser anordnas 
och finansieras av regionen. C-målskurser finns lokalt förutom BVC som finns i 
Blekinge. Dessa är nationell antagning till och finansieras inte av regionen utan 
med ryggsäckspengar. Därutöver får varje ST-läkare 110 tusen kr till valfria kurser, 
ytterligare förkovran. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Tillgång till föredömlig regionövergripande FoU-enhet, allmänmedicinskt 

kunskapscentrum (AMK). Här erbjuder man möjlighet till utbildning, fortbildning, 
forskning och kvalitetsarbete. Detta ger goda förutsättningar för vetenskapligt 
arbete och kvalitetsarbete. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Ett gott utbildningsklimat och en god arbetsmiljö bidrar till goda förebilder i båda 

dessa kompetensområden men behöver även uppmärksammas i praktiskt träning. 
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Mer kraft kan läggas på undervisning och handledning under handledningstiden. 
ST-läkarna har inte engagerats tillräckligt i ledningsuppdrag.  
Möjlighet till ledarskaps-ST finns. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Mycket gott utbildningsklimat 

• God studierektorsorganisation 

• Utmärkt teamarbete med på enheten befintliga professioner 

• Ändamålsenliga och adekvat utrustade lokaler 

• Föredömlig FoU-enhet 
 
 

 

Svagheter 
 

• Ledarskapträning inte tillräckligt uppmärksammad 

• Avstämningsmöte med ST-handledare-chef-studierektor sker inte årligen  
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Aktivera träning i ledarskap 

• Årligt avstämningsmöte kan realiseras med något utökad tilldelning av 
studierektorstid. Detta gäller samtliga vårdcentraler i regionen 

 


