
 

  
 

 LÄKARNAS INSTITUT FÖR PROFESSIONELL UTVECKLING I VÅRDEN        

 

 
 
 
 
 
SAMMANFATTANDE BEDÖMNING ST-SPUR-inspektion 
 
 
 
 
Inspektionsdatum: 2017-05-18 
 
 
Vårdcentralen Klippan Klippan 
Klinik Ort  
 
 
Anna Källkvist   Olle Lyngstam 
Inspektörer 
 
 
 

 
 

 
Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Stabil enhet med komplett primärvårdsåtagande.  

BVC inkl familjecentral. 300 patienter inom hemsjukvård + 4 SÄBO, som rondas 
flera gånger/vecka. Öppen dsk-mottagning hela dagen.  
Detta är en enhet där AT-läkare blir ST och tre ST-läkare stannat som färdiga 
specialister. Hit flyttar ST-läkare från andra enheter tack vare gott ledarskap och 
handledning.  
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Enheten listar 7.700 personer betjänade av 3,25 distr läkare + 1,3 pensionerade 

dito samt 0,4 psykiater, 2 ST- och 1 AT-läkare. Kardiologkonsult varannan vecka. 
Egen rehab, 2 kuratorer, ackrediterad för MMS och KBT.  
Ett antal sjsk-ledda spec.mottagningar för astma/KOL, diabetes, inkontinens, 
hypertoni, hjärtsvikt och äldrevård/demens.  
Mödrahälsovård och dietist i samma lokaler, annan regi. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Fräscha, ändamålsenliga och välutrustade lokaler.  

Bibliotekstjänst och tidskrifter finns, men tidskriften AlllmänMedicin saknas. 
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Följer målbeskrivning och region Skånes riktlinjer. Jourtjänstgöring ingår dock ej 

obligatoriskt.  
Föredömlig studierektorsfunktion. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Mycket god handledning inkl struktureringshjälp.  

Kompletterande tjänstgöring följs dock inte upp fullt ut. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Välförsett och väl fungerande.  
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Skriftligt individuellt arbete och kvalitetsarbete görs men kan ges mer bedömning 

och återkoppling. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Kravet på handledning, bedömning och återkoppling på ledarskapskompetens 

behöver uppmärksammas mer aktivt.  
Likaså undervisning och egen handledning under handledning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 
Styrkor 
 

• Enheten ger en komplett och god grund inom Allmänmedicin. 
• Utmärkt handledning. 
• Utmärkt hänsyn tas till ST-läkares individuella behov. 
• Här råder ordning och reda. 
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Svagheter 
 

• Ledarskapsträningen. 
• Handledning inom undervisning och egen handledning. 
• Inom regionen ont om vetenskapliga handledare. 

 
 
 
Förbättringspotential 
 

• Jourtjänstgöring måste ingå i utbildningen. 
• Se till att ST-läkare får möjlighet till medsittning hos enhetens olika specialister. 
• Tydliggör oklarhet gällande egen handledning under handledning resp BVC. 

 
 


