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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Större vårdcentral inne i Kungsbacka. Vårdcentralen är samlokaliserad med 
Kungsbacka sjukhus. Antal listade är 13 817. BVC, lab, distriktsköterske-
mottagning, psykolog/kurator, fyioterapeuter, rehabkoordinator finns i lokalerna. 
Uppfyller Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd och SPUR:s 
kvalitetsindikator. 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   8 specialister i allmänmedicin. 3 ST-läkare. 1 legitimerad läkare som arbetar som 

vikarie och väntar på ST samt  AT-läkare. Socialstyrelsens skriftliga föreskrifter och 
allmänna råd följs liksom SPUR:s kvalitetsindikatorer. 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Stora och välutrustade lokaler. Samlokaliserad med Kungsbacka sjukhus vilket ger 

extra tillgång till röntgen etc. Uppfyller Socialstyrelsens riktlinjer och allmänna råd 
och SPUR:s kvalitetsindikator 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST-forum används i viss utsträckning. Möjlighet till beredskapsjour med bakjour 

finns. De indivduella utbildningsprogrammen revideras om än inte alltid med helt 
förutbestämda intervall. Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs och 
SPURs kvalitetsindikatorer är uppfyllda. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Det görs en bedömning av ST-läkarnas kompetensutveckling med bl.a. sit ins och 

videoinspelningar. Man har påbörjat dokumentation i ST-forum. Socialstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd följs och SPURs kvalitetsindikatorer är uppfyllda.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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F Teoretisk utbildning 
 
 Goda möjligheter till intern och extern utbildning. Uppfyller Socialstyrelsens 

föreskrifter och allmänna råd och SPUR:s kvalitetsindikatorer. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Kurs i forskningsmetodik finns. Det medicinskt vetenskapliga arbetet genomförs 

med hjälp av FoU-enheten i Halland. Inget doktorandprogram finns inom ST-
utbildningen men det finns disputerad läkare på vårdcentralen. Socialstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd följs.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 En specialist i allmänmedicin är speciellt inriktad på och intresserad av 

kommunikativ kompetens vilket borgar för att ST-läkarna får god handledning och 
återkoppling i detta. Möjlighet finns att handleda studenter och AT-läkare. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 
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D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Välbemannad och välutrustad vårdcentral 

• Stor vårdcentral med mycket bra möjligheter till snabba utredningar och informella 
kontakter med andra specialister genom vårdcentralens samlokalisation med 
Kungsbacka sjukhus. 

• Bra och prestigelöst utbildningsklimat 

• Det interkollegiala samarbetet och stödet är strukturerat och prioriterat 

• ST-forum används en hel del av ST-läkarna och handledarna. 

• Utvärderingsverktyg har börjat användas i ökad utsträckning. 

• Goda möjligheter finns att  träna pedagogisk förmåga. 

• Engagerade och intresserade handledare 

• Bra regionalt ST-kontrakt 

• Intern utbildningen prioriterad och används nästan uteslutande till medicinsk 
fortbildning och utbyte. 

 
 

 

Svagheter 
 

• Ledarskapsutvecklingen inom ST är inte helt strukturerad och synliggjord 

• Långa vikariat innan ST-tjänst erhålles försvårar planeringen av det som krävs för att 
uppfylla utbildningsmålen. 

• Bättre möjligheter att planera sidotjänstgöringarna redan i början av ST. 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• ST-forum kan användas ännu mer inte minst av handledare och verksamhetschef. 

• Årlig revision av IUD där ST-läkare, handledare, studierektor och verksamhetschef 
deltar är mycket viktigt för ST-planeringen. 

• Utvidgad hjälp med vägledning och information av studierektor önskvärd när en del 
av ST initialt genomförts som vikariat. 

• Inventera de möjligheter till ledarskap som finns så att ST-läkarna successivt tar på 
sig ledaruppgifter. 

• Redan från början planera in de viktigaste sidotjänstgöringarna, vilket redan håller på 
att implementeras av studierektorn. 

 


