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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Centralt belagen vardcentral med 14 200 listade invanare, 5 aldreboenden och
ansvar for BVC i samma lokaler. 6 specialister i allmanmedicin motsvarande 5,2
tjanster samt 5 ST lakare och 1 AT-lakare. Dartill 2 specialister i allmanmedicin pa
timtid motsvarande 0,6 tjanst. Snabbt vaxande vardcentral och aktiv palistning.
Allsidig verksamhet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns tillrackligt manga specialister for att god handledning och adekvata
instruktioner under I6pande arbete skall kunna ges.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Adekvat utrustning. Ogonmikroskop saknas. ST-lakarna har eget rum.
Lokalstorleken mindre &n vad den 6kande verksamheten kraver.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Beredskapsjour (s k hemjour) finns och ST-lakarna deltar i denna i slutet av sin
ST. Alla ST-lakare har inte individuella utbildningsprogram som bygger pa
malbeskrivningen. Eftersom individuella utbildningsprogram saknas kan
utbildningen inte féljas upp och revideras. Socialstyrelsens férskrift SOSFS 2015:8
2 kap 83 och kap 4 8§3:1 foljs saledes inte.

Handlingsplan ar inskickad, se bilaga. Graderingen &ndrad till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen ar inplanerad i férvag i tjanstgdringsschemat. Erfarna och
engagerade handledare med god kdnnedom om ST-ldkarnas
kompetensutveckling. Beredskapsjour (hemjour) finns och ST-lakarna deltar i
denna jour i slutet av sin ST. ST-lakarna har god tillgang till handledare under varje
utbildningperiod. Sit-in genomfdrs regelbundet. Kontinuerlig bedémning och
dokumentation av ST-lakarnas kompetensutveckling gors ej utifram Individuella
utbildnigsprogram och malbeskrivning. Handledningen kan darfor inte utga fran
dessa. Socialstyrelsens forskrift SOSFS 2015:8 3 kap 81 och 84 foljs saledes inte.

Handlingsplan &r inskickad, se bilaga. Graderingen &ndrad till C.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Intern och extern utbildning inklusive obligatoriska och frivilliga kurser planeras in i
tjanstgoringen. Tillracklig tid finns for regelbundna sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att genomféra ett kvalitetsarbete.
Uppnadd kompetens i kvalitetsutveckling blir bedémd.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kommunikativ kompetens bedéms med sit-in. ST-lakarna har mgjlighet att
undervisa under handledning. Goda férutséttninar finns att utveckla
ledarskapskompetens. ST-lakarna ges mdjlighet att sjalva handleda. Det ges goda
forutsattningar att trana ledarskap i daglig verksamhet.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Bra arbets- och utbildningsklimat.

Alla & mana om att stodja ST-utbildiningen.

Bra samarbete mellan studierektor och vardcentral
Narvarande och engagerad chef.

Allsidigt befolkningsunderlag.

Sammanhallen och drivande ST-grupp som stédjer varandra.
BVC finns i samma hus.

Schemalagd fragelakare finns tillganglig for instruktioner.

Ogonmikroskop saknas.
Nagot tranga lokaler.

Det ar nédvandigt att for varje ST-lakare uppréatta ett individuellt utbildningsprogram
som bygger pa malbeskrivningen.

Schemaldgg garna egen studietid

Genomfor kontinuerlig och regelbunden bedémning av uppnadd kompetens med
hjalp av kanda instrument sdsom Mini-CEX, speciallistkollegium, 360
gradersbedomning m fl och aterfor till ST-lakaren.

Verksamhetschefen bor med jaAmna mellanrum informera sig om ST-lakarnas
uppnadda kompetens och infomera ST-lakarna om ledarskapsfragor.

ST-lakarna bor fa handledning pa egen handledning. Videoteknik kan anvandas som
ett komplement vid sit-in och vid handledning pa handledning av medicine
studerande.

En diskussion bor foras om formerna for ST-lakarnas utveckling av
ledarskapskompetens, hur den kan vidareutvecklas och hur den kan aterkopplas.
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Handlingsplan

Handlingsplan for fullstandig implementering av skriftliga individuella
utbildningsprogram for ST lakare i allmanmedicin vid Vardcentralen Kungsgatan.

Bakgrund:

Utifran ST-SPUR granskning 180423 finns en bedémning att Vardcentralen
Kungsgatan har atgardskravande brister sett i relation till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Helt centralt i denna beddmning ar att granskningen
bedomer att anvandande av skriftliga individuella utbildningsprogram ar otillracklig.
Detta gor att man bedoémer att brister féreligger i féljsamhet till SOSFS 2015:8

3 kap 81 och 84 vad det galler handledning/uppf6ljning och SOSFS 2015:8 2 kap
83 och kap 4 83:1 vad det géller tjanstgdringens upplaggning.

| 6vrigt finner granskningen véldigt manga fértjanstomraden i hur verksamheten
genomfor ST tjanstgoring i allmanmedicin.

Overgripande atgard:

Allmanmedicinskt centrum, som &r en del av Primarvardscentrum i Region
Ostergotland, har sedan SPUR-inspektionen genomférdes i april 2018 reviderat de
Lokala Riktlinjerna for ST i allmanmedicin i Ostergétland och uppdaterat befintlig
stodstruktur for dokumentation av skriftligt individuellt utbildningsprogram. Denna
stodstruktur ska fullstandigt implementeras vid Vardcentralen Kungsgatan och med
denna omfattande implementering bedémer verksamhetschef att begéard atgard
kommer att vara genomford och att &nnu hogre foljsamhet kommer att rada
gentemot SOSFS 2015:8.

Implementeringsplan:

Verksamhetschef ansvarar for att rimlig tid far avsattas for upprattande av
individuellt utbildningsprogram och nédvandig uppféljning av detta program.
Verksamhetschef ansvarar for att folja upp att delegerade uppagifter i denna
implementeringsplan genomfors. For redan befintliga ST lakare sa far handledare
och ST lakare ansvar for att det individuella utbildningsprogrammet uppréattas, foljs
upp och vid behov revideras. ST studierektor bistar med stod pa avrop. Framover
sa ska ST studierektor, huvudhandledare och studierektor deltaga vid upprattandet
av det individuella utbildningsprogrammet.

Arbetet med de individuella utbildningsprogrammen har pabdérjats och tidsplanen ar
att det for samtliga ST lakare ska vara klart senast vid utgang av oktober manad
2018. Nya ST lakare ska enligt riktlinjerna for Region Ostergétland ha upprattat
individuellt utbildningsprogram senast 6 manader efter pabérjad ST tjanstgoring.
Detta kommer att praktiseras vid Vardcentralen Kungsgatan.

Denna handlingsplan har remitterats till ST studierektor vid Allm&nmedicinskt
centrum och har dennes godkdnnande och stdd.
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