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Vardcentralen Kungshogen Ljungby
Klinik Ort
Lasse Karlsson Anna Kallkvist
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentral i Region Kronobergs regi i centrala Ljungby pa sjukhusomradet.
Man har 7 300 listade invanare. Enheten inkluderar 2 BVC och 2 aldreboenden.
Man har ett utbildningsuppdrag for lakare med utlandsk grundutbildning fn 3
stycken som under ett halvar introduceras till svensk primarvard. Positivt arbets-
klimat med vana och intresse for utbildning. Allsidigt uppdrag men blir inte akut
forstainstans som pa landsbygden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

En fast anstalld allménlakare som arbetar 70% kompletteras med en vikarierande
pensionerad allmanlakare pa 60%. Bada ar utbildade ST-handledare.
Bemanningen innebar 5.600 listade/specialist, en grav underbemanning.

3 ST-, 2 AT- och 4 EU-lakare. Hjalp med handledning av EU-lakarna fas av
pensionerad allmanlakare pa 20%. Handledning for en av ST-lakarna fas fran VC
Slandan i samma hus.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Lokalerna ar adekvata men det finns ett upprustningsbehov. Adekvat utrustning.
Webbaserat beslutsstdd och bibliotekstjanst finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektor arrangerar introduktionsdagar for alla nya ST-lakare och skriftlig
introduktionsplan finns for samtliga. Regiondvergripande finns foredémliga
styrdokument inkl ST-kontrakt, anvisningar for ST-utbildningsplan, instruktion for
hur handledning ska ga till och utvarderas och riktlinjer for sidotjanstgoring.
Anvisningarna ar val genomténkta och anpassade till SOSFS 2015:8 inklusive
specialitetsféreningens rekommendationer. Dock kan kunskaperna om de
regiondvergripande riktlinjerna forbattras. Deltagande i jourtjanstgdring, BVC och
aldreboende ingar i ST-planerna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Trots nuvarande underbemanning sker har en kvalitativ handledning tack vare att
utbildning prioriteras. Utbildningsklimatet &r positivt. Man har introducerat ett
informellt specialistkollegium. Medsittning 4 ganger/ar sker inte alltid. Arsvis
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avstamning med ST-handledare-chef-studierektor sker, men inte alltid varje ar pga
studierektors tidsbrist. Under sidotjanstgoring finns alltid namngiven handledare,
men praxis varierar. Infor varje sk randning finns checklistor framtagna av ST-
lakarna i samrad med mottagande enhet som ett tydliggérande av vad som ska
avhandlas under placeringen. Dokumentation av progress, kompetensbeddmning
och arsavstamning varierar och behdver uppmarksammas mera.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektor samordnar intern och extern utbildning. En eftermiddag varje vecka
avsatts for utbildning - manatliga ST-seminarier (dar studierektor alltid deltar)
respektive basgruppstraff, daremellan sjalvstudier. Regionen arrangerar samtliga
obligatoriska kurser och star for kostnaden. Darutéver far varje ST-lakare 110 tkr
for valfria kurser. Lakarmoten for medicinska fragor sker varannan vecka pa VC
och en gang/manad tillsammans med VC Slandan i samma hus.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

En foredomlig regiontvergripande FoU-enhet, Allméanmedicinskt kunskapscentrum
(AMK), erbjuder alla mgjligheter till utbildning, fortbildning, forskning och kvalitets-
arbete. Individuellt skriftligt arbete och kvalitetsarbete utbildas, genomférs och
aterkopplas enligt malbeskrivning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarnas ledarskapstraning har inte uppmarksammats tillrackligt. Aven
konsultationstraning i form av medsittning behéver uppgraderas.

ST-lakarna ges mdijlighet trana handledarskap genom instruktion fér EU-lakarna.
De far handleda AT-lakare under senare delen av sin ST och som resurslékare pa
enheten undervisa/handleda 6vrig personal.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Valfungerande studierektorsorganisation.
Utmarkta regiontvergripande regler och riktlinjer fér specialisering.
Trots underbemanning har man lyckats skapa en fungerande ST-utbildning.

Bemanningslaget ar personberoende och mycket sarbart.

Lokalerna nagot tranga.

ST-lakarnas dokumentation av sin kompetensutveckling och handledares
dokumentation av kompetensvardering kan forbattras.

For att kunna bibehalla den utbildningskvalitet man lyckats uppna behovs relativt
snart ett utbkat antal specialister och handledare.
Tva medsittningar per termin f6ljt av aterkoppling.
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Arligt avstamningsméte mellan ST-lakare, handledare, verksamhetschef och
studierektor.

Fortlopande kompetensvardering /aterkoppling bor inkludera t.ex mini-CEX, 360-
gradersbedomning, DOPS, CBD, MSF minst en gang arligen.

Observera kravet pa dokumentation.

Handledarkurs a la Kalymnos for samtliga handledare.

Nagot utokad tilldelning av tid for studierektorsuppdraget.
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