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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Omrade med en medelalder hos befolkningen pa 34 ar. 11 700 listade invanare. 5
specialister i allméanmedicin (motsvarande 5 heltidstjanster), 6 ST lakare och 1 AT
lakare. BVC i samma lokaler. Ett aldreboende och flera LSS boenden finns. Dietist
och psykolog i byggnaden. Sjukgymnast och arbetsterapeut ar centraliserade.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Det finns tillrackligt manga lakare for att ST skall fa adekvat handledning och
instruktioner. Det finns tillgang till handledartréaffar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Andamalsenliga lokaler men nagot trdnga. Adekvat utrustning. Ogonmikroskop
saknas. Alla ST lakar har eget rum.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Introduktioinsprogram finns. Tjanstgoringen pa vardcentralen ar inte helt allsidig
men detta kompletteras genom att ST-lakarna kan tjanstgora pa annan
vardcentral, alternativt annan enhet av typen LAH. ST-utbilldningen genomfors
enligt ett tjanstgoringsschema dar vardcentralsarbete, kurser och externa
sidoutbildningar ar inplanerade. Under senare delen av ST deltar ST-lakarna i
arbetet pa jourcentral respektive beredskapsjour (hemjour). ST-lakarna har inte
upprattat individuella utbildningsprogram som bygger pa malbeskrivningen. Det
medfor att utbildningen for ST-I8karen inte kan foljas upp och revideras.
Socialstyrelsens forskrift SOSFS 2015:8 2 kap 83 samt 4 kap §3:1 foljs saledes
inte. Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se bilaga. Gradering dndrad
till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST lakarna dokumenterar handledarsamtalen. De ges fortldpande instruktioner
med aterkoppling. Verksamhetschefen har regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna. Utbildningsklimatet &r utvecklande och inbjuder till kollegial dialog. ST-
lakarna har tillgang till handledare under alla utbildnignsperioder och
huvudhandledaren féljer upp sidoutbildningarna. Handledningen utgar inte fran ett
individuellt utbildningsprogram byggt pa malbeskrivningen. Nagon bedémning av
ST-lakarnas kompetensutveckling utifran ett individuellt utbildningsprogram byggt
pa malbeskrivningen kan darfor inte goras. Socialstyrelsens forskrift SOSFS
2015:8 3 kap 81 och &4 foljs saledes inte. Verksamheten har inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Gradering andrad till C.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Sjalvstudier, internutbildning samt kurser planeras in i tjanstgéringen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for genomférande av vetenskapligt arbete. ST-
lakarna har mdjlighet att utveckla kompetens i kvalitets och patientsakerhetsarbete
och deltar aktivt i detta. Kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och

aterkopplas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Goda forutsattningar finns att utveckla kommunikativ kompetens bl a genom sit-in.
ST-lakarna bereds mdgjlighet att undervisa under handledning. De far kontinuerligt
traning i ledarskap i daglig verksamhet.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Bra arbets- och utbildningsklimat.

Erfarna handledare.

Tillgang till BVC i samma byggnad.

Schemalagd fragelakare (bakjour)

ST-lakarna har ansvar for egen lista nar de tjanstgor pa vardcentralen.
Utrustningen ar vasentligen adekvat.

ST-lakarna arbetar kontinuerligt med kvalitetsforbattringsarbeten.
Introduktionsprogram finns.

ST-léakarna dokumenterar handledarsamtalen.

Feedback fran sidoutbildningarna ges genom handledarens forsorg.

Patientunderlaget motsvarar inte en normalbefolkning
Ogonmikroskop saknas.
Nagot tranga lokaler.

Det ar nodvandigt att utforma individuella utbildningsprogram som bygger pa
malbeskrivningen for samtliga ST-lakare.

Vardcentralen bor 6vervaga att infora etablerade metoder for kompetensvardering,
t. ex. specialistkollegium, video, mini-CEX etc.

ST-lakarnas kompetensutveckling bér dokumenteras och aterkopplas.

Verksamhetschefen bor delegera till specialisterna i allméanmedicin att, férutom
handledaren, félja ST-lakarnas kompetensutveckling. Det ar ocksa en fordel om
verksamhetschefen informerar sig om ST lakarnas kompetensutveckling.

Handledning pa handledning bor ges (feedback pa rollen som handledare for andra)

Ledarskapskompetens kan utvecklas ytterligare genom att utnyttja mojligheter som
finns pa vardcentralen, t. ex. delta i ledningsméten och ansvara for lakarméten och

andra samlingar.
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¢ Vidareutveckling av samarbetet med tillganliga paramedicinare.
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Bilaga

Lipus, SPUR-kvalitetsgranskning av ST utbildning vid Vardcentralen Lambohov
Med anledning av niva D, Brister har pavisats vad géller félisamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad, pa nagra punkter kommer var
handlingsplan har:

PROCESS

D Tjanstgoringens upplaggning

Vi har under sommaren upprattat individuella utbildningsprogram, enligt
Socialstyrelsens foreskrift, for samtliga utbildningsléakare i tjanst. Dessa kommer
regelbundet att uppdateras. Vi kommer att uppréatta individuella utbildningsprogram
for framtida ST-lakare och studierektorsorganisationen har tagit fram en mall for hur
utbildningsprogrammet ska se ut och initiera upprattande i samband med planering
av nyanstallda ST-lakare.

Vi har tvd ST som &r anstéllda fére 2015 ars plan som aven har gjort detta, i den
man det gick. En ST lakare som nyligen paborjat sin ST utbildning, ar foraldraledig.

E Handledning och uppfdljning

Individuella utvecklingsprogram finns dokumenterade och darmed ska handledning
och uppfdljning fungera. Handledningen ar regelbundet planerad och schemalagd.

Vi bedomer utifran ovanstaende att vi har en fullvardig och bra utbildning for vara
ST lékare.

Verksamhetschef
Studierektor
ST lakare

Vardcentralen Lambohov

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



