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Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Fullskalig primarvardsmottagning med drygt 10.000 listade personer.
MVC och BVC finns i lokalerna men tillhér annan organisation.
Ansvar for aldreboende med 25 platser.

BVC i egen regi troligen snart férestaende.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
B  Uppfyller SOSFS []
C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
5,35 distr lakare och 3 ST-lakare. For narvarande ingen AT-l&kare pga rumsbrist.
Bemanningen pa lakarsidan har varierat, for narvarande en handledare i tjanst.
Verksamhetschef ansvarar for lakarna, dvrig personal organiseras av enhetschef.
A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning 4
B Uppfyller SOSFS []
C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Lokaler ar under omarbetning fér att bereda plats for fler [akarrum.
Utrustning forefaller komplett. Prenumeration pa adekvata tidskrifter saknas.
A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []
B Uppfyller SOSFS X
C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Jourtjanstgoring erbjuds pa kvalls- och helgmottagning pa lasarettet, men ingar
dock ej obligatoriskt.

Oklart om alla ST-lakare fatt introduktion i enlighet med enhetens introduktions-
program.

Foreddmlig studierektorsfunktion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Enkatsvar fran handledare forelag ej vid inspektionstillfallet, men en av dem deltog
i det personliga motet.

Verksamhetschefens ansvar for dokumentation av den kontinuerliga bedémningen
av ST-lakares kompetensutveckling oklart fér enhetschef. Det har inte varit
tillrackligt tydligt for ST-l&karna hur den fortldpande bedémningen skall ske,
metoderna har inte varit kdnda och 6verenskomna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Internutbildning planeras inte regelbundet in i ST-lIakarnas utbildningsprogram.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Beddmning och aterkoppling pa vetenskapligt arbete oklart.
Publicering av vetenskapligt arbete har inte varit aktuellt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Den kommunikativa kompetensen handleds, bedoms eller aterkopplas inte
fortldpande.

ST-lakare ges inte mojlighet att sjalv undervisa eller handleda under handledning.
Foérutsattningar att utveckla ledarskapskompetens ar magra eftersom varken
handledning, bedémning eller aterkoppling sker.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

e Enhetens ambition for och satsning pa vidareutveckling inklusive planerad
ombyggnad av lokaler for att bl a kunna inratta rum fér AT-lakare.

¢ Panering ta 6éver BVC i egen regi.
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Versamhetschef inte placerad pa enheten.
Enhetschef ej chef for Idkarna.
Ledarskapstraning férbisedd.

Tydliggorande av enhetens introduktionsprogram.

Organiserad internutbildning.

Fortldpande bedomning av kompetensutveckling med hjalp av dverenskomna
utvarderingsmetoder.

Traning i muntlig och skriftlig kommunikation kan ytterligare poangteras.

Paminnelse om att extern vardering ("Mitt-i-ST") ar obligatorisk i region Skane.

Prenumeration pa medicinska tidskrifter.
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