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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Ca 8 000 listade. Allsidig verksamhet med brett patient- och sjukdomspanorama i 
ett område med hög CNI. Specialistsköterskemottagningar inom flera områden. 
Tillgång till rehabteam i samma byggnad. Enda vårdcentralen i kommunen. 
Skriftliga direktiv finns från vårdgivaren om hur ST skall organiseras, genomföras 
och utvärderas. Likabehandlingplan finns. 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   Enhet med tidigare god läkarbemanning som gått igenom en period med sämre 

bemanning. Nu har 2 fasta dl motsvarande 1,6 heltidstjänst, 1,0 fast dl börjar  
2018-04. 1-2 stafettläkare. 2 ST varav en i slutet av sin ST. 2 AT-läkare 
Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning och schemalagd arbetstid för 
uppdraget. 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Fräscha välanpassade lokaler med god utrustning innehållande både öron- och 

ögon mikroskop, gyn- och rektoskopirum. Akutrum som används regelbundet för 
patienter som ankommer med ambulans. ST-läkare har egen expedition och 
undersökningsrum. Medibas och allmänmedicin.se används. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST genomförs enligt målbeskrivning. Genomgång av utbildningsprogram 

tillsammans med verksamhetschef, handledare och studierektor i början av ST. 
Dokumentet revideras vid behov under ST-tiden. Studierektor tillhandahåller 
övergripande gemensamma dokument, samordnar obligatoriska kurser. 
Studierektor samordnar träffar både för ST-läkare 2 gånger per månad och två 
gånger per år för handledare.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledning inplanerad en timme i veckan i ordinarie schema och blir av. ST-

läkaren har möjlighet till löpande instruktioner. Handledningen utgår från det 
individuella utbildningsprogrammet. Det görs bedömning av ST-läkarens 
kompetens men det görs glest och utrymme för förbättring finns.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  
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C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Obligatoriska kurser tillhandahålls inom regionen eller i samverkan med 

närliggande landsting/regioner. Välfungerande studierektorsorganisation. ST-
läkare får åka på kurser som handledare och ST-läkare överenskommit. ST-läkare 
har fyra timmars utbildning/studietid per vecka.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Möjlighet att genomgå kurs i vetenskapligt syn- och förhållningssätt samt skriva 

vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete. Flera exempel där ST-läkarna på eget 
initiativ engagerat sig i MLA-frågor gällande medicinska rutiner mm. En ST-läkare 
med forskar-ST. Regelbundna läkarmöten men få samtal kring patientfall och 
vetenskapliga rön/litteratur. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 ST-läkarna har själva tagit vara på lokala förutsättningar för att utveckla 

kommunikativ, pedagogisk och ledarskapskompetens. Kurser för detta erbjuds 
inom regionen. Arbete med, och bedömning av, dessa kompetenser. ST-läkarna 
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handleder själv studenter och AT-läkare. Begränsat arbete med strukturerad 
kompetensvärdering.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Engagerad ST-grupp med tydlig utvecklingsvilja som skattar sin ST-tjänst högt i 
SPUR-dokument. En nybliven specialist blir MLA 2018-04 och har sen tidigare 
jobbat med dessa frågor under ST. 

• Fungerande handledning (trots tydlig specialistbrist) 

• Brett patientunderlag på enda hälsocentral i kommun utanför lasarettsort som gör att 
man får chans att arbeta med hela det allmänmedicinska spektrat.      

 
 

 

Svagheter 
 

• Brist på specialister/handledare 

• Geografiskt läge gör det svårare att rekrytera nya läkare (avstånd till Växjö) 

• Brist på specialister som leder till en gräns för vad handledare hinner och orkar med 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Intressant läge med ny lokal chefsorganisation och ny MLA med tydligt 
utbildningsintresse, goda chanser att bygga något bra tillsammans. 

• Utveckla läkarmöten i medicinsk riktning (ledarskap och pedagogikträning) - dela upp 
ansvaret för referat, utbildning och redovisning mellan ST-läkarna 

• Utveckla kompetensvärdering och sätt att ge konkret konstruktiv feedback 

• Nyttja ST-läkarens hemvändardagar även till handledarsamtal 

• Fortsätta involvera ST-läkarna i centrala uppdrag med bred kontaktyta mot andra 
läkare för att locka fler AT/ST/dl till vårdcentralen 

 


