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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Allsidig verksamhet. 10 500 listade patienter. 4,4 specialister i allmanmedicin (3,25
tjanster plus en vikarierande lakare pa heltid) samt 3 timanstallda specialister (1,7
tjanster) och 3 ST lakare. Vanligen finns AT-lakare vid vardcentralen, dock €j i
nulaget. BVC i samma byggnad. Ansvar for aldreboende.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Tillr&ckligt med lakare for adekvat handledning och instruktioner. Flera
paramedicinare arbetar i samma byggnad vilket underlattar samarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Valutrustade, rymliga och andamalsenliga lokaler. Ogonmikroskop saknas. ST
lakarna har egna rum.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivningen med planering av vardcentralstjanstgoring,
sidotjanstgoring och kurser. ST lakarna deltar i arbetet pa jourcentralen samt under
senare delen i ST som beredskapsjour. Detaljerat introduktionsprogram finns. En
av ST-lakarna har upprattat ett individuellt utbildningsprogram men i évrigt saknas
sadant program och darmed saknas ocksa mojlighet att flja upp och revidera
utbildningsprogrammet. Socialstyrelsens foérskrift SOSFS 2008:5 2 kap 83 och kap
4 83:1 foljs saledes inte. Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se
bilaga. Graderingen andrad till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakarna ges fortlopande instruktioner med aterkoppling. Verksamhetschefen
har regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna. Utbildningsklimatet ar gott
och utvecklande och stimulerar till professionell utveckling. ST-lakarna har tillgang
till handledare under alla tjanstgoringsperioder och huvudhandledaren féljer upp
sidoutbildningar. Handledning ges inte utifran ett individuellt utbildningsprogram
och malbeskrivningen for alla ST-lakare. Nagon bedémning av
kompetensutveckling utifran ett individuellt utbildningsprogram byggt pa
malbeskrivningen kan darfor inte goras. Socialstyrelsens forskrift SOSFS 2015:8 3
kap 81 och &4 foljs saledes inte. Verksamheten har inkommit med handlingsplan,
se bilaga. Graderingen &ndrad till C.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment samt obligatoriska och frivilliga kurser jamte
sjalvstudier, intern och extern utbildning planeras in i janstgéringsschemat.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns goda forutsattningar for genomférande av vetenskapligt arbete. ST-
lakarna har mojlighet att utveckla kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete och deltar aktivt i detta. Kompetens i kvalitetsutveckling
beddms och aterkopplas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Forutsattningar finns for att utveckla kommunikativ kompetens bla genom
regelbunden sit-in. ST-l&karna bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
De far kontinuerlig traning i ledarskap i den dagliga verksamheten.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Allsidigt patientklientel

Bra arbets- och utbildningsklimat.

Erfarna handledare.

Bra samarbete mellan studierektor och utbildningsenhet.

BVC i samma byggnad.

Schemalagd fragelakare (bakjour) for instruktioner

ST-lakarna ansvarar for egen lista.

Bra och rymliga lokaler.

Tillgang till paramedicinsk kompetens i samma byggnad vilket mojliggor ett
véalfungerande samarbete.

ST-lékarna involveras kontinuerligt i forbattringsarbeten.

Ogonmikroskop saknas.

Det ar nodvandigt att uppratta individuella utbildningsprogram som bygger pa
malbeskrivningen for samtliga ST-lakare

Introduktionen till tjanstgdringen har tidigare haft brister. Den introduktionsparm som
en av ST-lakarna nyligen tagit fram bor anvandas.

Basgrupper (FQ-grupper) kan med fordel introduceras, t ex under ST-dagarna.

Det ar nodvandigt att en kontinuerlig bedomning och dokumentation sker utifran
malbeskrivning och individuellt utbildningsprogram samt att resultatet aterkopplas
till ST-lakarna. Kontinuerlig sit-in, videoinspelning med analys och/eller andra i
férvag bestdamda kompetensvarderingsmetoder kan anvandas, till exempel
specialistkollegium, mini-CEX och 360 gradersbeddmning.

Verksamhetschefen kan delegera till specialistldkarna i allm&nmedicin att, férutom
handledaren, folja ST-lakarnas kompetensutveckling. Verksamhetschefen bor
ocksa sjalv bilda sig en uppfattning om ST lakarnas uppnadda kompetens.
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e Handledning p& handledning (feedback pa ST-lakarens handledning) bor ges da ST-
lakarna handleder lakare under utbildning.

e En diskussion bor inledas om formerna for och pa vilket satt ST-lakarnas
ledarskapskompetens kan vidareutvecklas och hur denna kompetens ska
aterkopplas.
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Handlingsplan

Lipus, SPUR - kvalitetsgranskning av ST utbildning vid Vardcentralen
Ljungsbro

Med anledning av niva D, Brister har pavisats vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad, pa nagra punkter kommer var
handlingsplan har:

PROCESS
D Tjanstgoringens upplaggning

Vi har i anslutning till granskningen upprattat individuella utbildningsprogram,
enligt Socialstyrelsens foreskrift, for samtliga utbildningslakare i tjanst. Dessa
kommer regelbundet att uppdateras. Vi kommer att uppratta individuella
utbildningsprogram for framtida ST-lakare och studierektorsorganisationen
har tagit fram en mall for hur utbildningsprogrammet ska se ut och initiera
upprattande i samband med planering av nyanstallda ST-lékare.

E Handledning och uppfdljning
Individuella utvecklingsprogram finns dokumenterade och darmed ska
handledning och uppfdljning fungera. Handledningen ar regelbundet

planerad och schemalagd.

Vi bedomer utifran ovanstaende att vi har en fullvardig och bra utbildning for
vara ST lakare.
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