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Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Regionledd verksamhet i centrala Malmé med 14 000 listade patienter, 10
tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin (motsvarande 7 heltidstjanster),
fyra ST-lakare och en vikarierande lakare. Alla utom en specialist ar
handledarutbildade, tre ar disputerade. Vardcentralen har ansvar for bade BVC och
flera aldreboenden. BVC i narliggande lokaler. Sista aren har vardcentralen listat
pa sig nya patienter i hog takt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Hog intern allmanmedicinsk kompetens och mycket god tillgénglighet till instruktion
och handledning. SFAM:s kvalitetsindikatorer ar uppfyllda.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat med undantag av att
dgonmikroskop saknas. Lakarna har inte alltid egna rum d& man blivit trdngbodda i
tillgangliga lokaler da vardcentralen listat pA manga nya patienter under senare tid.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Flertalet ST-lékare har individuella utbildningsplaner men inte alla, vilket &r ett krav
och behover kompletteras. Beredskapsjourer utgor inte en naturlig del av
verksamheten da denna ar utlokaliserad till privat bolag i regionen. Majlighet till
randning vid bolaget erbjuds men utnyttjas inte. SFAM:s kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda.

Under granskningen uppfylldes inte samtliga foreskrifter. Verksamheten har efter
granskningen inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen &r andrad till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

For ST-lakare som har ett utbildningsprogram utgar handledningen fran detta och
det gor en fortldpande beddmning av ST-lékarens kompetensutveckling som
skriftligt dokumenteras. En av ST-léakarna saknar utbildningsplan. | évrigt uppfylls
samtliga foreskrifter, allmanna rad och kvalitetsindikatorer.

Under granskningen uppfylldes inte samtliga foreskrifter. Verksamheten har efter
granskningen inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen &r andrad till C.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Socialstyrelsens foreskrifter, allmanna rdd och SFAM:s kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda forutom att arbetsbelastningen upplevs sa hog att studietiden anvands till
patientadministrativt arbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad ar uppfyllda. Utéver den
vetenskapliga kursen och det obligatoriska vetenskapliga arbetet finns inga rutiner
i att kontinuerligt diskutera och granska vetenskapliga artiklar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utvardering av den kommuniktiva kompetensutvecklingen gérs med regelbundna
sit-in. Video anvands enbart som del av kurs. ST-lakarna bereds mdjlighet att
undervisa men det utnyttjas inte av alla. | dagslaget nyttjas inte majligheten att lata
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ST-lakarna leda team och andra grupper eller ta ansvar for och moderera interna
moten. Det saknas harigenom aven kontinuerlig handledning i
ledarskapskompetens. Vardcentralen uppfyller SFAM:s kvalitetsindikatorer.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Gott handledarklimat, bade planerad och daglig handledning

Tilldtande klimat

Relativt valbemannad

Bereds mdjlighet till de kurser och randningar som utbildningen kraver

Kontinuerlig kompetensvardering gors, sit-in och specialistkollegium

Oppenhet for att kunna komplettera patientklientelet med byten av arbetsplatser

Fungerande studierektorsfunktion med introduktion, arliga uppféljningar,
handledartraffar

Aven "gréblockaren” far handledning

Studietid och handledningstid schemalaggs

Stabil lakarkar, ST-lakarna vill garna stanna kvar efter genomford utbildning

Flertal har gjort eller planerar Mitt-i-ST och/eller specialistexamen, flera av
specialisterna har genomfért den senare

Trangboddhet

Avsaknad av 6gonmikroskop

Otydligt, icke avgransat ST-uppdrag, avsaknad av listningsfunktion
Dokumentation av handledning ar bristfallig

Saknas rutiner for hur ST ska ta del av beredskapsjoursarbetet

Ledarskap; utnyttja mdjligheterna i vardagen; ansvara fér méten, leda medicinska
team, skugga chefen

Utnyttja ST-l&karna i kontinuerliga forbattringsprojekt

Oka handledarnas deltagandet i handledartraffar
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Utnyttja mojligheten att 6va pedagogik med att halla internutbildning

Okat nyttjande av video, sarskilt for handledning pa handledning och kommunikation

Hjalpa ST-lakarna att utféra den administrativa delen av arbetet sa att ST-tiden kan
utnyttjas till egen kompetensutveckling

Forbattrad dokumentation av handledning

Utveckla mdjligheterna att handleda under handledning

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Bilaga

Efter sammanfattande beddémning av SPUR-granskning 2018-05-07 VC
Lundbergsgatan

Atgéardsplan
C Lokaler och utrustning

Patientunderlaget pa vardcentraler ar for litet for att uppratthalla den kompetens
som &r nddvandig vid arbete med dgonmikroskop.

Tre arbetsplatser har inrattats i lokaler pa narliggande BVC for administrativt
arbete. Detta frigor lokaler pa& vardcentralen.

D Process

Vi planerar ett tidigt forstagdngsmote med ST-lakarna for genomgang av ST-
overenskommelsen och héar ska ocksa datum for deadline séattas for nar
utbildningsplanen ska vara klar. Verksamhetschefen ansvarar for att tillse att denna
ar fardigstalld inom tidsramen.

Verksamhetschef och handledare kommer att uppmuntra till deltagande i
beredskapsverksamheten inom primarvarden.

E Handledning och uppfdljning

Handledningstiden kommer att utékas med 15 min per tillfalle s& att en fullgod
dokumentation kan goras.

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Samtliga ST-lakare kommer att ges mojlighet att leda APT och lakarmoten samt ha
internutbildning for vardcentralens skoterskor. Feedback kommer att ges efterat.
2018-10-02

Verksamhetschef

Studierektor

ST-lakare
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