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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Landsbygdsenhet i Region Kronobergs regi med 4 150 invånare listade på 
vårdcentralen. Komplett uppdrag inkl BVC och 2 närliggande SÄBO.  
Allsidig verksamhet. Jourverksamhet i samverkan med Ljungby. 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   2 fast anställda allmänläkare på heltid, båda handledarutbildade. 2 ST- och 1 AT-

läkare. Viss underbemanning på läkarsidan. I huset finns även dsk/sjsk, fysio-
terapeut, arbetsterapeut, psykosocial resurs och BVC. Spec.mottagningar för 
demens, astma/KOL och diabetes. Skriftliga instruktioner för hur handledningen 
ska gå till finns regionalt, men har inte riktigt uppmärksammat på enheten. 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Ljusa, välrenoverade, generöst tilltagna lokaler - alla läkare har separata kontors- 

och undersökningsrum.Adekvat utrustning förutom gyn brits något ålderdomlig. 
Webbaserat beslutsstöd och adekvat bibliotekstjänst finns. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Studierektor arrangerar introduktionsdagar för nya ST-läkare. Det finns centralt 

skriftlig anvisning till utbildningsplan för ST. Anvisningarna är väl genomtänkta och 
anpassade till SOSFS 2015:8 inklusive specialitetsföreningens rekommendationer.  
Deltagande i jourtjänstgöring, BVC och äldreboende ingår i ST-planerna. 
Kunskap om regionövergripande riktlinjer kan förbättras. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledarmöten 2 ggr/år. Båda ST-läkarna har tillgång till studierektor + handle-

darutbildad specialist samt får ostörd handledning 1 timme/vecka. Medsittning sker 
inte alltid minst 4 gånger/år. Årlig avstämning mellan ST-läkare, handledare, chef 
och studierektor sker, men inte fullt ut som stipulerat pga studierektors tidsbrist. 
Fortlöpande bedömning med på förhand kända och överenskomna metoder kan 
aktualiseras mera. Handledare dokumenterar kompetensvärdering enbart som 
årligt utlåtande på ST-forum. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  
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C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 En eftermiddag per vecka är avsatt till utbildning - ST-seminarium resp basgrupp 

månatligen, övriga veckor självstudier. Läkarmöten på vårdcentralen för medi-
cinska frågor varje vecka, då läkare från Strömsnäsbruks vårdcentral ansluter.  
Regionen arrangerar samtliga obligatoriska kurser och står för kostnaden. 
Därutöver får varje ST-läkare 110 tkr som kursbidrag. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Föredömlig regionövergripande FoU-enhet, Allmänmedicinskt kunskapscentrum 

(AMK) erbjuder alla möjligheter till utbildning, fortbildning, forskning och kvalitets-
arbete. Där får ST-läkarna grunden för sin vetenskap. Skriftligt individuellt arbete 
och kvalitetsarbete genomförs enligt målbeskrivningen. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Både ledarskapsträning och konsultationsträning i form av medsittning minst 4 

ggr/år behöver uppmärksammas mera. ST-läkarna bör få handleda AT-läkare 
under senare delen av sin ST. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Utmärkt utbildningsklimat 

• Allsidig verksamhet 

• Gott studierektorsstöd 

• I befintliga lokaler finns goda möjligheter expandera verksamheten 
 
 

 

Svagheter 
 

• Dimensioneringen av läkare är sårbar 

• Rekrytering försvåras av glesbygdsläge 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Tydliggör regionens instruktioner för hur ST-handledning ska gå till 

• Tydliggör dokumentationskravet både för ST och handledare 

• Uppmärksamma kravet på medsittning minst 4 gånger/år 

• Aktualisera kravet på fortlöpande strukturerad bedömning (minst 1/år) med på 
förhand kända och överenskomna metoder 

• Se till att ST har adekvat möjlighet själv boka patienter i tidboken 

• Se till att ST-läkare får träna ledarskapsuppgifter 

• Erbjud ST-handledare konsultationskurs à la Kalymnos (gärna tillsammans med ST) 

 
 


