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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Glesbygdsenhet med komplett primärvårdsåtagande. Ofta första instans vid akut 

sjukdom/olycksfall. BVC med 600 inskrivna barn. Ansvar för hemsjukvård, 2 
äldreboenden, korttidsboende och LSS-verksamhet. MVC i annan regi finns i 
lokalen. Kvälls- och helgmottagning i Ängelholm. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  1 fast distr läkare (trippelspec), 2 pensionerade distr läkare + 1 långtids hyrläkare 

betjänar 5 900 listade invånare. Därtill 1 ST- och 1 AT-läkare. Bra bemannat med 
dsk, lab, mottagn för diabetes, astma/KOL, äldre, psykoterapi, KBT, rehab-
verksamhet, arb.terapeut, dietist.  
Behov av fler fasta distr läkare. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Fräscha och adekvat utrustade lokaler.  

Oklart med bibliotekstjänst. Inga tidskrifter. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Utmärkt följsamhet till målbeskrivning och region Skånes tydliga riktlinjer.  

Föredömlig studierektorsfunktion. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledning med på förhand kända och överenskomna metoder kan tydliggöras. 

Kompletterande tjänstgöringar följs inte riktigt upp i detalj. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Utmärkt, intet övrigt att önska. 

 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 I regionen ont om vetenskapliga handledare. 

Bedömning och återkoppling därmed något bristande. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Handledningen - inkl bedömning och återkoppling - i ledarskapskompetens något 

bristande. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 
Styrkor 
 

• Mycket bra exempel på hur en liten glesbygdsenhet kan ge utmärkt utbildning  
• Komplett primärvårdsåtagande  
• Handledare med trippelspecialitet 

 
 

 
Svagheter 
 

• Bristande kontinuitet på verksamhetschefsnivå 
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Förbättringspotential 
 

• Ytterligare specialist i allmänmedicin 
• Uppmärksamma behovet av ledarskapsträning 

 
 


