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Vardcentralen Rottne Rottne
Klinik Ort
Magnus Tufvesson Erik Tyrberg
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.
D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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En valbemannad vardcentral avseende alla professioner. Ca 4 900 listade. Ligger
pa pendlingsavstand fran Vaxjo. Okad inflyttning av barnfamiljer i omradet.

Allsidig verksamhet, sedvanligt patientspektra, sarskilda boenden och BVC.
Tillgang till rehabteam. Jourlakarcentral belagen i Vaxjo. Skriftliga direktiv finns fran
vardgivaren om hur ST skall organiseras, genomfdras och utvarderas.
Likabehandlingsplan finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

4 erfarna fasta dl motsvarande 2,6 heltidstjanst. Alla dl ar handledarutbildade. 3 ST
varav 1 i slutet av ST. 1 AT-lakare. Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning
och schemalagd arbetstid for uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Anpassade lokaler med god utrustning. ST-lakare har egen expedition av
kombimodell med brits pa rummet. Medibas finns och anvands.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST genomfors enligt malbeskrivning. Genomgang av utbildningsprogram
tilsammans med handledare och studierektor i boérjan av ST. Dokumentet anvands
under ST-tiden, bl a i samband med arsrapporter/genomgangar med ST/HL/SR.
Valfungerande studierektorsorganisation som gott stod till ST-lakare, HL och
verksamhetschef. Denna tillhandahaller &ven gemensamma dokument.
Studierektorer arrangerar regelbundna traffar bade for ST-lakare och handledare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Handledning planeras och blir av. Handledningen utgar i stort fran det individuella
utbildningsprogrammet. Det gors beddémning av ST-lakarens kompetens och
huvudhandledare stammer av med handledare pa sidotjanstgoringar. Nagra
medsittningar, och andra kompetensvarderingar, har gjorts och fler planeras.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.



D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser tillhandahalls inom regionen eller i samverkan med
narliggande landsting/regioner. Studierektor deltar i samordnandet av dessa. Inga
svarigheter att aka pa kurser som handledare anser adekvata. ST-lakare har fyra
timmars utbildning/studietid per vecka.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Mdjlighet att genomga kurs i vetenskapligt syn- och férhallningssatt samt skriva
vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete. En av ST-l&karna har forskar-ST.
Regelbundna lakarméten men fa samtal kring patientfall och vetenskapliga
ron/litteratur.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda foérutsattningar for att utveckla kommunikativ, pedagogisk och
ledarskapskompetens. Kurser for detta erbjuds inom regionen. Viss 6vning i dessa
kompetenser sker men mer medvetet arbete med, och bedémning av,
kompetenserna kan goras. ST-l&karna handleder sjalva men i liten utstrackning,
detta och aterkoppling p& handledning kan utvecklas.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Valfungerande vardcentral med god bemanning och intresserade handledare
Engagerad, lyssnande verksamhetschef med tydligt intresse for utbildningsfragor
Aktiv ST-grupp som vill utveckla sig och verksamheten vidare

Inga uppenbara svagheter framkom vid bestket/inspektionen.

Utveckla lakarméten i medicinsk riktning (ledarskap och pedagogiktraning) - dela upp
ansvaret for referat, utbildning och redovisning mellan ST-lakarna. Se 6ver innehall,
tid och plats.

Fortsatt utveckla aterkoppling i I6pande arbete (involvera hela vardcentralen)

Stétta ST-lakarna att ta dver l[Ampliga delar av medicinska ledningsuppgifter

Jobba vidare med kompetensvéardering, tex genom specialistkollegium och ev ST-
kollegium

Erbjuda handledarna konsultationskurs tilsammans med ST-lékare
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