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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen Saro ligger i Saro, Kungsbacka kommun och drivs i Region Hallands
regi som en del av Narsjukvarden Halland. Vardcentralen har 6 800 listade
patienter. Kungsbacka kommun ar socioekonomisk valméaende kommun och
upptagningsomradet har ett relativt 1agt flyktigmottagande. Narakuten i Kungsbacka
ar oppen klockan 7 -24, vilket paverkar flodet av akuta patienter till vardcentralen.
Vardcentralen har lakar- och distriktsskoterskemottagning, provtagning, BVC och
specialmottagningar for tobaksavvanjning, diabetes, astma-och KOL och
resevaccination samt sjukgymnastik, arbetsterapi och majlighet till psykologkontakt.
Det finns en drop-in mottagning varje vardag klockan 8 -10 for infektioner och akuta
besvar som inte kan vanta till en bokad tid. Enheten har ansvar for ett sarskilt
boende och MVC finns i narliggande lokaler. Vardcentralen har for narvarande tva
ST-lakare. Verksamhetschefen ar sjukskoterska. En nyligen genomférd
omorganisation har medfort att verksamhetschefsansvaret nu ar flyttat fran
regionniva till vardcentralsniva. Skriftliga riktlinjer finns fran Region Halland centralt
hur ST i allmdnmedicin ska genomfdras och utvarderas. Mdojligheten till tjanstgoring
kan ses som allsidig.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-handledaren har specialistkompetens i allmédnmedicin och ar handledarutbildad
enligt malbeskrivning SOSFS 2008:17 och SOSFS 2015:8. Studierektor har
specialistkompetens i allmanmedicin och har genomgatt handledarutbildning.

Pa vardcentralen finns 2,4 specialistlakare som har sidouppdrag, vilket kan
paverka mojligheten till klinisk instruktion och handledning nar ordinarie handledare
inte ar i tjanst. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor och
regelbundna handledartraffar, men det saknas generella skriftliga instruktioner pa
vardcentralen for hur handledningen ska ga till.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

| lokalerna finns adekvat utrustning, men férbattringsmaijligheter finns for att
underlatta det dagliga arbetet. ST-lakarna har tillgang till egen arbetsplats och har
sin privata litteratur pa respektive arbetsrum och via FoU och sjukhusbibliotek finns
det mgjlighet att fa tillgang till vetenskapliga tidskrifter.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

ST-lakarna har individuellt utvecklingsprogram (IUP). Malbeskrivningens innehall
och innebdrd behdéver ytterligare konkretiseras for enskilda ST-lakare.
ST-kontrakt finns och &r utformade av Region Halland p& dvergripande niva. Arlig
revidering av IUP enligt ST-kontrakt genomfors inte.

Jourtjanstgoring finns som beredskapsjour och da vid enstaka tillfallen under den
senare delen av tjanstgdoringen. Jourtjanstgoring forekommer under
sidotjanstgoring.

Studierektorn planerar sidotjanstgoring pa barn- och kvinnoklinik och finns som en
stodfunktion nér dvrig sidotjanstgoring planeras av ST-ldkare och handledare.
Introduktionsprogram pa enheten saknas och detta ar uppmarksammat och
forbattringsarbete har paborjats.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledare finns for bagge ST-lakarna. Handledningen ar individuell och
schemalagd en timme i veckan. Den fortldpande bedémningen av ST-lékarens
kompetensutveckling utifrdn malbeskrivning och utbildningsprogram ar inte
formaliserad.

Handledningen ar inplanerad i ordinarie verksamhet och handledaren tjanstgor pa
samma enhet. Tillgang till ST-forum for dokumentation av utvardering och
handledning finns, men anvands endast i begrdnsad omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakare har avsatt motsvarande fyra timmar i veckan for sjalvstudier.

Tillgang till internt och externt kursutbud finns, men det upplevs som svart att fa
plats pa kurser och svart att fa mojlighet att ga pa kurser fran arbetsgivarens sida.
Studierektor samordnar kurser och har aven lokala ST-lakarutbildningsdagar.

I Kungsbacka kommun finns det lokal fortbildning for distrikslakare en eftermiddag i
manaden, dar alla lakare som tjanstgor pa vardcentral ar valkomna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Majlighet till skriftligt individuellt vetenskapligt arbete finns och kurs i vetenskapligt
arbete anordnas via FoU i Region Halland. Det finns mgjlighet att fa en disputerad
handledare. Studierektor uppmanar till vetenskapliga arbeten och mgjlighet att
presentera dessa pa lokala ST-lakartraffar finns.

Mojlighet till kvalitetsarbete for ST-lakare finns, men inget genomfort
presenterades vid besoket.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST-lakare ger klinisk instruktion till AT-lakare och lakarstudenter.
Ledarskapskurs ges via FoU. Det framkommer inte att handledaren gor
medsittningar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

o Oppet arbetsklimat och vilja att forbattra foljsamheten till gallande riktlinjer finns.
e Handledaren ar val férankrad i verksamheten, mycket erfaren och visar stor vilja till
klinisk instruktion.
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Skriftlig rutin for hur kontinuerlig utvardering av ST-lakarens kompetens ska
genomféras samt dokumentation av denna finns inte.

Otydlighet betraffande malbeskrivning och vad som kravs for att uppfylla
malbeskrivningen finns. Exempelvis framkommer det att vid delmal c6 har inte
enligt malbeskrivningen varderad av kompetens av BVC-tjanstgoring genomforts.

Kontinuerlig avstamning mot IUP med arlig revidering pa verksamhetschefs initiativ
genomfors inte.

Vi rekommenderar att verksamhetschefen i sitt nya uppdrag sétter sig in i géllande
foreskrifter for lakarnas specialiseringstjanstgéring med stdd av studierektor och
planerar for hur ST ska genomféras pa Vardcentarlen Sar6 och att denna rutin
innefattar arlig revidering av IUP, medsittning, kompetensvardering gentemot
malbeskrivning och rutiner for handledning och klinisk instruktion.

Att de kurser for ST-lakare som finns angivna i IUP tydligt planeras in i
verksamheten.

Studierektor finns som en stodfunktion och kan ytterligare involveras i den lokala
organistationen och bland annat vara delaktig i introduktionsprogram och
bedomning av ST-lakare pa lokal niva.
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