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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentral med cirka 9 000 listade invanare i mangkulturellt, socioekonomiskt
belastat omrade. Ansvar fér BVC och &ldreboende. 4,3 specialister i allméanmedicin
och 6 ST lakare. Allsidig verksamhet. Det finns riktlinjer fran vardgivaren om hur ST
ska genomfdras. Det finns en plan for lika rattigheter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Regelbunda handledartraffar for handledare finns. Det finns skriftliga instruktioner
for hur handledningen ska genomforas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Adekvat utrustning och lokaler med undantag av att 6gonmikroskop saknas. ST-
lakarna har eget rum.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. ]

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har inte individuella utbildningsprogram som bygger pa
malbeskrivningen. Det medfor att utbildningen for ST-lakaren inte kan féljas upp
och revideras. Socialstyrelsens forskrift SOSFS 2015:8 2 kap 83 samt 4 kap 8§83:1
foljs saledes inte. Verksamheten har inkommit med handlingsplan. Se bilaga.
Gradering andrad till C.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Handledningen ar regelbundet inplanerad i jansgoringsschemat.
Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.
Utbildningsklimatet ar utvecklande. ST-lakarnas sidotjanstgoring foljs upp av
huvudhandledaren.

Eftersom individuella utbildingsprogram saknas kan handledningen inte utga fran
dessa. Kompetensbedomningar sker med hjalp av sit-in men nagon bedémning av
ST-lakarnas kompetensutveckling utifrdn malbeskrivning och utbildningsprogram
kan inte goras. Socialstyrelsens forskrift SOSFS 2015:8 3 kap 81 och 84 foljs
saledes inte. Verksamheten har inkommit med handlingsplan. Se bilaga. Gradering
andrad till C.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Intern och extern utbildning samt kurser planeras in i tjanstgoringen. Tid finns
avsatt for regelbundna sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for att ST-lakarna ska kunna delta i eller genomféra
ett kvalitetsarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakarna haller regelbundet i internutbildningen for 6vrig personal och far
aterkoppling. ST-lakarnas kommunikativa kompetens bedéms och aterkopplas
bade av handledare och verksamhetschef. Det ges forutsattningar att trana
ledarskap i daglig verksamhet bl.a. i samband med grupprond med svara patientfall
dar ovrig personal deltar, vid lakarmdten samt under interna rehabméten.
Aterkoppling p& ST-lakarnas utveckling av ledarskapskompetens ges ej.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns en tydlig ambition att stodja och utveckla utbildningen av ST-lakare fran
ledningens sida.

Acceptabel bemanningsituation.

ST uppger sig vara fullt néjda med sin utbildning.

Trygga och engagerade handledare finns.

Handledartraffar ebjuds regelbundet.

Tjanstgdringsschemat mdjliggor alltid tid for handledningsmdéten och kurser.

Finansiering finns for énskemal om tillkommande extern utbildning.

Planeringen av obligatoriska kurser och sidoutbildningsplatser ombesérjs av AMC.

Grupprond dagligen, som syftar till samsyn, diskussion om forhallningssatt och
motverkar dumpning av problematiska arenden.

Regelbunden intern utbildning finns.

Sit-in for ST-lakarna genomférs kontinuerligt.

Mojligheter att utveckla ledarskap i vardagligt arbete.

Atervandardagar férekommer.

Reflektion tillsammans med handledaren éver innehallet i genomford sidoutbildning.

Ogonmikroskop saknas. F n saknas plan for hur ST lakarna skall erhalla kompetens
inom 6gonsjukdomar.

Alla deltar inte i beredskapsjour/hemjour, men enligt studierektor finns det en
rekommendation om att ST-lakarna ska delta i hemjouren och man stammer av
med ST-lakarna hur manga sadana arenden de fatt handlagga.

Inplanering av lasarettsanknuten hemsjukvard (LAH) i tjanstgoringsschemat ar
mojligt.

ST-lakarna har tjanstgoéringsplaner for sidotjanstgéringen och for kurser, men
individuella utbildningsprogram, kopplade till malbeskrivningen saknas. Det &r
nodvandigt att uppratta sddana program for alla ST-lakare sa att Socialstyrelsens
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foreskrifter foljs och handledningen kan ske utefter det individuella
utbildningsprogrammet och malbeskrivningen.

Bedomning av uppnadd kompetens med aterkoppling bor ske mer reglebundet och
utdkas med fler instrument, till exempel specialistkollegium, mini-CEX, video. (Se
ST-boken, kapitlet om kompetensutvéardering.).

Dokumentation av ST-lakarnas handledarsamtal bor goras, garna av bada parter.

Bedomning med aterkoppling pa ST-lakarnas kvalitetsarbeten bor ske.

ST-lakarna behover fa aterkoppling pa hur de handleder andra, dvs. handledning pa
handledning.
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Bilaga,

Handlingsplan efter ST-Spur-granskning 2018-04-23

For att atgarda bristerna som konstaterades vid Spur-granskningen pa Skaggetorps
VC traffades alla aktuella ST-lakare, handledare, verksamhetschef och studierektor
under en hel formiddag pa vardcentralen den 22/8.

Det skedde en genomgang av bla den sammanfattande bedomningen fran Spur-
inspektionen, ST-malbeskrivningen och befintliga hjalpmedel och verktyg vad galler
upprattande av individuella utbildningsprogram.

Fokus lag pa fragorna kring innehall och dokumentation av utbildningsprogrammen.
En mall for dessa utvecklades och individuella planer etablerades som ett levande
dokument for varje enskild ST-lakare.

Linkdping, 2018-08-29
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