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Magnus Tufvesson Erik Tyrberg
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.
D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Ca 11 000 listade. Allsidig verksamhet med hog andel aldre, brett patientspektra,
sarskilda boenden och BVC. Tillgang till rehabteam. Jourlakarcentral belagen i
samma lokaler. Skriftliga direktiv finns fran vardgivaren om hur ST skall
organiseras, genomforas och utvarderas. Likabehandlingplan finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

F& men engagerade handledare. Tidigare valbemannad enhet som nu endast har 2
fasta dl motsvarande 1,5 heltidstjanst bland annat pga pensionsavgangar. 1
stafettlinje. 4 ST varav 3 i slutet av ST. 1 AT-lakare. Studierektor har skriftlig
uppdragsbeskrivning och schemalagd arbetstid for uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Nybyggda, valanpassade lokaler med god utrustning innehallande bade 6ron- och
6gon mikroskop, rektoskopirum, gynstol och tillgang till vanligt mikroskop. ST-
lakare har egen expedition och undersdkningsrum. Medibas anvénds.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST genomfors enligt malbeskrivning. Genomgang av utbildningsprogram
tilsammans med handledare och studierektor i boérjan av ST. Dokumentet anvands
dock inte i ndgon storre utstrackning under ST-tiden, detta kan anvandas mer.
Valfungerande studierektorsorganisation som gott stod till ST-lakare, HL och
verksamhetschef. Denna tillhandahaller &ven gemensamma dokument och
samordnar obligatoriska kurser. Studierektorer arrangerar regelbundna traffar bade
for ST-lakare och handledare.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledning av erfaren huvudhandledare inplanerad en timme i veckan i ordinarie
schema och blir av. ST-lakaren har mgjlighet till I6pande instruktioner.
Handledningen utgar delvis fran det individuella utbildningsprogrammet. Det gérs
bedémning av ST-lakarens kompetens men glest och utrymme for forbattring finns.
Nagra medsittningar har gjorts och fler planeras.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Obligatoriska kurser tillhandahalls inom regionen eller i samverkan med
narliggande landsting/regioner. Studierektor deltar i samordnandet av dessa. Inga
svarigheter att aka pa kurser som handledare anser adekvata. ST-lakare har fyra
timmars utbildning/studietid per vecka.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Mojlighet att genomga kurs i vetenskapligt syn- och férhallningssatt samt skriva
vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete. Enheten har disputeras specialist och ST-
lakare med speciellt forskar-ST. Regelbundna lakarméten men f& samtal kring
patientfall och vetenskaplig litteratur.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns férutsattningar for att utveckla kommunikativ, pedagogisk och
ledarskapskompetens. Kurser for detta erbjuds inom regionen. Daremot saknas
medvetet arbete med, och beddmning av, dessa kompetenser. Medsittningar

genomfors. ST-lakarna handleder ej sjélva.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Engagerad ledning med tydligt intresse for utbildningsfragor

Vardcentralen har kunnat hantera tydliga forandringar senaste aren i form av minskat
antal specialister pga pensionsavgangar samt flytt av hela verksamheten till helt nya
lokaler och anda uppratthalla god niva pa ST-utbildning

Flera ST i sent skede

Brist pa specialister/handledare
Begransad strukturerad uppféljning
Liten méangd tydlig ledarskapstraning
Svart att erbjuda kontinuitet till doktor

Utveckla lakarmoéten i medicinsk riktning (ledarskap och pedagogiktraning) - dela upp
ansvaret for referat, utbildning och redovisning mellan ST-l&karna

Hitta satt att férdela lampliga delar av medicinska ledningsuppgifter till ST-lakare

Hitta satt att tillvarata och vidareférmedla kompetens hos pensionsnéra specialist
som bér en stor del av handledaransvaret

Utveckla kompetensvardering/aterkoppling och tag fram enkla satt att dokumentera
det man redan gor.

Utveckla 6msesidig medsittning

Lata ST-lakarna sjalva handleda yngre kollegor med stdd av egen handledning
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