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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Vardcentral i Region Kronobergs regi i centrala Ljungby pa sjukhusomradet. Brett
uppdrag som inkluderar BVC och aldreboende, allsidig verksamhet. 9 950 listade
invanare. Filial finns 4 mil bort i Lidhult. Samma verksamhetschef som Kungsho-
gens VC (i samma hus) och Lagans VC; har tidigare erfarenhet av arbete som
saval studierektor som cheflakare i regionen. Skriftliga riktlinjer for hur ST ska
genomforas och utvarderas finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

6 allmanlakartjanster varav 4 i tjanst. Motsvarande heltid arbetar 2,9 allmanlakare,
vilket innebar 3 466 listade personer per allméanlakare, en klar underbemanning.

2 ST-handledare till 4 ST-1akare. Har finns aven 2 AT-lakare med egen handledare.
Forutom lakare finns dsk/sjsk, usk, fysioterapeuter, arb.terapeuter och psykoso-
ciala resurser. Sjsk-mottagningar for diabetes, inkontinens, livsstil och demens
samt en aldremottagning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning fransett daligt 6gonmikroskop.
Saturationsmatare och temp finns péa lab, 6nskas av ST pa rummen.
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Webbaserat beslutsstod finns och bibliotekstjanst pa sjukhuset.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Studierektor arrangerar introduktionsdagar och skriftlig introduktionsplan finns for
alla nya ST-lakare. Det finns regiontvergripande riktlinjer och skriftliga anvisningar
till utbildningsplan fér ST. Anvisningarna ar val genomtankta och anpassade till
SOSFS 2015:8 inklusive specialitetsféreningens rekommendationer. Kunskapen
om dem kan dock forbattras. Deltagande i jourtjanstgoring, BVC och éldreboende
ingar i ST-planerna. Hemvandardagar under sidotjanstgoring fungerar inte alltid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Utbildningsklimatet ar gott. Alla ST-lakare har tillgang till studierektor och handle-
darutbildad specialist. Alla far ostérd handledning 1 timme/vecka. Medsittning sker
inte alltid 4 ganger/ar. Videoinspelade konsultationer sker endast i anslutning till
obligatorisk Mitt-i-ST och konsultationskurs. Arlig avstamning mellan ST-handle-
dare-chef-studierektor sker, men inte fullt ut som stipulerat pga studierektors tids-
brist. Strukturerad kompetensbedémning med kadnda och 6verenskomna metoder
sker inte regelmassigt arligen. Dokumentation av progress och vardering sker inte
som rutin. Sidotjanstgoringar foljs inte alltid upp. Handledarna har arliga samman-
komster. Specialistkollegium planeras.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

En eftermiddag/vecka avsétts for utbildning i form av manatliga ST-seminarier
respektive basgruppstraffar, daremellan tid for sjalvstudier. Regionen arrangerar
samtliga obligatoriska kurser och star for kostnaden. Darutover far varje ST-lakare
110 tkr for valfria kurser.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

En foreddmlig regiondvergripande FoU-enhet, Allmanmedicinskt kunskapscentrum
(AMK), erbjuder alla mojligheter till utbildning, fortbildning, forskning och kvalitets-
arbete. Individuellt skriftligt arbete och kvalitetsarbete utbildas, genomférs och
aterkopplas enligt malbeskrivning. Manatliga lakarmoten pa vardcentralen avhand-
lar huvudsakligen admin.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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ST-lakarnas ledarskapstraning uppmarksammas inte tillrackligt. Konsultations-
traning i form av medsittning kan ocksa uppméarksammas mera. ST-lakarna kan fa
handleda AT-lakare under senare delen av sin ST. Som sk resurslakare pa enhe-
ten far de undervisa/handleda 6vrig personal.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Foredodmliga regiondvergripande skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomfdras och
utvarderas for att sakerstalla hog och jamn kvalitet.

God studierektorsorganisation.

Andamalsenliga och adekvat utrustade lokaler.

Gott utbildningsklimat och trots underbemanning fortsatt stark ambition for
utbildningsinsatser.

Narhet till paramedicinska kompetenser och sjukhuskollegor for samrad.

Studierektors narvaro vid seminarier 1 gang/manad.

Saval ST-lakare som handledare gor skriftliga arsrapporter pa ST-forum.

Mitt-i-ST (extern vardering) ar obligatoriskt.

Underbemanning.

Arsrapporter féljs inte alltid upp vid &rliga méten ST-handledare-chef-studierektor.
Bristande dokumentation kring kompetensutveckling.

All kompetensvardering skall dokumenteras och vara kand av adepten fran start.

Aktivera traning i ledarskap respektive konsultation.
Tva medsittningar per termin foljt av aterkoppling.
Arligt avstamningsmote mellan ST-l8kare, handledare, verksamhetschef och

studierektor.
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e Fortlopande, strukturerad kompetensvardering /aterkoppling bor inkludera t.ex mini-
CEX, 360-gradersbedémning, DOPS, CBD, MSF minst en gang arligen.

o Nagot mer tid for studierektor att hinna implementera det som redan finns skrivet.

¢ Konsultationskurs enligt sk Kalymnos-metod for samtliga ST-handledare.
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