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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Vårdcentral i regionens regi med 13 300 listade personer, huvudsakligen yngre 
befolkning. Verksamheten är allsidig och inkluderar BVC + 3 äldreboenden. 
Jourtjänstgöring i samarbete med övriga vårdcentraler. 
Man ansvarar även för "Campushälsan" för universitets studenter. 
Man utbildar under 1 års tid 2 specialister från Rumänien resp Ungern. Dessa 
behandlas som ST-läkare och deltar i ST-seminarier; de har extern handledare.  
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   5,8 distr.läkartjänster är fn bemannade med 2 handledarutbildade motsv 1,5 

specialister, således klar underbemanning. Kompletteras med 2 fasta hyrläkarlinjer 
samt 3 vikarierande pensionärer motsv 0,6 heltid.  
3 ST-läkare samt av och till en AT-läkare.  
13 distr sköterskor, psykosoc resurs, fysio- och arbetsterapeut samt sjsk mottagn 
för astma/KOL, diabetes och inkontinens. Demensmottagn sköts av arb.terapeut. 
 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Ljusa rymliga lokaler med adekvat utrustning. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 SoS föreskrifter och allmänna råds följs. ST-läkarna deltar i jourläkarcentralen 

Växjö 1 gång/mån.  
Tidboken ger inte mycket utrymme för ST-läkarnas egna pat.bokningar, varför 
deras admin tid ibland får ge vika för pat.bokning. Variationen av deras patient-
underlag begränsas av att hyrläkarna tar många av de akuta patienterna.  
Årlig avstämning med handledare, chef och studierektor hinns inte alltid med pga 
att studierektorsfunktionen saknar tillräcklig tid. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Ostörd handledningstimme varje vecka. Medsittning inte alltid 4 ggr/år.  

Önskemål om sidotjänstgöringar och kurser beviljas som regel.  
ST-läkarna önskar mer stöd av erfarna kollegor under jourtid.  
Handledarna efterlyser tydligare struktur för kompetensvärdering + återkoppling. 
Strukturerad kompetensvärdering sker inte alltid årligen.  
Efterfrågad bakjoursträning har tillgodosetts med en ny "Bakjoursskola". 
Regionens handledare har möten 2 ggr/år.. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Studierektor samordnar intern + extern utbildning och tillser att det erbjuds 

tillräckligt med sidotjänstgöringar och seminarier. Regionen arrangerar och 
finansierar A- och B-målskurser. C-målskurser med nationell antagning finns lokalt 
förutom BVC, som finns i Blekinge; dessa finansieras med sk ryggsäckspengar. 
Varje ST-läkare får ett kursbidrag om 110 tkr. 
ST-läkarna har en eftermiddag/vecka avsatt för utbildning: 1 em/mån seminarium, 
1 em/mån basgrupp, däremellan veckovisa eftermiddagar för självstudier. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Föredömlig regionövergripande FoU-enhet, Allmänmedicinskt kunskapscentrum 

(AMK), erbjuder alla möjligheter till utbildning, fortbildning, forskning och kvalitets-
arbete. Där erbjuds alla ST-läkare grunderna och stödet för sitt vetenskapliga och 
kvalitetsarbete.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Kompetens i ledarskap uppmärksammas/tränas inte tillräckligt. 

Möjlighet att själv undervisa under handledning kan utökas. När AT-läkare eller 
med stud finns på enheten ges ST-läkare möjlighet handleda under handledning.  
Medsittningstillfällen kan utökas. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Allsidig verksamhet i utmärkta lokaler 

• Möjlighet finns för ST-läkarna att följa egna patienter över tid 

• Trots underbemanning finns fokus på utbildning och god handledning 

• Mitt-i-ST obligatoriskt 

• God studierektorsfunktion och regional FoU-enhet 
 
 

 

Svagheter 
 

• Underbemanning 

• Studierektorstiden otillräcklig för årliga avstämningar 

• Regelbunden kompetensvärdering med sturkturerade metoder finns men är 
otillräckligt dokumenterad 

• Ledarskapsträning otillräckligt tillgodosedd 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Fler fast anställda specialister 

• Ge ST-läkarna möjlighet till egna pat.bokningar och ograverad admin tid 

• Säkerställ att ST-läkarna får adekvat variation i patientunderlag 

• Något utökad studierektorstid 

• Vikten av årliga avstämningar och strukturerade, dokumenterade kompetens-
värderingar behöver beaktas 

• Fler möjligheter till ledarskapsträning (förslag har givits) 
 


