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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Cirka 7 900 listade, bred och allsidig verksamhet. Delat ansvar för 
jourverksamheten, som är belägen i Växjö. Skriftliga direktiv finns från vårdgivaren 
om hur ST ska organiseras, genomföras och utvärderas. Likabehandlingsplan 
finns. 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   Tre tillsvidareanställda specialister med 2.8 tjänst, det vill säga kraftigt 

underbemannat. Alla tre specialister är handledarutbildade. Vårdcentralen har 
därutöver hyrläkare, som är specialister i allmänmedicin. Det finns två ST-läkare 
och en läkare som kanske blir ST. Ena ST-läkaren är specialist i ortopedi och den 
andra ST-läkaren var i sitt hemland specialist i internmedicin. ST-studierektor har 
skriftlig uppdragsbeskrivning och tid avsatt för uppdraget. ST-handledarna inbjuds 
till regelbundna träffar. 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Vårdcentralen är bra utrustad och belägen i bra lokaler. ST-läkarna har egna rum 

och via nätet tillgång till behövlig information via bland annat Medibas. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST-läkarna har individuella utbildningsprogram som revideras med handledare och 

vid ett par tillfällen även med ST-studierektorn. Oklarheter i utbildningsprogrammet 
för den ST-läkare som redan är specialist i annan specialitet. Studierektorn ordnar 
med gemensamma träffar för ST-läkarna i regionen. ST-läkarna ingår också i så 
kallade basgrupper. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledningen utgår delvis från det individuella utbildningsprogrammet. Bland 

annat på grund av bristen på specialister hinner man inte alltid med handledningen 
på önskat sätt. Den fortlöpande bedömningen av ST-läkarnas kompetens har inte 
alltid kunnat göras. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 
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D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 De obligatoriska kurserna ordnas centralt via regionen. Välfungerande ST-

studierektorsorganisation. ST-läkarna har tid för självstudier. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Obligatoriska utbildningen erbjuds inom regionen och ST-läkarna får disputerad 

läkare som handledare. Regelbundna läkarmöten men inte så mycket samtal kring 
patientfall och vetenskapliga rön/litteratur. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Kurser finns för ST inom regionen. Handledningen tar upp frågor om kommunikativ 

kompetens. Den ena ST-läkaren har arbetat som läkare sedan många år och är 
redan specialist, gör delvis handledningen svårare. Liten grad av träning i 
ledarskapskompetens. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  
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C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Tydliga dokument gällande introduktion, upplägg & genomförande av ST 

• Bra lokaler 

• Två ST-läkare som redan är specialister 

• Vik pensionär nyttjas i handledarfunktionen 

• Engagerad och lyssnande verksamhetschef 
 
 

 

Svagheter 
 

• Stor brist på ordinarie specialister 

• Leder till ont om tid för handledarna 

• Leder också till ont om tid för MLA 

• Två ST-läkare som redan är specialister och arbetat länge, det vill säga det kan vara 
svårare för redan erfarna läkare att bli ST-läkare igen 

 
 
 

Förbättringspotential 
 

• Förändra och utveckla upplägget för den ena ST-läkaren - även använda yngre 
specialist i handledningen? 

• Utveckla ST-läkarnas medverkan i handledning och ledarskap för andra 
personalgrupper på vårdcentralen. 

• Utveckla MLA-funktionen, som har stor betydelse även för ST-läkarna 

• Fortsätta arbeta med att få fler specialister - flera försök har gjorts med att få bra 
hyrläkare att ta fast anställning - fortsätta på den vägen?  

• Kunna få den läkaren, som inte är ST, att bli ST på vårdcentralen 
 


