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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Vardcentralen drivs av region Ostergétland i Valdemarsviks kommun som ar en
landsortskommun 6 mil fran Norrkdping. Vardcentralen har drygt 7 000 listade
invanare vilket motsvarar 93% av befolkningen. En del bor i kommunens tillhérande
skargard. Befolkningen ar aldre darfor har man relativt fa barn i
upptagningsomradet. Vardcentralen ansvarar for BVC men ej MVC. Man har PAH
och ansvar for SABO och ett nara samarbete med ambulanssjukvarden och
kommunen. Med anledning av avstandet till sjukhus, utvecklar man digitala
I6sningar for att forbattra och férenkla konsultationer med sjukhusspecialister.
Lokala riktlinjer for ST, dverenskommelse om specialisttjansgoring i allmanmedicin,
beskriver hur ST skall genomféras och utvarderas. Gemensam jourmottagning
finns centralt i Norrkoping. Beredskapsjour bemannas lokalt. Mangfaldsplan finns
centralt i regionen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Pa vardcentralen finns 5 tillsvidareanstallda allmanspecialister, motsvarar 4,16
heltidstjanster, 4 ar handledarutbildade. Antal ST-lakare &r 1 som har kommit ett
drygt ar in i sin utbildning. Studierektor med uppdragsbeskrivning finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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ST-lakaren disponerar eget rum. God tillgang pa utrustning for att bedriva
allmanmedicinsk utbildning dvs 6gon och 6ronmikroskop, gynstol och
rektoskopirum, oprum och akutrum.Tillgang till natbaserat kunskapsstéd och
bibliotekstjanst.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Allsidig verksamhet. ST-lakaren ar anstalld pa vardcentralen. ST-lakaren har
kontrakt och utbildningsplan som féljer malbeskrivningen. Introduktion till ST-
tjansten med ST-lakaren, studierektor och handledare sker initialt och inom 4-6
manader skrivs en utbildningsplan. Studierektor planerar all sidoutbildning
tilsammans med ST och HL, studirektor skéter all planering med placering inom
specialistsjukvarden. Hur sidoutbildningen ska foljas upp och reviderar var inte
klart men ansvaret ligger pa ST-lakaren och handledaren. ST-utbildningen &ar
helfinansierad fran regionen. ST-lakaren deltar i jour pa JC i Norrk&ping som
bemannas av en ST och en specialist. Det finns mgjliget att delta i beredskapsjour
under senare delen av ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Regelbunden handledning finns schemalagd 1 timma varje vecka. ST-lékaren
dokumenterar utifrdn mal och delmal. Medsittning anvands hos ST-lakaren och
handledaren viceversa. Tid for sjalvstudier finns schemalagt varje vecka. Ad-hoc
handledning fungerar bra. Bedémningsinstrument fér dokumentation av
handledning och kompetensutveckling anvands. Arligt medarbetarsamtal med
verksamhetschefen ager rum.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST-lakaren har tillgang till utbildningdag en gang per manad da med forelasningar
och information fran SR och diskussion med ST-kollegor. "Soderkopingsdagarna”
ar aterkommande fortbildningsdagar som &r 6ppna for ST-lakare och specialister.
Tillgang till bade obligatoriska och andra kurser finns. Inlasningstiden respekteras.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap erbjuds av Centrum for allméanmedicin och regionens
FOU-enhet. Handledning av medicinskt vetenskapligt arbete finns, det &r tankt att
man skall avsatta ca 10 veckor/5ar for sitt vetenskapliga arbete. Lakarmoétena som
halls varje vecka pa VC tenderar att handla mer om organisation och praktiska
saker &n ha ett vetenskapligt innehall.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kurser i ledarskap och handledning finns och aven tillgang till konsultationskurs.
Medsittning genomfors, detta dokumenteras och skattas utifran de
rekommendationer som erbjuds fran regionens utbildningskansli. P& mottagningen
finns lakarstudenter och AT-lakare vilket ger mgjlighet till handledningstraning.
Ledarskapstraning har inte startat. ST-lakaren har fatt ansvar for ett
utvecklingsprojekt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Vardcentralen har en allsidig verksamhet
Hygglig bemanning med specialister

Laget gor att sjukdomspanoramat ar omvaxlande
Handledningen fungerar

Tydlig sidoutbildningsstruktur

Bra lokaler och utrustning

Dokumentation av kompetensbeddmning 6ver tid saknas
Dokumenten for handlaggning av akuta situationer i akutrummet ar odverskadliga
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Bevaka det professionella innhallet i forhallande till det organisatoriska pa
lakarmotena. Forslagsvis separata lakarmote for vetenskaplig diskussion och
organisatoriska

Utbildning i ledarskap auskultation hos chefen, for att satta sig in i arbetsmiljéfragor
och leda personal och vilka problem som det innebar.

Pedagogisk traning handleda utbildningslékare och annan personal, uppfdljning
viktig.

Struktur for dokumentation av handledning och kompetensbeddming Over tid.
Arsméte med ST, HL, SR och VC féljt av en rapport. Handledarrapport och ST
rapport.

Infor de kommande sidoutbildningarna viktigt med aterkoppling fran handledare pa
sidoutbildningsklinikerna.
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