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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentral med ca 11 700 listade patienter som tagit sig igenom en turbulent
period for ngt &r sedan da man 6ver en natt vaxte med 5 000 patienter. Trots den
turbulens det innebar har man lyckats inte bara behalla utan aven rekrytera nya
medarbetare. | lokalerna bedrivs &ven BVC verksamhet samt rehabverksamhet.
Man har dven ansvar for SABO. Patientunderlaget &r varierat och bedéms vara
tillrackligt allsidigt for att kunna uppyulla méalbeskrivningen men vissa
patientgrupper skots i nulaget foretradesvis genom skoterskeledda mottagningar
dar ST-lakarna riskerar att inte tréffa tillréckligt av dessa patientgrupper. Man har
ett faststallt introduktionsprogram och har skriftliga riktlinjer fér hur ST-ska
bedrivas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Vilans VC har 3 engagerade handledarkompetenta specialister i allmanmedicin
som mellan sig delar ansvaret for att handleda 5 ST-l&kare som har kommit olika
langt i sina ST-tjanster. Man har tillgang till engagerad handledarkompetent ST-
studierektor, som aven ar specialist i allmanmedicin. Studierektorn haller i
fortbildning for handledare och erbjuder verktyg for att utforma utbildningsplaner
och kompetensvardering. Man arbetar teambaserat med bla rehabérenden. Man
har aven ett flertal skéterskedrivna mottagningar (astma/KOL, diabetes, hypertoni).
Man har en engagerad chef som arbetar aktivt och lyhort for att skapa
forutsattningar for ett fortsatt gott utbildningsklimat.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Verksamheten huserar i rymliga &ndamalsenliga lokaler. ST-léakarna har egna
expeditioner. Man har tillgang till akutrum med adekvat utrustning och skriftliga
rutiner. Tillgang till 6gon och 6ronmikroskop, gynbrits och mikroskop bla.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-utbildningen utfors i princip enl malbeskrivningen. Utbildningsplanens
ramverk/sidoutbildningar/kurser laggs upp tillsammans med studierektor men den
saknar oftast planerad uppf6ljning utifrdn malbeskrivningens delmal. ST-forum
anvands. Man har regelbunden tid avsatt fér handledning med huvudhandledare
samt traffar i BAS grupp. Det finns tid for lakarméten och man arbetar aktivt med
att se till att dessa framover ska lagga mer fokus pa internutbildning och framja ett
vetenskapligt forhallningssatt. ST-lakarna uppmuntras att delta i projekt som
utvecklar verksamheten. Introduktion sker enl ett faststallt skriftligt
introduktionprogram. Jourer deltas i med viss sparsamhet men det forefaller
kompenseras for genom att man bedriver akutmottagning dagtid pa VC och att
man da aven kommer i kontakt med de myndighetsuppdrag man kan stéllas infor
som allmanlakare. ST-studierektor har regelbunden kontakt med HL och VC och
ger stod. Det finns ett tydligt introduktionsprogram.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Handledningen utgdr i stor utstrackning fran det individuella
utbildningsprogrammet. Varje ST-lakare har en utsedd huvudhandledare som &r
verksam pa enheten. Vid sidoutbildningar finns tillgang till handledare. Man saknar
rutiner for kontinuerlig strukturerad kompetensvardering som féljer
malbeskrivningens delmal, men évergripande kompetensvardering bla genom
specialistkollegium arligen forekommer. Handledarsamtalen dokumenteras ej. ST-
lakaren far kontinuerligt instruktioner och aterkoppling av instruktorerna.
Handledningen sker regelbundet pa planerade tider och beror bade medicinska
och kommunikativa fardigheter och etiska dilemman. Bla anvénder man sig av sit-
in och videokonsultationer. Utbildningsklimatet forefaller utvecklande och inbjuder
till diskussioner. Medarbetarsamtal sker regelbundet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektor samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningar och uppréttar
ett "ramverk" for detta. Obligatoriska utbildningsmoment och kurser laggs in i
utbildningsprogrammet och genomfors.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna genomgar utbildning i medicinskt vetenskapligt forhallningssatt. Finns
goda forutsattningar att genomfora vetenskapligt arbete. Da disputerad handledare
ej finns pa vardcentralen ges tillgang till vetenskaplig handledare pa FoOU. Pa
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enheten bedrivs ett aktivt arbete med kvalitets och verksamhetsutveckling dar ST-
lakarna aktivt deltar eller haller i projekt. Strukturerad aterkoppling pa
kvalitetsuppfdljningen saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Den kommunikativa kompetensen utvecklas genom kurs i konsultationsteknik samt
genom sit ins och videokonsultationer tillsammans med handledare som ger
aterkoppling. Ledarskapsutveckling sker bla genom kurs och deltagande och
ledande av team arbete. Det finns forutsattningar att handleda AT-lakare och
lakarstudenter men det sker inte aterkoppling pa handledning och
ledarskapskompetens.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

En enhet som trots en turbulent tid nyligen lyckats inte bara behalla utan dven
rekrytera nya medarbetare.

Bra engagemang och delaktighet pa alla nivaer.

ST-lakarna uppmuntras att vara deltaktiga i utvecklingen av verksamheten.

Bra rutiner for kompetensvardering med specialistkolleger.

Manga ST-lakare i olika stadier av sin ST som kan lara sig inte bara av handledare
men aven av varandra.
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Risk att ST-lakarna traffar fa av de patienter med diagnoser som i nulaget foljs via
specialist skéterskemottagningar.
Saknas strukturerad aterkoppling pa ledarskap/handledning.

Anvéanda utbilningsplanen som ett levande dokument gérna kopplat till
malbeskrivningen for att tydliggéra hur delmalen uppfylls.

Fortsatta arbetet med att vidareutveckla internutbildningen med mer fokus pa
vetenskapligt forhallningssatt.

Formalisera hur t ex arskontroller ska laggas in i utbildning t ex under forsta 6
manaderna eller anvand "temaveckor" under terminerna, t ex astma/KOL, diabetes
dar arskontroller, teamronder med ssk, och teori gas igenom

Formalisera hur ledarskapsinsatser och handledning ska kompetensbedémas i
verksamheten t ex medsittning under handledning, teambaserad bedémning kring
ansvarsomraden.
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