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Gosta Eliasson och Annette Fristrém
Inspektorer

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Verksamheten dr allsidig och erbjuder en mycket stor bredd och patientvariation.
Nuvarande lakarbemanning innebar internationell mangfald. Flera vikarierande kollegor
saknar svensk legitimation. Vardcentralen har cirka 10 000 listade patienter. Fast
specialistlakarbemanning uppgar till drygt 2,5 heltidstjanster. En heltidsanstalld specialist
arbetar som stafettlakare.

Foredomlig (OJ God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

B Tjanstgdringens upplagg:

Utbildningslakaren har svenskt ursprung men har fullgjort sin medicinska grundutbildning i
annat land och gar for narvarande en s k Plus-utbildning. Innehallet och samverkan mellan
studierektor och Plusprogram ar otydligt, vilket kan forsvara planeringen infor ST efter Plus-
programmets slutférande. Enligt uppgift fran handledare bedoms tjanstgdringens upplagg ha
varit fullt adekvat da tidigare ST-lakare tjanstgjort vid enheten.

Foredomlig O God X Acceptabel (O Oacceptabel (O3

C  Kompetenser och utrustning:
Antalet specialister i allmanmedicin ligger i underkant och specialister i allmanmedicin ersétts
till stor del av vikarierande lakare utan specialistkompetens samt stafettlakare.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (O Oacceptabel (O

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna réad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)
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D  Handledning och uppféljning:

Erfaren handledare finns for utbildningslakaren. Det finns handledarkompetens &ven hos
ovriga specialister i allmédnmedicin.

Utbildningslakaren far regelbunden handledning som ar mycket uppskattad. Dartill finns det
utrymme for I6pande handledning under mottagningsarbetet. Medsittning har annu inte
genomforts och borde kunna kan bidra till ytterligare utveckling med aterkoppling pa
medicinsk och teoretisk kompetens.

Foredomlig (3 God X Acceptabel () Oacceptabel (3

E  Teoretisk utbildning:
Uppfyller kraven i SOSFS 2008:17.

Foredomlig O God X Acceptabel () Oacceptabel (O

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
God tillgang till vetenskapligt stod fran FoU-enheten i Boras, tillgang till vetenskaplig
handledare.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (3 Oacceptabel (3

G  Ledarskapskompetens:

L edarskapsdelen ej mojlig att bedoma da utbildningslakaren foljer det sarskilda Plus-
programmet. Sit-in med kommunikationstraning férekommer i viss utstrackning i samband
med handledningen.

Foredomlig (3 God X Acceptabel O Oacceptabel (3

H  Karriarmojligheter:
Ej relevant f n.

Foreddmlig X God O Acceptabel (3 Oacceptabel (3

Styrkor

Positiv anda och vélfungerande kommunikation

Internationell mangfald i lakargruppen

Mojligheter till anpassning och forbattring tas tillvara pa ett kreativt satt

Mycket stor variation i patientklientelet

God handledarkompetens och erfarenhet

Tillgang till valgenomtéankt regelverk och utbildningspolicy i regionen samt engagerad
studierektor.

Svagheter
Brist pa fast anstéllda specialister i allmanmedicin.
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Forbattringspotential
— FQ-grupp och/eller deltagande i ST-basgrupp rekommenderas for nuvarande
utbildningslakare for att minska risken for isolering.

— Langtidsplanering for nuvarande utbildningslakare efter fullgjord Plusutbildning bor
inledas sa snart som mojligt.

— Det ar viktigt att anstrangningarna for att rekrytera ytterligare specialister i
allmanmedicin till Vardcentralen fortsatter.

— Innehallet i Plus-utbildningen bor anpassas till de individuella behov som finns hos
utbildningslakaren.




