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Ortopedkliniken, Varnamo sjukhus Varnamo

Klinik

Ort

Karin Erkers och Goran Sjodén

Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Akutsjukhus med elektiv verksamhet som mdjliggdr en basal allmanortopedisk
utbildning. Upptagningsomradet ar ca 90 000. Ortopeden Varnamo ar nu,
tilsammans med ortopedklinikerna i Jonkodping och Eksjo, en del av
verksamhetsomrade kirurgisk vard i Region Jonkopings lan.

Kliniken har 72 medarbetare. En vardavdelning med 22 vardplatser varav 14 ar
akuta. Atta platser &r elektiva och endast 6ppna mandag-torsdag. Arligen utférs
cirka 1500 operationer, 7400 mottagningsbestk och 4300 akutbesdk.

Kliniken driver tva jourlinjer; priméarjour pa akutmottagning som har mojlighet att
narvara vid akuta operationer samt bakjour. Man ar jour heldygn men kan oftast
vistas i hemmet efter kl. 22. Ibland opereras inte helt akuta fall nattetid pga av att
annan Klinik ofta prioriteras pa den gemensamma akutsalen dagtid.

Kliniken har 1-2 elektiva operationssalar per dag (sju/vecka).
Det finns utarbetade skriftliga riktlinjer for utbildning av specialister i regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

13 lakare arbetar pa kliniken. Sex ar specialister. Sju ar ST-lakare. Alla ar man.

Lakarstaben har det senaste aret genomgatt stora forandringar och nyrekrytering
pagar. Det foreligger visst hyrlakarbehov.

Alla ST-handledare ar specialister och har genomgatt handledarutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

ST-lakarna har tillgang till egna arbetsplatser med datorer som ger mojlighet att
arbeta ostort.

Man har tillgang till ett bra sjukhusbibliotek, till natbaserade tidskrifter och i
anslutning till klinikens konferensrum finns ett eget mindre fackbibliotek med
begransad tillgang till ortopedisk litteratur.

Mottagningslokalerna ar moderna och andamalsenligt utformade. Likasa
akutmottagningens lokaler.

Vardavdelningen har god standard inklusive separat lakarexpedition med
undersokningsbrits.

Det finns jourrum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Tjanstgdringens upplaggning

Tjanstgoringen innehaller bade akut och elektiv verksamhet. ST-lakarna far
tjanstgora pa akuten, avdelning, mottagning och operation och far gradvis ckat
ansvar. Vidare har ST-lakarna handledaruppdrag mot AT-lakarna och medicine
kandidater, men aterkoppling saknas vanligtvis. ST-utbildningen kompletteras med
randningar inom handkirurgi och barn- och ryggortopedi pa annan ort. Flera ST-
lakare planerar aven traumarandning.

Genomférande av kliniskt utvecklingsarbete uppmuntras och anvands i kliniken.

En ST-lakare saknar ST-kontrakt och utbildningsplan vilket klinikledningen har
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Introduktionsprogram och riktlinjer for ST finns.

Vid kliniken saknas egen ST-studierektor men det finns tva region-gemensamma
studierektorer (en baserad i Jonkoping, en i Eksjo) pa totalt 30 %. Man upplever
det som suboptimalt att inte ha studierektor pa plats.

ST-lakare kan konsultera parallellt arbetande senior kollega alternativt bakjour for
att fa rad och hjalp pa mottagning och operation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Huvudmannen ger mojlighet till deltagande i handledarutbildning i 6nskad
omfattning.

Samtliga ST-lakare har handledare. Handledarsamtal genomférs med ST-lakarna
med foreddémligt regelbundna och schemalagda intervall. ST-lakarna skall
dokumentera samtalen.

For handledarna foreligger specifika instruktioner med beskrivning av uppdraget
och numer sker terminsvisa traffar handledarna emellan.

ST-kollegium halls terminsvis.

Medarbetarsamtal sker med alla ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kollegiet samlas varje morgon till rontgenrond/morgonsamling med deltagande av

radiolog.
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Lakarmote sker en gang/vecka med ffa genomgang av administrativa fragor.
Kliniken saknar internutbildning och har heller ingen journal club.

Inom landstinget via enheterna "Qulturum” och "Futurum” ges aterkommande
kurser for att tacka de specialitetsoverskridande delmalen.

Halvarsvis ges "ST-akademi” dar landstingets ST-lakare i ortopedi samlas under
tva dagar for teoretisk utbildning.

Samtliga ST-lakare erbjuds foredomlig schemalagd instuderingstid atta
timmar/manad

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare har genomfért eller kommer att genomfora ett vetenskapligt
arbete och ett kvalitetsarbete. Tio veckor avsatts for det vetenskapliga arbetet och
tva veckor for kvalitetsarbetet.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete bedéms och
aterkopplas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Ett landstingsovergripande ledarskapsprogram for ST-lakare finns dar samtliga ST-
lakare erbjuds utbildning i ledarskap, kommunikation, sjukvardsorganisation,
forsakringsfragor och vetenskapsmetodik. Daremot ges ingen kontinuerlig

handledning i ledarskap eller kommunikativ kompetens.
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ST-lakarna handleder AT-lakare och lakarstudenter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket god tillganglighet till mottagning och operation.

Schemalagd tid fér egenstudier och handledarsamtal.

ST-lakarna upplever att de far mycket bra stod fran aldre kollegor pa operation,
mottagning och akuten.

Generosa mojligheter att aka pa kurs/sidoutbildningar.

Det finns ett omfattande utbildningsprogram pa regionniva avseende A- och B-delmal.

Tva engagerade ST-studierektorer.

Formellt introduktionsprogram.

Fastlagda regionriktlinjer for ST-utbildningen inom ortopedi.

ST-lakarna trivs och uppskattar det lilla formatet med mojlighet till nara samarbete —
aven vad géller andra yrkesgrupper.

Andamalsenliga lokaler.

ST-kollegium terminsvis.

Ingen strukturerad internutbildning pa kliniken.

Ingen journal club eller annan form for klinisk uppdatering.

Aterkoppling av uppnédda kompetenser i ledarskap, handledning och undervisning
gors i begransad omfattning.

Relativt tat jourgang pga liten ST-grupp.

Ingen kvinnlig kollega.Skriv har

Utse studierektor/utbildningsansvarig pa kliniken.

Sakerstall att utbildningsplanerna revideras regelbundet.

Infor regelbunden internutbildning samt journal club.

Ytterligare forbattra kontinuiteten i upplarning pa mottagning och operation.
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