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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.
D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten ar allsidig, men med liten volym. Genom langre placering pa universitetsklinik
kompenseras for detta. Det finns dokumentation for utbildning och mal.

Jamstalldhetsplan finns inom landstinget.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

goed

B Medarbetarstab och interna kompetenser
Det finns goda forutsattningar for att kunna bedriva ST-utbildning i och med samverkan med
storre kliniker. Det finns bra handledarkompetens.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

ooed

Varnamo 2015-01 SF




Lokaler och utrustning
et finns valutrustade lokaler, alla ST-doktorer har egna arbetsplatser. Tillgang till LapSim.

Uppfyller SOSFS 2008:17
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas

C
D
A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
B
C
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgéringens upplaggning
Alla ST-ldkare har en individuell utbildningsplan som féljer malbeskrivningen. Det finns
obalans mellan jour och klinisk dagverksamhet. ST-l&karen har placeringar i Géteborg alt
LinkOping for att kompensera for volym och bredd inom den egna kliniken. Man har inte
utarbetat mal for operativ utbildning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Kliniken erbjuder bra mojligheter for handledning, men med bristande struktur. Relationen
mellan handledare och ST-ldkare utmarkt. Kommunikation/utbyte mellan handledare kunde
vara béattre. Bedomning, aterkoppling och uppféljning genomfors inte konsekvent.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Det erbjuds bra mojligheter for teoretisk utbildning, frikostig utbildningsmiljo.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

OO w>
ooeou

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Det vetenskapliga ST-arbetet utfors under tjanstgoring pa universitetsklinik, lokal handledare
och hemmaklinik &r inte involverade. Det saknas disputerad l&kare, inget sjalvstandigt
forskningsarbete har utgatt fran kliniken under de senaste aren. Inget gemensamt forum for
diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig litteratur. Det finns tydlig struktur for




kvalitetsarbetet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Landstinget erbjuder ledarskapsutbildningar. ST-lakare ges mojligheter att vara teamleder
vid ronder och liknande. ST-lakare ansvarar och genomfor uthildning pa kliniken/sjukhuset.

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 =]
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs O
Styrkor
« Vilfungerande klinik med andamalsenliga lokaler och bra utrustning
» Vélbemannad verksamhet
» Obstetrik verksamhet med kvalificerad support av anestesi
» Styrdokument for ST-utbildning finns utarbetade
» Goda mojligheter till sido-/randutbildning
» ST ses som en resurs - kommer snabbt in i daglig verksamhet
* En positiv uthildningsmiljo pa kliniken
» Brakollegial samverkan
» Avsatt lastid
» Modjlighet att schemalégga handledartid
» Braprofilering inom kollegiet
» Teamarbete/processarbete
Svagheter
« Litet forlossningstal som kan gora det svart att trana/uppréatthalla sin obstetriska
kompetens

« Liten operationsvolym — 2 dagar/vecka — manga som konkurrerar om
operationstillfallen




* Operationsutbildning &r ostrukturerad

Vetenskapliga miljon pa hemmakliniken

* Intern utbildning for ST

 Nyligen pabdrjat Specialistkollegium

+ Sitin?

 Bristande samverkan mellan moderklinik och sidoutbildningsklinik
* Inga gemensamma handledartraffar

» Avsaknad av I6pande utbildning av handledare

Skriftligt introduktionsprogram saknas

 Tar lang tid att komma in i jourverksamheten

Forbattringspotential

+ Utarbetad plan for att kompensera begransad volym

Kliniken arbetar redan for att genom placering pa universitetsklinik ge ST-lakare volym
och bredd sa att man kan na malen i ST-utbildningen. Samarbetet pa regional niva kan
utvecklas och tidigareldaggas och kanske upprepas for att utveckla -uppratthalla
kompetens.

» Operativ verksamhet

Att skapa en gemensam bild av forvantningar, méjligheter och prioriteringar fér den
operativa verksamheten. Battre planering av operativ utbildning — gor alla ingrep till
utbildningstillfallen, att slappa/dela med sig.

* Internutbildning

Béttre utrymme for ST intern utbildning — samverkan regionalt? Journalgranskning,
fallpresentationer genomgang av ARG-rapporter, “provskrivning av skriftlig
specialistexamen” pa hemmaplan. Formalisera den gemensamma morgonronden sa att
det tydligt framgar och upplevs att det &r ett internt utbildningstillfalle

+ Sidoutbildning

Skapa en kravspecifikation for sidoutbildning och formaliserad aterkoppling fran
sidoutbildningshandledare

* Medicinsk vetenskap

Ta till vara alla tillfallen att diskutera utifran aktuellt kunskapslage, artikelgranskning,
presentation av ST-arbete etc. Utveckla samarbetet med universitetskliniken i det
vetenskapliga arbetet sa att ”lokal handledare” och hemmaklinik blir mer delaktiga




e Jourverksamhet

Ge mojlighet till att snabbare komma in i jourverksamheten

* Introduktionsprogram
Utarbeta ett skriftligt introduktionsprogram som underlag fér kompetenskontroll
« Sitin

Skapa rutin for aterkommande utvardering, behdvs ocksa som underlag till
specialistkollegium




