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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Ogonmottagningen Varnamo Sjukhus, Varnamo, Region Jonkoping utgdr ett eget
verksamhetsomrade.

2014-04-01 infordes vardval inom Ogonsjukvarden i Region Jonkoping dar allméan
oftalmologi, kataraktoperationer och diabetesscreening omfattas av  vardvalet.
Ogonmottagningen Varnamo Sjukhus ar en av atta vardvalsenheter med remisstvang. Ovrig
ogonsjukvard utgor sa kallad kvalificerad 6gonsjukvard och bedrivs inom de offentligt drivna
dgonmottagningarna i regionen. | Varnamo égonmottagnings uppdrag ingar dven att bedriva
kvalificerad 6gonsjukvard for det direkta upptagningsomradet (Varnamo, Vaggeryd, Gnosjo
och Gislaveds kommuner) om 85 000 invanare

Pa kliniken bedrivs en allsidig Oppenvardsverksamhet; mottagning och Kkirurgi.
Ogonmottagningen har tre specialister och tvd ST-lakare. De delar av den specialiserade
ogonsjukvarden som inte bedrivs pa kliniken, exempelvis patienter som kraver slutenvard
och/eller narkos remitteras till Jonkoping. Bakre segment Kirurgi remitteras till
universitetssjukhus. Ingen majlighet till slutenvard.

Sammanfattningsvis ar verksamheten allsidig nog for att, tillsammans med val planerad
sidoutbildning, erbjuda adekvat bredd inom dgonspecialiteten. Verksamheten har jouransvar
for akuta 6gonpatienter pa vardagar kontorstid, utanfor dessa tider hanvisas jourpatienter till
ogonkliniken i Jonkoping respektive till Linkoping. Det finns skriftliga riktlinjer fran
vardgivaren om hur specialistutbildningen ska genomféras och utvarderas. En
jamstalldhetsplan finns pa évergripande niva.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

De tva handledarna ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt handledar-
utbildning. Mojlighet finns att ge ST-ldkarna adekvat handledning och instruktion i det
kliniska arbetet. Nu finns studierektor men en tid har enheten saknat studierektor.
Studierektor, som delas med andra enheter, &r specialist i neurologi och geriatrik, och har
genomgatt handledarutbildning. Han har en skriftlig uppdragsbeskrivning och har begransad
arbetstid avsatt for sitt uppdrag. Vetenskaplig handledare med forskningserfarenhet finns ej pa
enheten, mdjlighet till stod med projektarbeten finns inom Region Jonkdping, framst inom
Futurum och med universitetskliniker inom oftalmologi.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

God teknisk utrustning finns och lokalerna &r andamalsenliga men nagot sma for dagens
ogonsjukvard. ST-lakarna har egen expedition med arbetsplats och dator. Tillgang till
bibliotekstjanst finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Enheten har ett introduktionsprogram. ST-ldkarna har ST-kontrakt. Senast anstéllda ST-
lakaren har ett individuellt utbildningsprogram som éverensstammer med malbeskrivningen.
Det individuella utbildningsprogrammet ska revideras minst arligen. Den sammanlagda
jourtjanstgoringen understiger 30 % av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken. Enheten
erbjuder randutbildning inom de omrdden som saknas pa kliniken samt Kkortare
auskultationsperioder i for ST-lakarens utbildning relevanta omraden. Det saknas etablerat
samarbete med narmaste storre 6gonklinik avseende ST-lakarnas tjanstgéringar.
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E  Handledning och uppféljning

En personlig handledare &r utsedd for varje ST-lakare. Handledarsamtal ar schemalagda till
tva tillfallen per manad med en timme per gang. Handledarsamtal, uppnadd kompetens,
forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras
bristfalligt av en av ST-lakarna. Specialistkollegium férekommer inte. Verksamhetschefen
haller medarbetarsamtal en gang per ar med ST-lakarna. God majlighet att fraga och fa
instruktioner i det dagliga patientarbetet av specialisterna pa mottagningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgéringen och ST-lakaren far ga alla
forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-ldkarna erbjuds &ven andra externa
utbildningar till exempel regionala och nationella ST-dagar inom specialiteten samt
landstingsgemensamma  kurser inom bland annat ledarskap, forskningsmetodik och
kommunikation. Internutbildning ar schemalagd till en timme per vecka som oftast anvéands
till diskussion av patientfall. Schemalagd tid for sjélvstudier eller liknande erbjuds enligt ST-
kontrakt med fyra timmar per vecka. Administrationstid finns schemalagd i tillracklig
utstrackning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt genom
landstingsgemensam kurs. ST-lakare genomfor ett skriftligt individuellt forskningsarbete
enligt malbeskrivningen. For detta har arbetstid avsatts, men nagot bristfalligt hittills.
Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning. Mdéten dar medarbetare diskuterar och
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur finns inte. Inga sjalvstandiga forskningsprojekt har
avrapporterats fran enheten de senaste tva aren. Inom Region Jonkoping finns kompetens for
evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete och planeras inga i landstingsgemensam kurs.
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

En kurs inom bland annat ledarskap och kompetensutveckling finns inom Region Jonk&ping
som alla ST-lakare ska genomga. Med-sittning har anvéants i mindre utstréackning och gett
mojlighet till aterkoppling av kommunikativ kompetens. Brister finns inom uppfoljning av




utveckling inom ledarskap, kommunikation och pedagogik samt aterkoppling inom dessa
omraden. Erfaren ST-lakare har auskulterande lakarstuderande, AT-lakare och ST-lakare
inom allmanmedicin med under sina mottagningspass och far aterkoppling pa detta.
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Styrkor
e Introduktionsprogram finns.

e ST-studietid schemaléggs.

e Handledartid schemaléggs.

e Tillgang till specialistlakare att radfraga finns pa alla arbetspass.

e Det finns mojligheter till adekvat randutbildning.

e Kiliniken har adekvat teknisk utrustning.

e Korta kommunikationsvagar inom den lilla enheten.

e ST-lakaren erbjuds gora specialistexamen. Tid for instudering pa arbetstid ges.

Svagheter

e Specialistkollegium har ej genomforts.

e Studierektor med specialistkompetens i 6gonsjukdomar saknas.

e Mojligheten till adekvat randutbildning har ej utnyttjats.

e Lakarmote med tid for genomgang och fragor angaende patientfall och
internutbildning finns men nagot bristfalligt med tid.

e Uppnadd kompetens och handledarsamtal dokumenteras delvis bristfalligt av ST-
lakare.

o Verksamheten nagot liten, och antalet specialister i underkant for fullstandig ST-
utbildning, och ett mycket strukturerat upplagg av hela utbildningen med
kompletterande tjanstgoring pa andra, storre enheter kravs.

Forbattringspotential

e Struktur for samarbete med narliggande storre dgonklinik avseende ST-lékarens
tjanstgoring for att bredda basen for utbildningen.

e Ge mojlighet for ST-lakare att folja vardforlopp hos inneliggande patienter i samband
med placering pa storre enhet.

e Utarbeta ett koncept pa enheten éver vilka delar som utgor nodvandig sido-utbildning
om ST-utbildning ska kunna genomfaras pa enheten.

e Strukturerad uppféljning av ST-lakarnas sido-utbildning.

e Studierektor med specialistkompetens i 6gonsjukdomar dnskvart.

e Specialistkollegium ska genomforas tva ganger per ar enligt mall.

e Anvand checklistan som ett levande dokument under hela ST tiden.

e Strukturera och utdka tiden for lakarmdten, for att forbattra internutbildningen.

e Utnyttja mdjligheten till larande genom med-sittning ytterligare.

e Uppfdljningen och aterkopplingen av ST-ldkarnas utveckling inom ledarskap och
kommunikativ kompetens kan forbéttras.

e Krav pa redovisning av det vetenskapliga arbetet pa anvisat satt bor efterfoljas.

e Handledarkontrakt som tydliggdr uppdraget.

e Inforande av handledartraffar kan évervégas.




