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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Sedan den 1 november har kliniken ONH och specialisttandvard samma chef men det ar
fortfarande tva separata Kliniker. Audiologi och Iluftvagsallergologi inklusive hypo-
sensibilisering ingdr i ONH-klinikens verksamhet. Logopedi hor inte till kliniken, men det
finns teammottagningar. Avseende somnverksamhet handlaggs endast mdjliga operationsfall
pd ONH. Upptagningsomrade 260 000. Lakarbesdk 14 300, varav 1300 akuta. Operationer
1500, varav slutenvard 400 och dagkirurgi 1100 inklusive polop. | Képing mottagning och
dagkirurgi. Dagjour halvdagar pa mottagningen mand-fred. Alla hudforandringar remitteras
av hudlékare. Pa avdelningen, som delas flexibelt med urologi, 7 vardplatser (for narvarande
5 pga resursbrist) 5 dagar i veckan (3 pa helger). Man gor alla for lanssjukvarden vanliga
typer av operationer, samt sentinel node. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur
ST ska genomfdras och utvérderas. Det finns en plan for att framja lika rattigheter for ST-
ldkare oavsett kon, etnicitet eller religion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Studierektor och alla ST-handledare &r ONH-specialister och har genomgéatt handledar-
utbildning. Verksamhetschefen &r tandlakare, med medicinskt ansvarig ONH-specialist vid
sin sida. 16 ONH-specialister (2 6ver 65 ar) varav 1 professor, 1 docent, 3 disputerade, en
doktorand, en chefléakare (50%) och tva audiologer. Man har fyra ST-lakare varav en har sagt
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upp sig. Nagra ldkare har nyligen slutat. En vik ul fore AT. Tva ST i allmanmedicin.
Studierektorsfunktionen &r valetablerad saval inom kliniken som sjukhusévergripande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat. Endoskopin &r inte
digitaliserad fransett stroboskop. Sex likadana undersékningsrum pa mottagningen.
Ultraljudsapparat finns och anvands. Alla ST-lakare har egna datorarbetsplatser, 2 per rum.
Jourrummet upplevs som adekvat. Tva operationssalar pd mottagningen som utnyttjas till
abrasio, plastror och hudféréandringar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Alla ST-lakare har ST-kontrakt. Loggboken anvéands
till viss del. Alla ST-lakare har individuella utbildningsplaner som f6ljs upp och revideras.
Knappt 4 ar av utbildningen sker pa den egna kliniken. Alla ST-lakare gor 13 manader pa
regionklinik: 1 man luftvdg, 4 man tumor, 1 man foniatri, 2-3 man audiologi, 4 manader
plastikkirurgi. Dessutom 3 man pa anestesi och 8 dagar auskultation pa specialisttandvarden.
Kliniken har en digital samlingssida med ST-dokument, inklusive lasta mappar for
kommunikation mellan ST/handledare/studierektor. Jour med beredskap A en per vecka, max
1 dygn. Dag efter jour valfritt ledighetsuttag. Klinikens princip ar att vid minst vart 3:e besok
pa Kkliniken sa ska en specialist tillfragas om handlaggningen. ST-lakarna har 20 minuter per
patient efter introduktion. “Konsultldkare” ar latt tillgdnglig pa mottagningen for frégor.
Réntgenrond 2 ggr per vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare har handledare, &ven under randutbildningar. Aterkoppling fran externa
handledare har lett till atgarder. Tva till tre halvdagar per termin & schemalagda som
handledardag, vilket innebér handledarsamtal och medsittning. Handledarsamtal agnas inte at
teoretiska faktadiskussioner och dokumenteras delvis av ST-ldkarna. Utbildningsklimatet
upplevs av de flesta gott trots att det allmanna klimatet ar dampat efter att flera kollegor har
lamnat kliniken. Arliga ST-kollegier och handledartraffar genomférs och prioriteras.
Malbeskrivningen anvands och loggboken anvands till viss del.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lékarna deltar i regiongemensam ST-dag varje termin. Man har 2 veckors inldsningstid
infor specialistskrivningen. Installning till externa kurser &r positiv. Webbforelasningar &r inte
schemalagda. Studierektorn samordnar ST-ldkarnas utbildning. Internutbildning 1,5 timme
varje vecka dar ST-lakare var fjarde vecka ansvarar for journal club. En ST-lakare deltar i
Home Study Course, alla far boken. Tid for sjalvstudier schemalagd 4 tim varannan vecka pa
arbetsplatsen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Landstingsgemensam kurs i medicinsk vetenskap och vetenskapligt arbete 10 veckor planeras
i slutet av ST. Det finns mycket goda forutsdttningar for genomférande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer pga aktiva forskare pa kliniken. Ett flertal
vetenskapliga artiklar har publicerats i vetenskapliga tidskrifter under det senaste aret. Den
ST-lakare som sa onskar har mojlighet att pabdrja forskarutbildning. Goda
finansieringsforutsattningar via landstinget vid forskarutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Sjukhusgemensam kurs i ledarskap, handledning och kommunikation. ST-lakarna leder redan
tidigt ronder pa avdelningen och far mot slutet av utbildningen fungera som “konsultldkare”.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Do w>
uegy




S P UIR

UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRADNING

Styrkor
e Handledardagar
e Operationssalar pa mottagningen
e Vetenskaplig kompetens
e Engagerad studierektor/medicinskt ansvarig

Svagheter
e Ingen sOmnverksamhet
e Brist pa specialister
e Bristande kontroll 6ver teoretisk kunskapsutveckling
e Bristande kontinuerlig uppféljning av ST-lékarnas utveckling avseende
ledarskap och handledning

Forbattringspotential

e ST-l&karna ska utnyttja den gemensamma portalen, dokumentera mera.
Loggboken bor anvandas genomgaende
Alla ST bor utnyttja mojligheten att ga Home Study Course
Webbforelasning pa schemat
Randning pa lungmedicin/klinfys for OSAS




