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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Verksamheten vid ortopedkliniken Vastmanlands sjukhus &r bred och omfattar alla
delar av det ortopediska panoramat utom tumérortopedi. Det finns tva
vardavdelningar, en akut och en elektiv med totalt 50-talet vardplatser. Enheten har
hela Vastmanland som upptagningsomrade och storre delen av verksamheten &r
akut. Oppenvardsoperationer och viss mottagning ar forlagd i Koping. | Fagersta
bemannar kliniken en ortopedmottagning. Man har en modernt organiserad elektiv
slutenvardsverksamhet med fredad, hogproduktiv hoft, kna och ryggkirurgi. Extern
randning gors inom barnortopedi foretradelsevis pa Astrid Lindgrens barnsjukhus.
Ortopedens akutmottagning bemannas framst av klinikens ST-lakare med 14000
besok(?) per ar. Jour finns i tillracklig utstrackning for ST-utbildning. ST-lakare &ar
ibland handledare at AT- lakare. Riktlinjer och instruktioner for hur ST-utbildningen
skall genomfdras och utvarderas finns. En regiondvergripande plan for
likabehandling finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lakarstaben bestar av ca 40 medarbetare varav 9 ST-lakare. Lakarstaben ar av
adekvat sammansattning med god kompetens. Samtliga handledare ar specialister
och har handledarutbildning. Studierektor ar annu inte formell specialist inom
ortopedi och omsattningen pa studierektorer har varit h6g de senaste tre aren.
Generella instruktioner for handledning saknas men utvardering av ST-lakare gors
en gang per termin vid Specialistkollegium. Regelbundna handledartraffar saknas i
Ovrigt. Fem av klinikens lakare ar disputerade, och en ST-lékare skall doktorand-
anmala sig inom kort. FOU enhet finns inom regionen som stdd i vetenskapligt
projektarbete.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. B
[

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lokalerna ar rymliga och uppfyller alla krav pa utrymme. Utrustningen ar modern
och adekvat. Alla ST -lékare har egen arbetsplats och dator. Upp till fem personer
delar pa ett rum. Det finns ett sjukhushbibliotek med bibliotekarier samt bra tillgang
till natbaserade tidskrifter. Lakarexpeditioner finns pa mottagning, akuten och
avdelningar i adekvat omfattning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Sjukhuset har en dvergripande ST-studierektor. Vid kliniken finns en ST-
studierektor som snart ar specialist. Alla ST lakare har ST-kontrakt. Alla ST-lakare
har en plan for sin ST-utbildning med planerade placeringar inom olika sektioner.
En individuell utsedd handledare finns for varje placering Sidoutbildning sker i
princip bara inom barnortopedi och narkos. Introduktionsprogram finns fér nya ST-
lakare. Skriftlig beskrivning pa detaljniva finns avseende forvantad maluppfyllelse
for varje placering. Produktionskraven pa enheten ar mycket hoga och ST-lakare
far ofta fylla luckor i verksamheten vilket inverkar negativt pa utbildningen.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har handledare med handledarutbildning. Ingen tid finns avsatt
i schemat for handledning utan varje ST/handledare far sjalva hitta tillfallen for
handledning. Strukturerade utvarderingsinstrument anvands for narvarande inte.
Specialist-kollegium genomfors och dokumenteras en gang per termin och
aterkopplas till ST av handledare. Verksamhetschefen har regelbundna
medarbetar- och utvecklingssamtal inop med studierektor. Atgarder gors i de fall
dar ST-lakarens utveckling brister men skriftlig plan for detta saknas. Tillgdngen pa
klinisk handledning ar god och utbildningsklimatet ar inbjudande néar val tillfalle fér
handledning uppstar. Introduktionsprogram finns men genomfors inte alltid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Varje morgon startar med morgonmote och rontgenrond med radiolog. Har finns
mojlighet till konstruktiv och prestigelts dialog. Tidigare har ett flertal férsok gjorts
att ha seminarier och utbildning men narvaron och engagemanget har sviktat.
Flera ST-lakare dnskar mer strukturerad, schemalagd undervisning/utbildning. Nu
finns pa initiativ fran ST-lakarna sjéalva mer strukturerade utbildningstillfallen
schemalagda pa fredag eftermiddagar och journal-clubs som planeras och halls av
ST-lakare efter fredagens rontgenrond. Seminarierna arrangeras och stéttas av
traumasektionens nye chef. Schemalagd tid for teoretisk utbildning i dvrigt saknas.
Manga ST fdljer en webbaserad sjalvstudiekurs men stor del av inlasningen sker
pa fritiden. Huvudmannen tillhandahaller Miller’s Orthopaedics som kursbok.
Ortopedexamen uppmuntras. Ett regionalt samarbete finns mellan flera landsting
dar utbildningar for ST med uppfyllande av delmal finns genom MOF
(Mellansveriges ortopediska férening) ST ges med enstaka undantag alltid tillfalle
att delta i 6nskade externa utbildningar, sdsom exempelvis SK-kurser.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Tid for vetenskapligt arbete ges om det efterfragas. Skriftlig mall for bedomning av
projektarbete finns. Disputerade handledare finns delvis inom kliniken och delvis
inom regionens FoU enhet. Enheten har samarbete med olika universitetskliniker
och deltar i multicenterstudier. Man planerar ytterligare klinisk forskning i
samarbete med hogskolan och kommer att tillsatta en klinikdvergripande FoU
ansvarig person. Flera artiklar har publicerats senaste aren dar vissa av klinikens
ST-lakare ar medforfattare. En ST-lakare kommer aven inom kort att registreras
som doktorand vid KI. ST-lakare deltar och leder kvalitetsarbeten inom kliniken.
Majlighet finns for ST att genomga doktorandutbildning, da relationerna ar goda
med flera universitetssjukhus.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Ett landstingsovergripande ST-utbildningsprogram avseende delmal inom
kommunikation, ledarskap, organisation och handledning finns och alla ST-lakare
deltar. ST-lakarna fungerar som handledare for AT-lakare i daglig verksamhet
framst pa akuten. Strukturerad aterkoppling pa ST-lakarens handledarinsats
saknas. En ST-lakare pa kliniken &r 6vergripande AT-studierektor. Klinikens ST-
lakare ansvarade for planering och genomférande av Mélardalens ortoped
forenings méte (MOF) for nagot halvar sedan. ST-lakare deltar ocksa i exempelvis
utvecklingen av klinikens vardprogram.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

En bred och effektiv verksamhet med mycket kompetent och engagerad lakarstab.

Hog vardkvalitet med fokus pa patientsakerhet.

God tillgang pa sjukskaterskor och specialister och enheten har alla vardplatser
Oppna.

Ny engagerad studierektor.

Ny utbildningsintresserad traumachef.

Bra och varierat patientunderlag. God tillgang till extern utbildning inklusive méjlighet
till sidotjanstgoring.

En specifik malbeskrivning i form av checklista finns for hela ST-utbildningen.

Jamfort med de flesta dvriga ortopedenheter i Malardalen en mycket stor potential.

Enheten har anmarkningsvart starkt fokus pa produktion.

Man konkurrerar med privata aktorer som inte har samma utbildningskrav for
exempelvis ST-lakare.

Ortopedin &r en sérskilt drabbad specialitet vars planerade verksamhet med enkelhet
kan utforas av privata aktorer.

Anestesiverksamheten har inte haft samma hdga férandringstryck, och har darfér inte
anpassat sin organisation och produktivitet till den externa konkurrensen.

Ortopedkliniken styr inte sin viktigaste produktionsresurs, operationstillgangen vilket
paverkar ST-lakarnas mojlighet till operativ utveckling ST-utbildningen &r
nedprioriterad till forman for produktionsmal. Detta ar ett strategiskt problem for
Vastmanlands lans landsting.

ST-utbildningen ar ostrukturerad och planerade utbildningsmoment genomférs
sporadiskt da produktionen gar fore i prioritering av uppgifter.

Omesattningen pa ST-studierektorer har varit h6g de senaste aren vilket hammat en
langsiktig ST-planering.

Andelen kvinnliga ST-lakare &r nagot Iag och man skulle garna se fler kvinnliga
kolleger (En dialog/utredning kring kultur pagar).
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ST-studierektor maste ta ut specialistbevis.

ST studierektor maste fa avsatt tid och ett tydligt mandat for uppdraget
(rekommenderat 20%).

Utbildningsmomenten sasom seminarier, journal-clubs maste vara obligatoriska.
Handledarrollen bor fortydligas och handledning schemalaggas.

Introduktionsprogram finns och bér schemaléaggas tydligt for varje ny ST-lakare.

ST-lakares exponering fér operativ traning kan forbattras genom schemaléaggning
(arbete har paborjats pa traumasektionen).

Fler ST-lakare skulle mojliggora 6kad tillgang till operation per individ.

Klinikens organisation har slimmats sa att nu ar operationstillgangen den
begransande faktorn.
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