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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten ar allsidig saval vad galler patientsammansattning som sjukdomspanorama.
Det finns skriftliga instruktioner hur ST-utbildningen bor laggas upp.

Det finns inga lakare med chefsbefattningar. Léakare ingar i ledningsgruppen bade pa
klinikniva och pa sektionsniva. Ledningsgruppen &r beslutande och malet ar att fatta
konsensusbeslut. Utdver sitt deltagande i ledningsgrupperna har sektionsdverlakarna i uppgift
att vara sakkunniga och radgivare till verksamhetschef och sektionschefer i medicinska
fragor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare &r specialister och har formell handledarkompetens men
handledarutbildningarnas aktualitet varierar. Alla ST-l&kare har en huvudhandledare.

Det saknas fasta specialister upp till en tredjedel av antalet specialistlékartjanster.

Det finns inte tidsméssigt utrymme for utbildning och handledning pa enheterna fr.a. inom
akut- och slutenvard p.g.a. brist pa fastanstallda specialister.

Det finns hanvisning till skriftliga dokument for hur handledning bor ga till men dessa tycks
vara bristfalligt kdnda bland ST-l&kare eller bland ST-handledare.
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Utbildningsplaner upprattas men frangas ofta p.g.a. lakarbrist. Detta leder till bristande
kontinuitet i utbildningsplanerna.
Det rader brist pa disputerade handledare.

Det finns en studierektor som &r specialist och handledarutbildad. VVederb6rande arbetar i dag

20% som studierektor.
Studierektorstiden planeras att uttkas hosten 2014.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Den fysiska arbetsmiljoén bedéms som god. Samtliga ST-lakare har en egen arbetsplats och
kan arbeta ostort. Dator i jourrummet skulle vara énskvart.

Tillgang till adekvat bibliotekstjanst finns men medvetenheten om detta &r bristfallig bland
ST-lakare.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram men de ar otillrackligt preciserade
gallande delmal for olika placeringar.

Skriftligt introduktionsprogram finns men tilldmpas ej och tycks ej vara kant bland ST-
lakarna.

Strukturerad revision av utbildningsprogram saknas.

ST-kontrakt finns.

Belastningen i samband med jourtillfallen upplevs ha dkat, delvis p.g.a. utékat ansvar for
BUP.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Personlig handledare finns utsedd for varje ST-lakare men flera handledare har flera ST-
adepter.

Huvudhandledning tycks folja en viss tidsmassig regelbundenhet. VVad géller klinisk
handledning/instruktion saknas struktur for planering, tid och genomférande.
Dokumentation av handledartillfallen och kompetensutveckling varierar. En del ST-lakare
dokumenterar, en del inte.

Det saknas i praktiken en struktur for hur ST-lakarnas kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogram ska bedomas sa att delmal kopplas till




enhetsplacering. Detta leder till att maluppfyllelse blir svar utvarderad.

Det finns inga rutiner for uppfoljning av ST-l&karnas tjanstgoring vid sidoutbildning.

Det rader bristfalligt utbildningsklimat inom flera kompetensomraden framfor allt medicinsk
vetenskap.

Vidtagna atgarder efter 2014-05-20:

Studierektorstiden har utokats fran 20% till 40% under hosten 2014 och ytterligare till 50%
fran och med januari 2015.

Specialist kollegier genomfors 2 ggr/ar, da alla huvudhandledare, studierektor och
verksamhetschef deltar.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Externutbildning tillgodoses val. Intern utbildning brister. Schemalagd tid for sjalvstudier
finns och utnyttjas mestadels val av ST-lakarna.

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Teoretisk uthildning om ett vetenskapligt syn- och forhallningssatt finns. Det rader brister
avseende samarbete med disputerade lakare, ett fungerande doktorandprogram resp. aktiv
forskning.

Det rader osakerhet hur kvalitetsarbetet ska genomféras.

Vidtagna atgarder efter 2014-05-20:

Studierektorstiden har utokats fran 20% till 40% under hosten 2014 och ytterligare till 50%
fran och med januari 2015.

Kontakten mellan ST-lakarna och CKF (Centrum for klinisk forskning) framjas pa olika satt,
bl a har professorn deltagit i ST-lakarmote ang. det vetenskapliga arbetet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lékare ges mojlighet att utveckla den kommunikativa- samt ledarskapskompetensen. De
far mojlighet att sjalva undervisa och handleda sina yngre kollegor, dock tycks strukturerad
handledning och utvérdering av dessa aktiviteter saknas.

ST-lakare har i vissa fall erbjudits att delta i ledningsgruppen.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Allsidig verksamhet

God tillgang till extern utbildning

ST-lékare finns representerade i ledningsgruppen

ST-l&kare uppmuntras undervisa och handleda AT-lakare

Den fysiska arbetsmiljon

Lastid

Det finns inom verksamhetsledningen en medvetenhet om pavisade brister och
intention tycks finnas till forbattringar av utbildningsklimatet

Svagheter

Det saknas fastanstéllda specialister i tillracklig omfattning
Brist pa kliniskhandledning

Brister i den interna utbildningen

Okad jourborda (6kat ansvar fér BUP)

Brist pa vetenskaplig kompetens

Brist pa strukturerad feedback

Forbattringspotential

Utveckla internutbildning (CPD-online, journal clubs, fall dragningar, utse ansvarig
for lakarmaten, samskattningsdvningar)

Skapa natverk gentemot forskningsmiljoer

Strukturerad utvardering av ST-ldkarnas kompetensutveckling (sit-in, video
inspelning, kollegier)

Skapa forum for dialog mellan ST-lakare, handledare och verksamhetsledning

Fler och strukturerade méten for handledare bor prioriteras.

Handledaruppdraget bér uppmérksammas och premieras inom organisationen
(Dessa tva sist namnda punkter ar till for att forbattra klinikens handledning)




