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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten ar tillracklig allsidig, Det finns bredd och volym i verksamheten som gor att
man kan bedriva god utbildning Det finns dokumentation for utbildning och mal.
Jamstalldhetsplan finns inom landstinget.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Det finns goda forutsattningar for att kunna bedriva ST utbildning. Det finns bra
handledarkompetens.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Det finns valutrustade lokaler, alla ST-doktorer har egna arbetsplatser.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Man stravar efter ssmmanhallen placering, kan forbéttras for den operativa utbildningen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Klinikens instéllning till handledning ar mycket god, relation mellan handledare och adept
utmarkt. Kommunikationen mellan handledare kunde vara béttre. Strukturen pa
handledningen, planering och utférande, &r inte optimal. Studierektorfunktion god. Ingen
strukturerad feedback.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Det erbjuds bra mojligheter for teoretisk utbildning, frikostig utbildningsmiljo.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Mojligheter for utforande av ST arbete god, disputerade handledare finns pa kliniken. Det
finns tydlig struktur for kvalitetsarbetet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Landstinget erbjuder ledarskapsutbildningar. ST-lakare ges mojligheter att vara teamleder
vid ronder och liknande. ST-lakare &r delaktiga i utbildningar med eget ansvar.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

« Valfungerande klinik med andamalsenliga lokaler och bra utrustning

* Hog patientgenomstromning med bred operativ verksamhet

» Obstetrisk verksamhet med tillracklig patientvolym inkl. neonatologi

» Styrdokument for ST-utbildning finns utarbetade

» Goda mojligheter till sidoutbildning

« God tillgang till saval intern som extern utbildning — regionala utbildningsdagar
» ST ses som en resurs for kliniken i olika sammanhang

« Positiv utbildningsmiljo pa kliniken

» Ett bra kollegialt omh&ndertagande

Avsatt administrativ tid innehallande lastid

* Modjlighet att schemaldgga handledartid

* Jamn aldersfordelning inom kollegiet




Svagheter

Bristande planering av handledning - schemalaggning

Bristfallig strukturerad feedback i olika sammanhang
Produktionskrav paverkar lastid/admtid

Intern utbildning for ST — lékare inte optimal

Dagbakjour finns inte

Bristfallig struktur pa operationsutbildning

Struktur/kravspec. pa sidoutbildning

Bristfallig samverkan mellan moderklinik och sidoutbildningsklinik.
Gemensamma handledartraffar

Avsaknad av I6pande utbildning av handledare

Inga sitins

Forbattringspotential

Handledning

Forbattrad struktur och formalisering av handledartraffar — mall kan rekommenderas.
Strukturerat dialog mellan handledare internt pa kliniken och vid externa placeringar.
Utvardering av kompetensniva — feedback. Regelbundna och planerade sitins .
Tydlig feedback direkt till ST-lakare.

Operativ verksamhet

Att skapa en gemensam bild av férvantningar, méjligheter och prioriteringar for den
operativa verksamheten. Béttre planering av operativ utbildning.

Internutbildning.

Battre struktur for intern ST utbildning. Alla ST dr bor delta, savél under
sidoutbildning samt randande fran andra kliniker.

Rullande schema s att alla kliniska amnesomraden gas igenom.

Sidoutbildning
Skapa en kravspec for sidoutbildning.

Stodfunktion i kliniskt arbete
Onskemal om en dagbakjourslinje.




