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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Pa regional niva finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomfdras och
utvérderas. Arbete med detta har paborjats pa klinikniva. Verksamheten &r bred och allsidig,
malbeskrivningens krav kan uppfyllas. Jourtjanstgéring ingar i rimlig omfattning. Plan finns
for att framja lika rattigheter for ST-lakare. BUP finns pa sjukhuset och ST-lékare far dar
sidoutbildning enligt rekommendation.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns ett tillrackligt antal ST-handledare som ar specialistkompetenta och de har formell
handledarutbildning. Ett tillrackligt antal specialistkompetenta lakare tillgodoser behoven av
kompetens for klinisk handledning och instruktioner férutom en brist inom gastroenterologi.
Det finns tidsmaéssigt utrymme fér utbildning, handledning och utveckligssamtal. Skriftliga
instruktioner finns for hur handledning ska ga till men har annu inte implementerats fullt ut.
Samtliga ST-l&kare har utsedd handledare. Handledartraffar med syfte att utveckla
handledarfunktionen bor genomforas.

Relativt nytilltradd studierektor &r specialist, har uppdragsbeskrivning och bygger nu upp en
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lovande struktur for ST-utbildning.

Specialistkollegium for genomgang av ST-ldkarnas kompetensutveckling genomfors numera
regelbundet. Aterkoppling av denna bedémning gérs av huvudhandledare.

Tillgang till disputerad handledare for det vetenskapliga arbetet finns, men i begransad
utstrackning pa den egna kliniken - kan dock tillgodoses genom samverkan inom regionen.
Det finns pa kliniken tillracklig kompetens inom vetenskap, kvalitetsarbete, ledarskap och
kommunikation for att kunna genomféra ST-utbildning.

Dokumentering av uppnadd kompetens ar inte val implementerad.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Kliniken har nybyggda lokaler som invigdes i september. Vardavdelningar, barnakuten,
dagvarden och lekterapin ar foredomligt funktionella och rymliga vilket ger forutsattningar
for god arbets- och larandemiljo, att forebygga smittspridning och féraldramedverkan i
varden. Tyvarr ar lakarnas expeditionsutrymmen samre tillgodosedda. Alla ST-lakare har inte
egna arbetsplatser.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 -
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgéringens upplaggning

Implementering av nya ST-utbildningen pagar. De flesta ST-ldkare har ST-kontrakt och
skriftliga individuella utbildningsprogram. Introduktionsprogram, finns och behdver
tydliggoras, forbattringsarbete pagar. Startseminarium, en heldag for nya ST dér studierektor,
handledare gar igenom utbildningens upplagg, har nyligen inforts. Utbildningen &r upplagd
efter malbeskrivning och rekommendationer fran BLF.

Utvarderingen av ST-lakare har paborjats men behover utvecklas och struktureras.
Mojligheten att folja kroniskt sjuka patienter &r bristfallig och bor kunna ske. Teamarbetet kan
tydliggoras ytterligare liksom ST-lakarnas roll i befintliga team.

Jourtjanstgoring ar adekvat del av utbildningen.

Sidoutbildning pa BUP fungerar.

En klinisk tjanstgoringsperiod inom sérskild avdelning/team bor avslutas med ett utférdat
intyg samt aterkoppling mellan aktuell klinisk handledare och ST-lékare bilateralt.

BVC utbildning tillgodoses.

Hela ST-utbildningen kan genomforas fullt ut inom Vastmanlands sjukhus Vasteras.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Utbildningsklimatet &r generellt gott i alla led.

Varje ST-lakare har handledare. Handledarfunktionen genomfors och ar dokumenterad i
klinikens befintliga Manual for ST-handledare. ST-lakare ska dokumentera uppnadd
kompetens och forvéarvade kunskaper och det ska goras en fortlépande bedémning av ST-
lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och

utbildningsprogrammet. Bedémningen ska omfatta alla aspekter av ST och malen i
malbeskrivningen och bor goras med pa férhand dverenskomna och kanda metoder. Nyligen
inforda rutiner finns for sadan systematisk dokumentation. Metoder fér bedémning av ST
lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet, ex
medsittning, kan utvecklas ytterligare. Bedémningen ska vid behov resultera i fordndringar i
det individuella utbildningsprogrammet eller tydligare krav pa ST-lakaren. Struktur for
aterkoppling med checklistor bér inforas som verktyg vid mottagning och
avdelningstjanstgoring. Det bor dven finas rutiner for uppféljning av ST-lakarnas

tjanstgoring vid sidoutbildning, vilket saknas.

Utbildningsklimatet &r utvecklande och gott med forum for 6ppna diskussioner om framforallt
klinisk kunskap men inte sa tydligt vad géller kommunikativ formaga, ledarskap eller
medicinsk vetenskap. Rutin och vana vid kritisk aterkoppling saknas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretisk utbildning tillgodoses. Generds instéllning till externa kurser och regelbunden intern
utbildning majliggoér genomforande av ST-utbildningen enligt malbeskrivningens krav.
Internutbildningen kan med fordel utvecklas, garna genom att ST-lakarna sjalva undervisar
eget framtaget material under handledning av specialist liksom fallpresentationer infor

kollegiet. Det finns begransade mojligheter till sjalvstudier under arbetstid.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning ska erbjudas for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt,
vilket bl a innebar kunskap om forskningsmetodik, epidemiologiska grundbegrepp, metoder
for evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig information. Kurs i medicinsk
vetenskap finns landstingsovergripande for ST-lakare. Mojlighet finns ocksa att ga kurs i
forskningsmetodik for ST. Ingen av de nuvarande ST-ldkarna har genomfort ovanstaende
utbildningar. Alla ST-lakare planerar att genomfora godkant vetenskapligt arbete. Tillgang till
doktorandprogram finns genom samarbete med regionkliniken i Uppsala. .

Moten for att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur efterfragas av ST-lakarna
och bor inforas.

Utbildning i kvalitetsarbete ska erbjudas enligt malbeskrivningen. ST-lakarnas tjanstgoring




ska leda till kunskap om och kompetens i evidensbaserat forbattringsarbete. Varje ST-lékare
ska ges mojlighet att genomfdra och redovisa minst ett projekt inom ramen for ST och det ska
finnas tillgang till handledare for evidensbaserat projektarbete. ST-lakarens kompetens i
kvalitetsutveckling ska bedémas och aterkoppling ska ges. Genomférandet av saval
vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten bor ges mer prioritet for att uppfylla skallkraven i
malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Fungerande ledarskaps- och kommunikationsutbildning finns inte a&nnu
landstingsovergripande. En kontinuerlig bedomning av ledarskap och kommunikation
behover forbattras i den kliniska vardagen. ST-l&karnas roll som ledare av ronder och vid
undervisning under handledning bor organiseras och bedomas varefter aterkoppling ska ske,
garna med strukturerat bedomningsverktyg. Kontinuerlig bedémning och aterkoppling
avseende ledarskaps kompetens sker inte systematisk.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas [ ]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Kliniken har ett trevligt och 6ppet utbildningsklimat i god arbetsmiljé och med kompetenta
specialister som kliniska handledare. Verksamhetens storlek och innehall uppfyller kraven pa
fullgod ST-utbildning.

Svagheter
Den gallande malbeskrivningen for ST-utbildning uppfylls inte fullt ut men
implementeringen ar under snabb utveckling under ledning av nytillsatt studierektor.

Forbattringspotential

| forsta hand fokusera pa fortsatt prioriterat arbete med att implementera och félja upp
genomfdrandet av de nya rutinerna for ST-utbildning med handledning, kontinuerlig
bedémning av kompetens och kunskaper utifran malbeskrivningen.

Infora kritisk aterkoppling som en naturlig del i arbetet.




