SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2014-06-10

Véastmanlands sjukhus Vésteras Fysiologkliniken
Sjukhus Ort Klinik

Madeleine Lindqvist-Beckman och Eva Persson
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Verksamheten ar i stort sett tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna
uppfyllas. Vissa brister gallande nuklearmedicin kompenseras genom planlagd
sidouthildning. Avseende karlduplex finns verksamheten i stor omfattning pa sjukhuset och
bemannas delvis av fysiologkliniken, men den praktiska tréningen och bedémningen av
dessa undersokningar bor utokas. Det finns skriftliga riktlinjer pa landstingsniva om hur ST
skall genomfdéras och utvarderas. Det finns en landstingsoévergripande plan for att ST-lakare
pa ett jamstallt satt skall kunna uppna utbildningsmalen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Samtliga ST-handledare ar specialistkompetenta i klinisk fysiologi och alla har genomgatt
handledarutbildning for <5 ar sedan. Utbildningsklimatet &r mycket gott och 6ppet och det
finns tillrackligt manga lakare for att handledning och instruktioner skall kunna ges. Tidvis
har den interna kompetensen i nuklearmedicin varit i underkant. Studierektorn &r
specialistkompetent i radiologi, har en skriftlig uppdragsbeskrivning och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns lokala skriftliga instruktioner for hur handledningen ska ga
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till, men de &r &nnu inte implementerade. Det finns inga handledartraffar inom klinisk
fysiologi, trots att studierektorn arligen anordnar sadana for handledarna inom radiologi.
Det finns god tillgang till vetenskapliga handledare, da fyra av de sex specialisterna ar
disputerade och tva ar docenter.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Utrustningen ar 6verlag modern och nya investeringar ar under genomforande bade inom
ultraljud och nuklearmedicin. Lokalerna ar rymliga och fréscha och alla lakare inklusive
ST-lakare/randutbildande ST-lakare har rum samlade i en avskild del av korridoren. Oppna
dorrar i denna del av korridoren befrémjar det goda utbildningsklimatet. Det finns dven
gemensamma tolkningsrum. Tillgang till bibliotekstjanst finns pa sjukhuset och det finns
dven ett bibliotek pa avdelningen.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgéringens upplaggning

| nulaget finns ingen ST-lakare i klinisk fysiologi anstalld pa kliniken. Tva ST-lakare blev
fardiga specialister pa kliniken for ett ar sedan. Dessa hade ST-kontrakt och individuella
utbildningsplaner under sin utbildning. Det finns nyskrivna dokument for hur ST-
utbildningen skall genomféras med bl a introduktionsprogram, stod till
upprattande/uppfdljning av utbildningsplan och mall fér ST-kontrakt.

ST-lakarna borjade pa ett tidigt stadium arbeta med flera olika metoder, vilket upplevdes som
mycket positivt bade uthildningsméssigt och arbetshelastningsmassigt.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Kliniken har ingen aktuell eller tidigare ST-l&kare som utbildats enligt SOSFS 2008:17, déar
kraven pa strukturerad handledning och uppfoljning ar storre jamfort med tidigare
forfattning. Detta forsvarar bedomningen.

De 2 tidigare ST-lakarna har haft handledarutbildade handledare som de haft moten med sa
ofta de sjalva 6nskat, men handledartraffarna har inte alltid varit regelbundna eller
dokumenterade sasom anges i SOSFS 2008:17. ST-lakarnas kompetensutveckling bedémdes
fortlopande, men dokumenterades inte tydligt. Ett uppskattat specialistkollegium
genomfordes, med beddmning och aterkoppling till ST-lakarna.

Verksamhetschefen har aterkopplingssamtal med alla randande ST-lakare fran andra enheter.




Vi bedomer att utbildningsklimatet ar bra pa kliniken och ST-lakarna/randare har god
tillgang till specialister for instruktioner avseende det I6pande arbetet.

Pa kliniken finns nu nya dokument framtagna for hur strukturerad handledning och
bedémning skall kunna genomfdras och dokumenteras pa ett bra satt for kommande ST-
lakare.

Bedomning: Ej bedombart (ingen pagdende ST-lakarutbildning)

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment/kurser planeras in i utbildningsplanen och genomfors. Det

finns goda mojligheter att delta i kongresser och konferenser. Det finns regelbunden avsatt
tid for sjalvstudier, cirka 2-4 timmar/vecka. ST-l&karna deltar i internutbildning, cirka 1-2

timmar/vecka.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Forutsattningarna for utbildning i medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt ar
mycket goda da det finns bra forutsattningar for handledning (4 av 6 lakare disputerade och 2
ar docenter) samt obligatorisk kurs i vetenskapsmetodik anordnad av ett véalfungerande
Centrum for klinisk forskning (filial till Uppsala universitet). ST-lakarna uppmuntras att
bedriva utvidgad forskning.

ST-lakarna har metodansvar, vilket ger goda mojligheter att genomféra, dokumentera och
redovisa kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Aven detta omrade ar svarbedomt da kliniken inte har nagot aktuell eller tidigare ST-lakare
som utbildats enligt SOSFS 2008:17.

Landstinget arrangerar obligatorisk ledarskapskurs for ST-lékare.

Pa klinikniva uppmuntrades tidigare ST-lakare till arbete med ledarskap och erbjods
inskolning i chefsrollen. ST-l&karna fick god 6vning i ledarskap och kommunikation genom
metodansvar. Strukturerad bedémning av ledarskapskompetens och aterkoppling
genomfordes i begransad utstrackning.

ST-lakarna gavs majlighet att utveckla den kommunikativa kompetensen genom feedback pa
skriftlig kommunikation vid genomgang av svarsutlatanden. Strukturerad aterkoppling




avseende muntlig kommunikation genomfordes endast i begransad utstrackning.
ST-lakarna fick mojlighet att utveckla pedagogisk formaga genom t ex undervisning, dar
aterkoppling genomfordes.

Tidigare ST-ldkare har inte genomfort nagon “handledning under handledning”, men detta
var inget krav enligt den forfattning som de utbildades efter.

Bedomning: Ej bedombart (ingen pagdende ST-lakarutbildning)

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — étgarder kravs
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Styrkor

Fysiologkliniken i Vasteras erbjuder en bred och allsidig utbildning for blivande kliniska
fysiologer. Pa kliniken finns erfarna specialister med god tillganglighet och ett ppet klimat
som stimulerar ST-lakarna i deras utbildning. Alla specialister har genomgatt
handledarutbildning.

Kliniken erbjuder goda moéjligheter att aka pa externa kurser och tid schemaléaggs for
teoretiska studier.

Pa landstingsniva finns tillgang till kurser i ledarskap, handledning och vetenskapligt arbete.
Genom att ST-lakarna har eget metodansvar, ges goda mojligheter att utveckla fardigheter
inom ledarskap och kommunikation.

Forutsattningarna for utbildning i medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt ar
mycket goda da 4 av 6 lakare ar disputerade och 2 &r docenter.

Svagheter

Den nuklearmedicinska kompetensen pa kliniken har vissa perioder varit begransad, men
detta har 16sts genom langre sidoutbildningsperioder pa nuklearmedicinsk enhet.

Tydliga mal infor randning pa annan klinik har funnits, men uppféljningen av uppnadd
kompetens kunde ha varit battre.

Internutbildningen har tidvis inte fungerat optimalt.

Handledning och beddmning av saval medicinsk kompetens som ledarskaps- och
kommunikativ kompetens har inte varit sa strukturerad eller regelbunden som framfors i
SOSFS2008:17, men de tidigare ST-lakarna pa kliniken foljde tidigare forfattningar dar
dessa krav inte var lika hogt stallda.

Forbattringspotential

Verksamheten pa kliniken ar bred och allsidig, men kérlundersékningar genomférs pa annan
enhet. Den praktiska trdningen och bedémningen av dessa undersokningar kan 6kas genom
langre placering pa denna enhet.

Den nuklearmedicinska kompetensen har forbéttrats pa kliniken under de senaste aren och
det finns en plan for att medarbetare skall uppna specialistkompetens inom nuklearmedicin.
Man bor fortsatta med tydliga mal vid randning, som &r éverenskomna i férvag mellan
klinikerna. Dessa mal bor sedan féljas upp efter avslutad randningsperiod.

Det finns redan idag handledartréaffar pa rontgenkliniken som fysiologiska klinikens




handledare bor kunna delta i, for att uppréatthalla och 6ka kompetensen och fa information om

nyheter, samt fa tillgang till ett natverk av andra handledare.

Om de dokument som nyligen skrivits implementeras vél pa kliniken finns goda
forutsattningar for regelbunden, strukturerad och dokumenterad handledning. Aterkommande
strukturerad beddomning av ST-lakaren kan genomféras med tex medsittning vid
undersokningar, ronder och bildgranskning. Ett uppskattat specialistkollegium har
genomforts och nar kliniken far nya ST-lakare kan detta genomforas arligen.
Internutbildningen kan bli mer strukturerad och regelbunden. Dessa tillfallen kan dven
utnyttjas for formell bedémning av kommunikativ och pedagogisk kompetens.

ST-lakaren kan, under senare delen av ST, vara bihandledare for randare och pa sa sétt trana
”Handledning under handledning”.




