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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen ar centralt belagen i Vasteras stad med ca 11.800 listade patienter.
Patientfordelningen & mot den yngre befolkningen med en stor BVC verksamhet och en
relativt 1ag andel aldre patienter. Aldreboende saknas. For évrigt allsidig verksamhet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Bra bemannat med fast ldkarstab med god kontinuitet sedan flera ar tillbaka. God tillgang pa
sjukskaterskor, sjukgymnaster och psykoterapeuter. Tillgang till arbetsterapeut och dietist.
Avsaknad av studierektorsfunktion under 1ang tid &r dock en pataglig brist medférande
svarighet att uppratthalla Socialstyrelsens krav pa ST-utbildning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Mycket trivsamma, vélplanerade och andamalsenliga lokaler, tillrackliga for nuvarande
verksamhetsvolym.

Undersokningsrummet for Gyn/dron/recto/syn ar trangt och kan omdisponeras.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Tjanstgoringen ar organiserad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. T.ex genom att den
begransade méangden aldre patienter pa VaC har kompenserats med specifik sidotjanstgéring
pa geriatrik och palliativ vard.

Sidotjanstg6ringarna ar anhopade i alltfor langa perioder.

Studierektor har saknats under langre tid som stdd i utbildningen, bland annat med
konsekvensen att revision av utbildningsplan ej utforts.

Jourtjanstgoring utgoér inte en adekvat del av tjanstgoringen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Gott utbildningsklimat. Handledningen pa vardcentralen ar val strukturerad och inplanerad i
schemat. Engagerade och erfarna handledare med god kunskap om malbeskrivningen.
Verksamhetschefen mycket positiv till utbildning.

Rutinen for dokumentation av handledning och egen kompetensutveckling bor forbéttras.
Ingen strukturerad uppféljning av sidotjanstgoring.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Generellt god intern och extern utbildning.

Inga ekonomiska restriktioner for att aka pa externa kurs men fastlagen summa for extern
utbildning saknas i l&net.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Positivt klimat for genomférande av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete.

Tillgang till handledarkompetens for vetenskapligt arbete finns inte pa vardcentral men
handledarfragan forvantas l6sas av Centrum for Klinisk Forskning (CKF). En av ST-lakarna
paborjat ett kliniknara kvalitetsarbete.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Annu ingen strukturerad modell pa vardcentralen for att utveckla ledarskap och egen
handledning men en av ST-l&karna har undervisningsuppdrag. Handledarna ar engagerade.
Goda mojligheter for ST-lakarna att systematiskt utveckla sitt ledarskap och att handleda pa
vardcentralen med stéd av en engagerad verksamhetschef.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Mycket gott utbildningsklimat med stort engagemang fran verksamhetschef och handledare.
God struktur pa handledning, intern och extern teoretisk utbildning.

God organisation av det kliniska arbetet med flexibla arbetstider och goda méjligheter att
konsultera kollegor,

Fast och tillracklig lakarbemanning.

Svagheter

Relativt fa dldre patienter listade pa vardcentralen.
Inget dldreboende knutet till vardcentralen.
Studierektorn varit sjukskriven ett ar.

Forbattringspotential
Rutiner for dokumentation av handledning och kompetensutveckling kan forbéattras.
Jourtjanstgoringen for ST-l&karna bor 0kas.




