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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten &r allsidig men med liten volym, vilket kompenseras med tjanstgoring pa
annan klinik. Verksamheten innehaller jour. Det finns skriftliga riktlinjer hur ST skall
genomforas och utvarderas. Utvérdering sker regelbundet. Det finns jamstalldhetsplan inom
landstinget.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare och studierektor ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Studierektor har skriftlig uppdragsbeskrivning och har avsatt tid for sitt
uppdrag. Det finns tillrdckligt andra lékare och andra medarbetare med adekvat kompetens for
att kunna ge handledning och instruktion. Pa kliniken finns disputerad lakare som fungerar
som vetenskaplig handledare. Pa sjukhuset finns FoU —enhet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
Det finns vélutrustade lokaler, alla ST-dr har egna arbetsplatser med dator. Lokalt bibliotek
ar inte uppdaterat men det finns goda mojligheter till bibliotekstjénst.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors och utvéarderas enligt de dokumenterade rutinerna. Alla ST-ldkare har
individuella utbildningsprogram som revideras fortldpande. Det finns ett val genomarbetat
introduktionsprogram. Alla ST-ldkare har ett ST-kontrakt samt individuell utbildningsplan
som aven innefattar sidoutbildning. Utbildningsplanen revideras regelbundet. Lékare som
vikarierar har samma upplagg som ST-lakare i vantan pa ST-tjanst. ST-lakare ingar tidigt i
jourtjanstgoring med adekvat stod av specialister. Huvuddelen av utbildning sker pa
lokalsjukhuset. For att kompensera for klinikens storlek gors del av utbildning pa
universitetssjukhus.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare har utsedd handledare. ST-lakare dokumenterar uppnadd kompetens och
forvarvade kunskaper. Det finns ett bra utbildningsklimat. Sidoutbildning foljs delvis upp.
Vikarierande ldkare har samma upplagg for sin tjanstgoring som ST -lékare.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakare genomgar teoretisk utbildning enl malbeskrivning och individuell utbildningsplan
ST-lakare deltar i 2 externa, kvalitetsgranskade kurser per termin. Schemalagd tid for
sjalvstudier finns, 2 timmar per vecka. Specifik utbildning for ST-lakare 1 gang per manad, i
ovrigt deltar man i alla utbildningsaktiviteter pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna medicinskt vetenskaplig syn- och forhallningssatt. Alla ST-
lakare utfor vetenskapligt arbete sam kvalitetsarbete. Det finns vetenskaplig handledare pa
kliniken. Sjukhuset har FoU-enhet, men oklart vilken kontakt kliniken har med denna. Pa
sjukhuset har nyligen natverk for doktorander startat. Alla ST- och kvalitetsarbeten redovisas
i olika fora pa sjukhuset. Man har nyligen startat med artikelgranskning.
Doktorandhandledning genom universitetsklinik, pa kliniken finns en doktorand.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakare ges stora mojligheter att utveckla ledarskapskompetens, leda vardteam, handleda
och undervisa och utveckla kommunikativ kompetens. Landstinget erbjuder kurser i
ledarskap. Strukturerad aterkoppling genomfors ej.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor
« Valfungerande klinik med andamalsenliga sammanhallande lokaler och bra
utrustning

« HOg patientgenomstromning pa mottagningen

» Systematiskt utnyttjande av operationsvolym i utbildningssyfte

» Styrdokument for ST-utbildning finns utarbetade, inkl. checklistor

» Goda mojligheter till sidoutbildning

» ST ses som en resurs for kliniken i olika sammanhang

» ST ar engagerad och tar ansvar for planering och genomférande av ST-utbildningen

En positiv utbildningsmiljo pa kliniken

» Bra kollegialt omhandertagande

» Auvsatt admin tid och lastid.

* Flexibilitet inom schemaldggning och operationsplanering for att tillgodose
utbildningsbehov.

» Schemalagd handledartid

« Gemensam remissbeddémning inom kollegiet

» Bra profilering inom kollegiet

+ Sitins

* Handledning for alla doktorer




Svagheter
« Liten obstetrik verksamhet inkl. neonatologi fran vecka 30
 Bristfallig strukturerad feedback i olika sammanhang framst i samband med

ledarskap

« Schema - korta placeringar under veckan férutom operation
* Intern utbildning for ST — lakare kan optimeras — samverkan med andra specialiteter
«  Struktur/innehall pa sidoutbildning — kan optimeras — strukturerat feedback till klinik
* Inga gemensamma handledartraffar — lokalt, regionalt
* Auvsaknad av l6pande utbildning av handledare
« Samverkan med Linképing optimal? — samverkan med annat sjukhus?
 Vetenskap och forskning — pa gang
» Specialistskrivningen utnyttjas ej som diagnostiskt/larande moment
« Simulator utnyttjas ej strukturerat sétt fransett i samband med lapskopi-korkort

Forbattringspotential

Operativ verksamhet

Att skapa en gemensam bild av forvantningar, moéjligheter och prioriteringar for den
operativa verksamheten — dokumentation finns men inte helt implementerad
Forbattra utnyttjande av simulator pa sjukhuset

Internutbildning

Battre struktur for ST intern utbildning
Utnyttja simulator

Gora specialistskrivning i grupp

Sidoutbildning
Skapa en kravspec. for sidoutbildning
Strukturerad aterforing fran sido-/randutbildning till handledare

Schema
Kontinuitet i veckoschema

Samverkan med Linkdping

Diskutera en mera strukturerad utbildning — langre tids sammanhéangande placering under
ST. Man kan komplettera med kortare tjanstgoring pa universitetsklinik for specialister
istallet for att dela perioden i 2 korta perioder under ST. Léngre tids tjanstgéring under ST
har ett storre utbildningsvarde.

Vetenskap och forskning

Artikelgranskning for hela kollegiet. Med doktorand pa klinik tillsammans med redan
disputerad lakare finns stora mojligheter att hoja den vetenskapliga miljon. Flera handledare
for vetenskapligt ST-arbete kan engageras da det kan bli sarbart om en person skall vara
handledare for alla arbeten

Handledarfunktion
traff lokalt, sjukhusniva och regionalt — stimulerar och utvecklar




