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Véstmanlands sjukhus Vasteras Karlkirurgi
Sjukhus Ort Klinik
Urban Wingren
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Kliniken &r liten dvs antalet lakare och 6vrig personal. Kommunikationen direkt och tét.
Utbildningen av ST-lakare tydlig och stdms av frekvent. Behovet av detaljerade skriftliga
riktlinjer har darfor kanske inte ansetts sa stort. Man har en stor verksamhet som spanner
over hela det karlkirurgiska faltet vad galler saval 6ppen som endovaskular verksamhet. Man
har en valdigt valorganiserad 6ppenvardsverksamhet inklusive ultraljudsundersokningar.
Karlkirurgerna gor endovaskulara utredningar och ingrepp. Man har god tillgang till
avancerad operationssal passande for modern kérlkirurgisk operationsverksamhet.
Produktionen ar valdokumenterad i SWEDVASC och antalet ingrepp maste anses vara stort
relaterat till antal kirurger. Man har dven en organiserad skoterskemottagning dar
karlkirurgerna arbetar nara. Man har specialmottagning for sarpatienter och en speciellt
utvecklad verksamhet for patienter med vends insufficiens.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Kompetensen ar mycket hog i alla avseenden. Den kliniska erfarenheten &r val foretradd i
hela det karlkirurgiska faltet saval perifer bypass kirurgi, aortakirurgi inklusive
thorakoabdominell erfarenhet, carotiskirurgi och vends insufficiens. Hog kompetens finns for
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saval traditionell 6ppen karlkirurgi som endovaskulara behandlingar. Forskarutbildade och
aktivt publicerande lakare ingdr i staben. Studierektor var tidigare gemensam med kirurgin
men numer finns sarskild SR for karlkirurgi. Skriftlig uppdragsbeskrivning var under
utarbetande vid inspektionstillfallet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Fortraffliga vad galler 6ppenvardsmottagning och operationsfaciliteter. Bra arbetsrum. God
datortillgang. Mycket god tillgang till tidskrifter Over natet.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lakaren far en succesivt 6kande ansvar. Operationstraningen sker med mycket aktiv
handledning och kontroll av kompetens. Antalet operationstimmar ar mycket stort per
individ. Man presenterade antal op timmar for ST-lakare i kirurgi jamfort med exempelvis
ST-lakare i ortopedi och dessa dverstegs flerfaldigt till fordel for karl-ST. Oppenvardsarbetet
sker med stor ndrhet till senior handledare vid behov. Succesivt introducerades ST-lakaren i
den akuta karlkirurgiska verksamheten. Nagon skriftlig beskrivning av utbildningstiden
fanns inte specifikt for Vasterasverksamheten men man stamde av med SOSs
malbeskrivning. Tack vare klinikens litenhet i lakarnumerar &r det latt att aktivt folja och
styra ST-lakarens utveckling och utbildningsbehov.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

ST-lakaren far en valdigt aktiv och nara handledning av klinikens mer seniora kolleger.
Handledarsamtalen ar frekventa men dokumenterades daremot inte. Man hade inte sett det
behovet pga den frekventa, dagliga, kontakten i den numerart lilla lakargruppen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Mojligheten till sadan utbildning motsvarar flera timmar per vecka. Deltagande i de
obligatoriska kurserna prioriterades sa snart ST-lakaren antogs till sadan. Mdojlighet att delta i
nationella och internationella kurser/kongresser med tungt utbildningsvarde &r stor. ST-
lakarna har deltagit i den utbildning som arrangeras av kliniken i Uppsala och som maste
anses halla absolut hogsta standard.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST lakaren i karlkirurgi i Vasteras deltager i den sk distansutbildningen som arrangeras vid
Karlkirurgen i Uppsala. I den utbildningen ingdr en stort matt av artikelstudier med
vetenskaplig utvardering. Vid kliniken i Vasteras registreras all operativ verksamhet och
utvérdering av arsproduktioner sker. Karlkirurgerna i Vasteras har deltagit i kliniska studier.
Lanet erbjuder utbildningskurs for ST lakare i vetenskap. Kérlkirurgens ST lékare har
fullgjort denna del under ST utbildningen i kirurgi men deltar ocksa aktivt i ovan beskrivna
arbete vid kérlkirurgen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurs under denna rubrik erbjuds inom lanet for ST lakare. Karlkirurgens ST-lakare deltar i
detta. ST lakarna leder rondarbete, de arbetar tillsammans med andra yrkesgrupper vid
skaterskemottagning och ultraljudslab samt pa vardavdelning och operationsavdelning. Detta
gor de ofta i positionen av att vara ”lagledare”. Man diskuterar ledarskap vid kliniken men
jag har inte fatt uppfattningen att det varit framtradande vid handledarsamtal.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Framforallt slas man av hur mycket karlkirurgi man som ST-ldkare exponeras for vid
kliniken i Vasteras. Detta galler saval daglig kontakt med patienter pa mottagning, som
konsult pa sjukhusets 6vriga vardavdelningar, pa vardavdelningen, vid
ultraljudsmottagningen, i angiografisalen och pa operationssalen. Den 6ppna saval som den
endovaskuléra tekniken anvandes. Antalet operationstimmar for ST-lakaren & mycket stort.
Handledningen ar mycket aktiv.
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Svagheter

Egentligen inga vasentliga. Men man kan forbéattra den skriftliga uppdragsbeskrivningen for
saval ST-lakare som Studierektor.

Viktigast &r nog att ST-l&karen och handledaren borjar skriftligt dokumentera
medarbetarsamtalen. En sadan dokumentation kan vara ett stort stod for att folja utvecklingen
och for att sakerstélla att man far med allt.

Forbattringspotential

Skriftlig introduktion om kliniken. Dokumentation av handledarsamtal. Dokumenterad
avstamning av utvecklingen i operationssaret. ST-lakaren skulle kunna utveckla ett verktyg
for att dokumentera hur handledningen gar i operationssaret.




