SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 171127-171128

Kvinnokliniken Vaxjo

Klinik

Ort

Elle Wagstrém och Olov Grankvist
Inspektorer

Gradering

A

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomfdras och utvarderas som
sakerstaller en htg och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoéringen.
Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig for att uppfylla malbeskrivningen.

Det finns en plan for att framja jamstalldhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ODOOKX

Samtliga ST-handledare &r specialistkompetenta i avsedd specialitet och alla utom
en har handledarutbildning. Plan fér snar handledarutbildning for den specialisten
finns.

Studierektorn ar specialist inom avsedd specialitet och har skriftlig
uppdragsbeskrivning samt avsatt tid for uppdraget.

Det finns tillrackligt manga specialister for handledning och instruktion, emellertid ar
man ar beroende av lakarstafett kontinuerligt. Det finns ingen disputerad specialist.
Riktlinje for handledning finns och f6ljs. ST-Handledartraffar genomfors 2 ganger
per ar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat. ST-lakarna har
tillgang till en fast arbetsplats med egen dator. Tillgang till adekvat bibliotekstjanst
och aktuella tidsskrifter finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram, aven inkluderande inkluderande
sidoutbildningen, som ocksa ar reglerat i centrala dokument. Viss uppdatering och
revidering gors.

Jourtjanstgoring i tillracklig mangd ingar. Det finns goda forutsattningar for en god
operativ traning, bland annat finns en extern enhet i Ljungby. Emellertid bor
tydligare struktur for den operativa traningen skapas.

Introduktionsprogram finns numera och foljs till stor del.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST-lakare har en handledare och i férvag éverenskomna handledarsamtal.
Handledningen genomférs med tillracklig regelbundenhet och dokumenteras.
ST-lakarna dokumenterar uppnadd kompetens/uppnadda mal. Det gors viss
fortldopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling avseende framforallt
kliniska mal, men inte avseende ledarskap, vetenskaplighet och kommunikativ
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kompetens. Andra metoder for bedémning an ST-kollegium och diagnostisk
skrivning, anvands sparsamt.

Utbildningsklimatet &r gott.

Verksamhetsschefen har regelbundna medarbetarsamtal.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna genomfor den teoretiska utbildningen enl malbeskrivningen. Intern och
extern utbildning koordineras av studierektorn.

Regelbunden tid for sjalvstudier genomférs, 4 timmar i veckan avsatts for
sjalvstudier och internutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare genomfor bade ett vetenskapligt arbete och ett kvalitetsarbete.
Vetenskaplig handledare pa kliniken saknas dock och kontakt med
universitetssjukhus for handledning i vetenskapligt forhallningssatt forekommer e;.
Vetenskapliga arbeten presenteras ej. Inget forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift vid kliniken de senaste aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Overgripande kurser i ledarskap, kommunikativ kompetens, handlednign och etik
finns i regionen. ST-ldkarna ges mdjlighet att utveckla den kommunikativa
kompetensen och ledarskapskompetensen. Det finns goda férutséttningar att
undervisa och handleda ex AT-lakare. Daremot saknas till stor del metoder for
beddmning och aterkoppling i dessa kvalitéer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bred och allsidig verksamhet

Positivt undervisningsklimat

Gott stdd i klinska vardag

God stamning

Bra ST-lakargrupp

Bra installning till teoretisk utbildning, inkl handledning och sjalvstudier

Brist pa specialister, hyrlakarberoende

Saknas lakarstyrning i klinikens ledningen

Ej optimalt utnyttjande av operationsresurser for ST-utbildningen
Introduktionsprogram nagot otydligt gallande mal

Sen introduktion till jour

Handledning - metoder for bedomning och aterkoppling &r bristfalliga

Saknas verktyg for handledning i kommunikation, vetenskaplighet och ledarskap
Avsaknad av samarbete med universitetsklinik kring utveckling av vetenskapliga mal

Utrymme for fler ST- bygga underifran
Utnyttja Ljungby kontinuerligt
Jourkorkort
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Andra arbetssétt kring operation/avdelning

Varje operativt ingrepp varderas ur utbildningsperspektiv. Kan med férdel matas.

Renodla libero /dagbakjour for 6kad tillganglighet for ST-lakarna

Anvanda/implementera sit-ins for bedémning och aterkoppling

Tydligare lakarstyrning i ledningen.

Alla arbetsuppgifter bér delas mellan specialister- operation, bakjour osv.

Gemensam malbild i lakargruppen kring hur man séakrar kompentens pa sikt ex pa 5
ar.

Samarbete med universitetsklinik kring vetenskapliga mal
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