SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum; 171204

Rontgenkliniken Vaxjo
Klinik Ort
Ulrika Foldevi Lena Nyberg-Andersson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns skriftliga regionala riktlinjer for hur ST ska bedrivas och utvarderas.
Kannedom om dessa pa kliniken ar dock Iag och det finns varierande uppfattning
om hur de ska tillampas. Antal radiologiska metoder och patientsammansattning
bedoms tillfyllest for att kunna uppfylla malen i malbeskrivningen.
Universitetstjanstgoring kan breddas till flera organomraden for att 6ka
platstillgangligheten, och sékerstalla majlighet till universitetsrandning fér alla. De
lokala radiologiska kompetenserna ar goda men kan sannolikt utnyttjas battre i
undervisningssyfte.

Region Kronobergs plan for likaberattigande ar ej kand. Kliniken har ingen egen
plan eller genomtankt strategi for dessa fragor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God tillgang till specialistlakare i forhallande till ST-gruppens storlek. Samtliga
handledare och flertalet av klinikens évriga specialister ar handledarutbildade och
ser handledning som en sjalvklar arbetsuppgift. Det finns en tillracklig bredd och
relevant kompetens i specialistgruppen for att ge adekvat handledning och klinisk
instruktion. Studierektor som uppfyller kraven finns. Pa regional niva finns tydliga
riktlinjer for handledningen men dessa ar daligt kanda pa kliniken. Handledartraffar
pa klinikniva forekommer ej och de regionalt anordnade handledartraffar som finns
ar daligt kanda. Samtidigt finns i handledargruppen behov och énskemal om
fortbildning och stéttning inom uppdraget. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning
for ST-studierektorn men denna ar ej uppdaterad.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustningen och lokaler ar andamalsenliga. Nyrenoverade lokaler och uppdaterad
utrustning som motsvarar behoven ger en god fysisk arbetsmiljo.
Lakarexpeditionerna ar under ombyggnation, vilket gor det svart att utvardera
tillganglighet och kvalitet. Bibliotekstjanst, tidsskrifter och e-hjalpmedel finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kannedom om ST-foreskriften och malbeskrivningen ar for 1ag liksom stodet fran
ffa studierektorn, vilket gor tolkningen godtycklig. Alla "uppfinner hjulet igen" och
gor en egen tolkning av malen. Inférandet av den europeiska utbildningsboken ar
inte fullt genomférd/kommunicerad. Bilden av detta ar samstammig hos ST-lakare
och handledare. Individuella utbildningsprogram upprattas men ar inte tillrackligt
detaljerade eller tydligt kopplade till malen. Da programmen inte heller revideras i
adekvat omfattning ger de ingen grund for uppfoljning/aterkoppling till ST-lakaren.
Varken ST-studierektor eller verksamhetschef har undertecknat/godkéant
utbildningsplanen vilket ger den en samre legitimitet.

Jourtjanstgoringen ar adekvat for maluppfyllelse, dar rader enighet mellan
grupperna.

Studierektorn har ett alltfér omfattande uppdrag for den erhallna tiden.

Det saknas ett adekvat introduktionsprogram, med tydliga utvecklingssteg och
ramar for tjanstgoringen. Idag ges 2 veckors introduktion vid start av vikariat.

Det finns tveksamheter kring om samtliga ST-lakare har full tillgang till alla
utbildningsmoment.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST har en huvudhandledare med adekvat kompetens och med
handledarutbildning. Regionala riktlinjer finns och ar tydliga avseende hur
handledningen ska bedrivas men dessa foljs ej helt. Handledningen laggs ej in i
tjanstgoringsschemat i tillracklig omfattning. Det rader viss okunskap om delar av
handledaruppdraget, framfor allt avseende beddmning och uppfdljning.
Specialistkollegium ar det enda redskap for uppféljning som ar kant och det
upplevs fungera daligt i sin nuvarande utformning pa kliniken. Regionen
rekommenderar andra utvarderingsmetoder som kan anvandas inom radiologin
men detta gors ej pa kliniken idag. Ansvarsfordelningen mellan platschef och
studierektor upplevs otydlig och den nytilltradda verksamhetschefen har annu inte
tillracklig kannedom om ST-lakarnas situation pa omradet och klinikens rutiner.
Kombinerade medarbetarsamtal och Ionesamtal halls av platschef. Den kliniska
instruktionen fungerar val och utbildningsklimatet uppfattas som utvecklande av
samtliga grupper. Identifierade brister hos enskilda ST-lakare har av
handledare/ST-lakare inte upplevts resultera i atgardsplan eller foljts upp. Detta
behover darfor ske mer strukturerat eller pa annat satt kommuniceras.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Internronder inklusive artikelgenomgangar sker regelbundet. Ansvaret for detta ar
dock framst knutet till en (timanstalld) enskild specialistlékare. ST-l&karna deltar
men kan bli mer aktiva i detta. Extern regelbunden utbildning erbjuds men utnyttjas
av varierande grad. Sjalvstudier har tidigare schemalagts, men mer oregelbundet
pa senare tid. Rekommenderad tid for sjalvstudier ar adekvat. Kurser beviljas i
tillracklig grad men den begransade kurstillgangen &r ett val kant problem
nationellt. Har kan lokala initiativ och samarbeten behdvas for att sakerstélla ST-
l&karnas behov av kurs.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns en regional vetenskapskurs som alla ST-lékare gar och dar sjalva arbetet
genomfors parallellt. Aven om kliniken saknar disputerade lakare ges anda
vetenskaplig handledning tillracklig fér ST-utbildningens behov. Det saknas dock
stod for vidare klinisk forskning. Oklart om det gar att genomfora
doktorandprogram i regionen. Aven om forskning inte motarbetas finns det heller
ingen tydlig uppmuntran till detta. | nulaget har inget ST-projekt lett till publikation,
inte heller i lakargruppen for dvrigt. Ingen aktiv forskning bedrivs. Kvalitetsarbetet
genomfdrs och redovisas, atminstone internt. Sparsamt med kritisk granskning av
vetenskaplig litteratur inom lakargruppen aven om enstaka initiativ finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Forutsattningar att utvardera detta pa kliniken finns men saval bedémning som
aterkoppling sker i begransad omfattning och relativt omedvetet. Specifik
handledning inom dessa omraden ges ej idag. Detta galler saval ledarskap som
pedagogisk formaga och handledningskompetens. Tillfallen att handleda och
undervisa under viss handledning finns men utnyttjas €j i tillracklig grad.

Med dagens RIS sker ingen automatisk aterkoppling vid tillagg eller &ndring av
utlatanden, vilket ar en mycket stor kvalitetsbrist. Flera forsvarande omstandigheter
gor att ST-lakarna inte far feedback pa sina utlatanden, vilket &r en férutsattning for
progress i skriftlig kommunikativ kompetens. Kurs for ledarskap, etik och
kommunikation finns och anvands regionalt. | region Kronoberg finns chefs- och
ledarskapsutvecklingsprogram, "Framtida chef", men det gors inte reklam for detta
riktad mot ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning som val tacker behovet, ar trevliga och andamalsenliga.

God proportion mellan antal specialistldkare och ST-lékare.

Ett gott utbildningsklimat med narhet till klinisk instruktion och god stamning i
lakargruppen generellt

Enheten ar tydligt produktionsinriktad vilket tidvis gar ut 6ver undervisning.

Otydlighet kring introduktion och struktur, vilket upplevs av bade ST-lakare och
handledare.

Kannedom om, samt foljsamhet till, regionala riktlinjer &r lag i alla grupper.

Studierektorns uppdrag ar stort och innefattar flera specialiteter férutom radiologi och
den avsatta tiden for uppdraget uppfattas som otillracklig.

Att ej kunna ges feedback i befintligt RIS ar en stor svaghet.

Ledarskapsformaga kan mer aktivt utvarderas vid t.ex. jour- eller rondsituation.

Man kan utveckla ett system med lokala utbyten med andra sjukhus/landsting i
storre utstrackning.T.ex erbjuda PET-utbildning for ST fran andra sjukhus mot
neuro- eller interventionsutbildning for egna ST.

Introduktionen bor starkas. Alla nyanstallda ST/vik ul bor fa ga igenom klinikens
rutiner i ett startsamtal med SR och tilltdnkt HL i bdrjan av anstéliningen. De boér
ocksa fa delta i kurser/ST-utbildning och fa ett individuellt utbildningsprogram
upprattat, senast efter 6 manader.

Mer regelbunden internutbildning inkl artikellasning, dar ansvaret inte endast vilar pa
en (timanstalld) person.

Handledningen behover forbattras framst med avseende pa aterkoppling. Ett satt
kan vara att mer och tydligare anvanda sig av regionens rekommenderade
bedomningsmetoder som ger en utmarkt majlighet till aterkoppling. Kanda metoder
sa som DOPS eller mini-CEX finns "6versatta" till radiologisk verksamhet och kan
med fordel prévas aven har. Dagens nu anvanda metod, specialistkollegium, kan
forbattras genom att mer tid avsatts for bade kollegiet och aterkopplingen.

Sjalvstudier finns men behdver schemaldggas mer regelbundet.

Tjanstgdringens upplagg behoéver struktureras med tydligare koppling till
maluppfyllelse och tydligare krav pa ST-lakaren.

Mojligheten till sidotjanstgoring maste sékras. Har kravs sannolikt stod péa regional
niva sd att ett avtal kan sikras med t.ex. Region Sk&ne och Region Ostergdétland
for att mojliggdéra nddvandig randning for ST-lakarna. En mdgjlighet kan vara att
efterfraga randning inom fler subspecialiteter (ej enbart fokus pa neuroradiologi som
nu ar den vanligaste tjanstgoringen) for att mojliggora universitetstjanstgoring for

alla ST pa kliniken.
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